MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES - """/
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

ACTA MUNICIPAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°288-2019
PERIODO 2016-2020
1  Celebrada en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de Los Chiles, el viernes 15

2 de noviembre del 2019, a las 9:00 horas de la mafiana, con la asistencia de los

3 siguientes miembros del Concejo Municipal.

4 MIEMBROS PRESENTES

5  Presidente: Heiner Hidalgo Salas.

6  Vice presidente: Alberto Montalban Chamorro. --- -
7 Regidores Propietarios, Seiiores (as): Carlos Luis Bonilla Arana, Yerlin del
8 Carmen Diaz Mena, en ausencia de la regidora Eidy Maritza Guzman Soto y Juan

9  Abel Beteta Ocampos, en ausencia del regidor Olivier Gamboa Rodriguez. ----------

10  Regidor Suplente: Gustavo Molina Quesada.

11  Sindicos Propietarios: Bolivar Lopez Montoya y Eliecer Gaitan Alvarado. ---------

12 Alcalde Municipal: Jacobo Guillen Miranda. -
13 Secretaria del Concejo Municipal: Maria Yamileth Palacios Taleno ----------=-----
14 MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

15  Regidores Propietarios: Eidy Maritza Guzman Soto y Olivier Gamboa Rodriguez.
16  Regidores Suplentes: Alvaro Wiessel Baldioceda y Ronald Gerardo Gamboa Avila.
17  Sindicos Propietarios: Carlos Felipe Cardenas Valladares, Mauricio Gonzilez

18  Rodriguez. Sindicos Suplentes: Karol Johanna Pérez Obando. Yessenia del Carmen

19  Vargas Jiménez, Irene Madrigal Fernandez.
20 VISITAS
21 Manuel Brenes Solano del Instituto Técnico Vargas Matamoros; Licda. Maria Alba

22 Quirds Diaz, Directora General de la Academia San Marcos y Silvia Uba Quirds

23 Directora Administrativa de la Academia San Marcos. -------====c==mememmmceememcemmeeen
24 ORDEN DEL DiA
25 CAPITULO I: Lectura y aprobacion del orden del dia.

26 CAPITULO II: Cuerpo del acta que contiene; atencion a visitas y parrafo de cierre.
27 CAPITULOI:
28 REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

29 ARTICULO I: Comprobacion de Quorum, Revision y aprobacion del orden del dia

30 de la Sesion extraordinaria N°288-2019.
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Acta de sesion extraordinaria N°288 celebrada el viernes 15 de noviembre del 2019.
ACUERDO N°001. Se aprueba el orden del dia de la sesion extraordinaria N°288-
2019, propuesto para esta sesion a través del acta N°286-2019, sin modificaciones y
adiciones. Aprobado en firme, con tres votos positivos de los regidores Heiner
Hidalgo Salas, Carlos Luis Bonilla Arana y Alberto Montalban Chamorro. ----------

ARTICULO II: Oracion realizada por Silvia Uba Quirds de la Academia San

Marcos.
CAPITULO IT

CUERPO DEL ACTA QUE CONTIENE: ATENCION A VISITAS Y PARRAFO DE

CIERRE.

ARTICULO I: Atencion de visitas. -

A-. Audiencia al Comité Civico Las Tablillas en atencion a la nota recibida de fecha

23 de octubre de 2019. Asunto: para recibir a la Licda. Maricela Jiménez, quien va

exponer la demanda internacional que se va a presentar en ginebra.
El Comité Civico Las Tablillas a través del sefior Hugo Sandoval Vargas, informa

verbalmente que la Licda. Maricela Jiménez no se va a presentar por motivos de

salud. -
B-. Se Procede a recibir a la Licda. Maria Alba Quirds Diaz, Directora General de la
Academia San Marcos; Silvia Uba Quirds, Directora Administrativa de la Academia
San Marcos y al sefior Manuel Brenes Solano del Instituto Técnico Vargas
Matamoros. Objetivo de audiencia: analizar alianza estratégica mediante Convenio,
en aras de Fortalecer la Formacion Técnica en la Poblacion del Canton de Los Chiles.

Licda. Maria Alba Quirds Diaz: expone, soy la Directora General desde hace 23 afios

en educacion privada, la empresa se fundo desde 1996, y hasta la fecha hemos
incursionado en varios lugares del pais donde se han requerido los servicios de
educacion en alianza con la gobernacion a través del Ministerio de Trabajo y el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS). Tenemos unos cinco o seis meses de estar
en el Canton de Los Chiles desarrollando algunas ofertas de formacion en aras de
fortalecer la educacion técnica en la region, queremos ver la posibilidad de establecer
un convenio de cooperacion con la municipalidad para poderles dar a los jovenes las

herramientas, habilidades y conocimiento para su desarrollo profesional. Vamos a
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presentar el objetivo del convenio.

i naeco: CONSORCIO EDUCATIVO
SAN MARCOS

Cédula Juridica 3-101421386
PROPUESTA i

CONVENIO DE COOPERACION

\ICIPALIDAD DE LOS CF

OBJETIVO DEL CONVENIO

SaAMN MADCOS

—— Con este convenio Interinstitucional se desea establecer

acciones de cooperacion entre la Municipalidad de Los
Chiles, Ila Academia San Marcos en alianza con EL
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO ( EMPLEATE Y
PRONAE), INICIATIVA LIDERADA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL para apoyar el desarrollo
profesional de los jovenes del cantén, tiene como objetivo
principal mejorar la empleabilidad de personas jévenes y
adultas mediante capacitaciones técnicas ocupacionales,
en dreas con mayor demanda ocupacional, segin lo
requerido por los sectores productivos. ;
Mediante esta propuesta se busca realizar un b;
conjunto para la colaboracién técnica y pruhdén

Silvia Uba Quiros, Directora Administrativa: expone, como ente educativo nosotros

debemos de analizar y principalmente ustedes como concejo con cuales instituciones
se pueden trabajar y con cuales no, uno de los aspectos importantes de nuestra
institucion es la trayectoria a través de procesos gubernamentales que hemos estado
desarrollando, nosotros desde un punto de vista como proveedores del estado nos
permite tener ciertas alianzas estratégicas con instituciones educativas como lo es

con el Instituto Vargas Matamoros y otros aspectos importantes como lo es el INA -
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1
E g EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 3
2 5,? ENTIDAD CAPACITADORA 23 ANOS DE TRAYECTORIA EDUCATIVA "
|+ INSTITUTO NACION. o Municipalidad de Tarrazd
3 "IN, ACREDITACION i uzf.xsan:f de= + Municipalidad de Turrialba =
g rmocl:rﬂento ] mdo técnico, |
- tecnoldgico y met COOPERACION CON EL e
4 - Servicios de Capacitacion y Formaclén Mm:u -mg k1
IR e Scuacdo & fos ALIANZA SICA- IMAS — MUNICIPALIDAD DE LOS
5 i estdadares del INA CHILES — CAPACITACION TECNICA :
6
7
8
9
10
11

- E% !
. EXPERIENCIA DE CAPACITACION COMO PROVEEDOR DEL IMAS:

13 B v
~ INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL IMAS =
14 ~ + En este proyecto se trabaja por medio del IMAS y de los estudios
socioecondmicos (Ficha FIS) para efectos de desarrollar capacitaciéon
15 . técnica vinculada con los Programas complementarios de

~ Emprendedurismo, Plan de Negocios, ldeas productivas, Marketing ,

16
17
18
19
20
21
22 E’ ‘%
OBJETIVO DEL PROYECTO
23 B =4
» Que la Academia Comercial San Marcos , a través de 5
24 su Centro Educativo, ofrece al mercado, N
S Formaciones Técnico Vocacionales en areas que :
25 - resultan de gran interés y oportunidad laboral en la
- zona.
26 Amdemia Comercial San Marcos desea colabor- :
27
28
29

30
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El estar acreditados por el INA nos permite contar con el sello de calidad y eso nos
permite que por cada institucion que tengamos acreditados, contemos
automaticamente con esos sellos también. Esta acreditacion implica calidad total,
implica que debemos de cumplir con los lineamientos establecidos por el INA como
que las instalaciones, infraestructura y mallas curriculares sean exactamente iguales
a las que el INA tiene, eso quiere decir que nosotros venimos hacer como un INA
chiquitito. También le hemos vendido servicios al INA a través de contrataciones

directas, eso quiere decir que debemos de tener un nivel de calidad bastante alto. ---

PROYECTOS DE CAPACITACION

- » Miinisterio de trabajo ( aporta el subsidio econdmico

" INSTITUCIONES ALIADAS A LOS 1

para la capacitacion )

Asociaciones de Desarrollo y Municipalidades(

gestores del proyecto)

a Comercial San Marcos(ente caf

F EMPLEATE-MTSS ‘!

- EMPLEATE
- Es una iniciativa Publico-Privada liderada por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

que promueve la insercién laboral por medlo
~ del desarrollo de competencias y capacidac

I PRONAE-MTSS 4
" El Programa Nacional de Empleo — PRONAE, es una e |
_iniciativa liderada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad .

i ‘Social como un medio para fomentar el empleo vy coadyuvar

Ol'l el desarrollo de proyectos que inciden positivamente en

‘condiciones econdmicas y sociales de las comunidades,

as que participan en la ejecucion de los mismos.

en el otorgamiento de subsidios economicos i
bles a personas que desean mejorar.
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A través del Ministerio de Trabajo hemos trabajado con Empléate y Pronae, por lo
general Pronae es para obra comunal, pero nosotros lo trabajamos a través de
capacitaciones y esta capacitacion es muy distinta a la de Empléate, ;Por qué?, en lo
que es Pronae y empléate radica mucho lo que es la empleabilidad, porque en lo que
es Pronae nosotros desarrollamos todo lo que es el rango de edad posibilidades de
empleabilidad. Con empléate, si bien es cierto que actualmente se han ampliado los
rangos de edad antes era de (17 a 24 afios de edad) y actualmente es un poco mas, el

requisito académico es mas alto, en cambio que con Pronae nos permite trabajar con

todo el requisito académico y con todo el rango de edad.
Empléate busca siempre cien por ciento la empleabilidad del joven y se dice joven
porque ahora se comienza desde los quince afios para proceder con un proceso de
capacitacion que le va a permitir la insercion laboral. Algo que nos ha gustado mucho
del cambio radical que ha tenido empléate es el compromiso que deben de adquirir
tanto la academia que los capacita como las empresas que solicitan el convenio para
promover la insercion laboral. La formacion técnica que se da en empléate varian
mucho lo que son los requisitos de ingreso, también a nivel de empléate hay otra
variante del ABI (que es la alianza para el Bilingiiismo), esto es un plan pais y a nivel
de Los Chiles hay necesidad de capacitacion a nivel de Inglés. Entonces en esta parte
de Empléate el ABI nos permite trabajar con perfiles de sexto, noveno y bachillerato
pero con posibilidades de empleabilidad. Con Pronae tenemos una amplia gama, no
hay nada que no se pueda dar, siempre y cuando genere empleabilidad, entonces
Pronae es una iniciativa liderada por el MTSS sin embargo nos permite el proceso
de coadyuvar para gestar fuentes laborales, o sea para que ellos gestes sus propias
fuentes de trabajo, Ejemplo: (las personas se pueden asociar para crear su propia
empresa a nivel de region o que trabajen desde sus casas, practicamente lo que se

desarrolla es el emprendedurismo). En Empléate yo capacito al estudiante para que

trabaje con alguien.
La oferta de nosotros es muy amplia, primero como institucion somos una empresa
que disefiamos mayas a medidas y eso nos ha permitido a nivel de mercado mucha

oferta laboral, porque nos llaman diferentes instituciones, diferentes Asociaciones de
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1 Desarrollo para que demos algin curso.

2 9
3
et PROGRAMA PRONAE
¢ Modalidad Capacitacion
5 | Ocupacional
6 By _Los proyectos de esta modalidad tienen como

bjetivo capacitar a personas y grupos

7
juellas areas que refuercen sus competen
8 rales, y de esta manera potenciar,
g on con el mundo del |
gestion turistica,
18 F
1 OFERTA DE FORMACION TECNICA
12 2020
13 - La oferta de formacion técnica que es
vinculada a la estrategia EMPLEATE Y
14 PRONAE es revisada y avalada por Ila
15 Direccion Nacional de Empleo(MTSS) afio a
afo para considerar las expectativas de
16 crecimiento y demanda l|aboral de Iz
17 resas vinculadas a socios estratégicos ¢
18 —
19 !5 « TECNICO ASISTENTE DE FARMACIA 1
; « TECNICO ASISTENTE DE PACIENTES "
20 + TECNICO ASISTENTE DE REDES Y ESTADISTICAS DE LA SALUD
*  TECNICO ASISTENTE DENTAL
21 « TECNICO EN ATENCION PRIMARIA, ATAP
*  TECNICO ASISTENTE VETERINARIO
22 %
23
24 :
26
27
28
29

30
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TECNICO SOLUCIONES INFORMATICAS

TECNICO EN DISENO GRAFICO

TECNICO FOTOGRAFIA DIGITAL

TECNICO INSTALADOR ELECTRICO RESIDENCIAL Y COMERCIAL
TECNICO EN CRIMINOLOGIA

- TECNICO ASISTENTE JURIDICO

. CNICO CHEF HOTELERO

. CHEF P. RO

L]

De estas capacitaciones a nivel de Pronae actualmente estamos desarrollando
Pasteleria; Técnico en maestro de obras; Técnico en agricultura organica sostenible,

este se esta desarrollando en la Municipalidad de Dota; Lenceria, también el de

pacientes y masajes.

OFERTA ACREDITADA POR EL INA

- Inglés:

- Programa Ejecutivo especializado en inglés para
centros de servicio.

- Programa Inglés Conversacional para el sector
empresarial.

— Programa Inglés Conversacional para la atencion
al turista de habla inglesa. _

- Programa Ingles especializado para servicio a la _
clientela en centros de servicio. ' .ﬂ

OFERTA ACREDITADA POR EL INA

- Manipulacién de alimentos:

— Manipulacién de alimentos
—~ Practicas higiénicas para el manejo de los

alimentos

Consejos para el manejo higiénico de los

~ alimentos
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r & |

OFERTA ACREDITADA POR EL INA

- Administrativos:

- Programa Auxiliar de Mercadeo

- Programa asistente de Recursos Humanos

e - Programa Ejecutivo en Servicio al cliente e
==he I—

Algo que queremos transmitirles a ustedes es que nosotros no podemos tomar grupos
de personas y darle solamente una capacitacion técnica, si detras de la personas hay
otras necesidades y muchas veces la situacion econdmicas de las personas va muy
ligada de la parte de autoestima, entonces nosotros a través de todos los Psicologos
que trabajan con nosotros a nivel nacional fortalecemos todas estas habilidades
blandas y esto es algo que nos ha permitido de que si 15 mujeres llegan a trabajar
con nosotros, 15 mujeres salgan y tengas sus propios negocios, porque muchas veces
son amas de casa, madres solteras, son personas que posiblemente hasta son victimas
de agresion. Los administradores del proyecto que estan trabajando con ellos deben
de identificar cual es la necesidad de cada persona para poder trabajar con ellos y
que no te deserten en el proceso. Los programas que se trabajan con Pronae y con
Empléate van de la mano con un subsidio, entonces el estado no solo nos paga como

institucion o dar la capacitacion, si no que también le dan ayuda socioeconomica a

la persona y eso le permite a la persona sufragar los gastos de pasajes y alimentacion.

F 1

FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO Y CRECIMIENTO
PROFESIONAL
Desarrollo de competencias laborales y que estan asociadas a

productividad y competitividad laboral
Tres areas del conocimiento: Cognoscitivo, Psicomotor, socio afectiva
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Como institucion nosotros buscamos aliados estratégicos, personas que compartan
nuestro mismo nivel de compromiso y aparte de eso que compartan el nivel de

compromiso con ¢l estudiante, que es lo que nosotros venimos a presentar hoy aca.

Manuel Brenes Solano del Instituto Técnico Vargas Matamoros: expone, soy el
director del instituto el cual ya va a cumplir 6 afios, se creo con la finalidad de que

nuestros estudiantes aprendieran mecanica aprovechando los afios de experiencia

que tenemos, estamos acreditados por el INA.

‘

° — . Simn GRETE
tvm:. E e
R e

. Municipalidad de los Chiles
. Noviembre 2019

¢ Porque nace el ITVM?

Nuestro legadc a la sociedad costarricense de
mas de 67 anos de conocimiento. Compartir y
educar por un mejor Costa Rica

m“-—ptramd.m
integrados para
mdm&bl.eonm.-umdo

calidad,
w tec l- de punta
Y pfoe.m con ambiente.

i
%

Con mas de 67 afos de experiencia
Capital costarricense
Hmtnn servicios:
Rectificacion de Motores
Inyeccion Diesel
. Partes de motor
+ Centro de Servicio
= Industrial
«  instituto Tecnico Vargas Matamoros
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11
12

13 Lo importante, que programas podemos ofrecer para el Canton de Los Chiles en

14  alianza con el Instituto San Marcos.

15 .
PROGRAMAS v =

~AUXILIAR DE
17 MECANICA DE
VEHICULOS LIVIANOS
-MECANICA DE MOTOS
19 INTENSIVA
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S

« Perfil de entrada:
*Mayor de 15 afos
*Educacién primaria concluida

*Perfil de salida:

graduado del programa de Auxiliar
ecanica de Vehiculos Livianos podra
laborar en Centros de Servicio Automotriz,
Talleres de Mecanica, Distribuidoras de
Automoviles, Ventas de Repuestos entre

otras posibilidades.

Practica Supervisada

*» Nuestros estudiantes s su practica supervisada generalmente es en

empresas altamente reconocidas como:

= Purdy Motor
= Autostart

= Grupo Q

= Aviacion Civil
= Quiros & Cia
= Kia Motors

= Ford

IV NCON AUTOMIT ALY

=1 1
PARTICIPACKON: (7
T L — -
T aaed mea

BSINBAY & TTLI ONG -
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4 E 2 EMTSS

CIDEP > T
5 - Vs social corporativa
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13
14

15

16 Mayor InicrrmaCtn on L Geed O0n BCadtrnacy O
Tel 27911918 D 5042

17
18 ntvm:=.

CAPACITACIONES EMPRESARIALES

19
20 = COCA COLA FEMSA
= POZUELO
21 = RECOPE
= GUACAMAYA
= QUIROS & CIiA
22 = CORREOS DE COSTA RICA
23
Temas:
24
25 = Mecanica de banco
= Electricidad
26 = Neumatica
27 = Hidraulica
= Electromecanica
= Curso sobre neumaticos y baterias
28 * Gestion administrativa de flotillas

= Mecanica Automotriz Basica y Mantenimiento Preventivo Para
29 Choferes de Flotillas

* Curso basico para choferes de vehiculos pesados

30 = Servicio al cliente para centros de servicio
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En todas nuestras areas, en el caso de mecanica auxiliar o mecanica rapida siempre
hay un mes que es de practica en algun taller, ese taller debe de contar con ciertos
requisitos para que el estudiante tenga la formacion adecuada. En el caso de la
empresa matra hay doble titulacion para los estudiantes que terminan con nosotros
el técnico, matra le da la parte de mecanica pesada, entonces los estudiantes salen

con doble técnico. Ademas, queria comentarles que el género no limita el estudiar

mecanica. ---
En muchas instituciones o municipalidades hay una debilidad y es el curso basico
para choferes de maquinaria pesada (lo que se le llama linea amarilla), resulta que se

quedo ahi porque no hay repuestos y ahi paso un afio, eso se debe a que no hay un

mantenimiento preventivo. --
Presidente Heiner Hidalgo: consulta, en el caso de empléate cual es la edad maxima.

Manuel Brenes Solano: responde, no hay edad limite.

Secretaria Yamileth: consulta, eso es solo para el ABI o en empléate en general. ----

Licda. Maria Alba Quirés Diaz: responde, si en todas las ofertas en general con ficha

Fis, en Pronae es a partir de los 17 o 18 afios en adelante, solo en el ABI es que no

se requiere ficha fis.

Silvia Uba Quirds: agrega, los jovenes van direccionados mas que todos a la

estrategia empléate y la gente mas adulta casi que va mas direccionado a Pronae.

Nosotros vimos esa limitante econdmica ahora que abrimos la matricula y por esa

razon se les aplico la beca de un 50%.

Licda. Maria Alba Quirés Diaz: indica, ahora que estabamos en la Cruz Roja vimos

el interés de los jovenes en querer preparase en diferentes areas y por eso les
otorgamos ese beneficio de beca y a la fecha contamos con 100 estudiantes. ------

Sindico Eliecer Gaitan: consulta, en cuanto a los requisitos, en el caso del status

migratorio como lo trabajan ustedes.

Silvia Uba Quir6s: responde, para el caso de Pronae o Empléate si nos van a pedir

libre condicion, que tengan cedula de residencia o permiso de estudiante, mas que

todo es el INA quien solicita estas condiciones. En el caso de nosotros como empresa

privada no tenemos esas limitantes.
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Alcalde Jacobo Guillen: consulta, el técnico de mecanica cuanto tiempo tarda. ------

Manuel Brenes Solano: responde, 10 meses y de esos diez meses uno es de practica

en algun taller.

Alcalde Jacobo Guillen: agrega, creo que acd en Los Chiles la flotilla vehicular ha

crecido mucho, y casi no hay muy buenos mecanicos en la zona. En el caso de las
practicas como se aria porque no hay muchos talleres reconocidos en la zona, -------

Manuel Brenes Solano: expresa, en el caso del técnico de mecanica los muchachos

ya salen preparados para tener su propio taller.

Licda. Maria Alba Quirds Diaz: informa, para el mes de enero con la finalidad de

ofrecer un mejor servicio queremos tener una institucion debidamente acreditada
como la tenemos en las otras sedes, nosotros ya formalizamos un contrato con la
infraestructura que esta diagonal a la municipalidad y ahi es donde vamos a contar

con todos los talleres y las formalizaciones para poderle brindar a los estudiantes las

practicas y la atencion psicomotora.
Manuel Brenes Solano: indica, en el caso de las practicas de mecanica si no hay

talleres en la zona, se aplicarian las practicas con nuestro propio equipo. =---=--------
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Presidente Heiner Hidalgo: consulta, en el caso de formarse grupos que no sean de

aca del centro, de cuantos estudiantes deben de ser esos grupos.

Licda. Maria Alba Quirds Diaz: responde, podria ser de 20 personas, se puede

trabajar mucho por la linea de Pronae y en ese caso seria buscar la infraestructura de

alguna ADI o en alianza con alguna institucion de la zona.

Presidente Heiner Hidalgo: indica, se queda a la espera de que el instituto envié los

convenios para que el Concejo Municipal los analice.

Pirrafo de cierre: Al ser las once horas de la mafiana, el sefior presidente da por

finalizada la sesion.

+Maria Yamileth Palacios Taleno

Secretaria del Concejo

Presidente



