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ACTA MUNICIPAL
SESION EXTRAORDINARIA N°24-2020
PERIODO 2020-2024
Celebrada en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de
Los Chiles, el viernes 21 de agosto del 2020, a las 9:00 horas, con la asistencia de
los siguientes miembros del Concejo Municipal, —--=---ommm oo

MIEMBROS PRESENTES

Presidente: Yenner Caseres Sot0. —--rmemsmceemmmeeeees e
Vicepresidenta: Ligia Elena Malespin Molina, —----mmeeoemeeee
Regidores Propietarios: Mardeluz Obando Gonzilez, Marco Antonio Sdnchez

Fonseca y Marlene Duarte Garcia en ausencia del Regidor Olivier Gamboa

Rodriguez, -—-----mnv- - -- —— e

Regidores Suplentes: Alyeri Auxiliadora Beteta Lopez. —---mmmemeee

Sindica Propietaria: Jenny Maria Torres Barrera y Jessy Nathalia Gonzdlez Diaz,

en ausencia del sindico Carlos Cardenas Valladares, —-~memmmme .

Alcalde Municipal: Jacobo Guillen Miranda. ----- —--- e

Secretaria del Concejo Municipal: Maria Yamileth Palacios Taleno ~-----eee-
MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Regidores Suplentes: Abraham Quintanilla Espinoza y Gilbert Lara Gonzilez.

Sindicos Propietarios: Eliecer Gaitin Alvarado, Carlos Cardenas Valladares y

Mauricio Gonzélez Rodriguez. Sindicos Suplentes: Maria Juleisi Delgado Cabezas,

Manuel Ruiz Salas y Evelyn Del Carmen Taleno Leiton, ———--ceeeeeeoeeeeeoo ..
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION.

Se designa al Sefior Olivier Gamboa Rodriguez, Regidor Propietario, para que en

Representacion de la Comision de Obras Publicas fiscalicé Proyectos de Caminos y

Puentes en el Distrito de San Jorge, de conformidad con lo (que establece el Articulo

N®32 de la Ley N°7794. e e e
Regidora Suplente Katherine Yaoska Rivera Gonzalez, ausente por motivos de salud.
ATENCION DE VISITA VIRTUAL
Dra. Belissa Bogantes Canales, Unién Nacional de Gobiernos T | [ S
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I: Lectura y aprobacion del orden del dia, ——----w—eeeeeeeeemooo

CAPITULO 1: Cuerpo del acta que contiene: atencidn a visita virtual, lectura de
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correspondencia, Juramentaciones, informes de comision y parrafo de cierre, —-------
CAPITULOI:
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO I: Comprobacion de Quérum, Oracién y aprobacion del orden del dia

de la sesion extraordinaria N°24-2020. —-—-—ce-e—- A

ACUERDO N°001. Se aprueba el orden del dia de la sesién extraordinaria N°24-
2020, a celebrarse ¢l viernes 21 de agosto del 2020, antes descrita, con la
modificacién para adicionarle los siguientes puntos; lectura de correspondencia,
Juramentaciones, informes de comision. Aprobado Definitivamente y en Firme,
con cuatro votos positivos de los regidores Yenner Caseres Soto, Ligia Elena

Malespin Molina, Mardeluz Obando Gonzilez y Marco Antonio Sanchez Fonseca. -

ORACION: Secretaria, Yamileth Palacios Taleno. —----e-—- T —
CAPITULOII

CUERPO DEL ACTA QUE CONTIENE: ATENCION A VISITA VIRTUAL,

LECTURAS DE CORRESPONDENCIA, JURAMENTACIONES,

INFORMES DE COMISION Y PARRAFO DE CIERRE. ----coccemeeeeeee .

ARTICULO I: Atencién a Visita Virtual, R

A-. Se procede a recibir a la Unién Nacional de Gobiernos locales para la
continuacion del Tercer Modulo de Capacitacion al Concejo Municipal donde se
expondra los procesos de reclutamiento y seleccion, los cambios de evaluacion a
partir de la reforma procesal laboral 2018 para la evaluacion de desempefio segun
MDD E P L AN, e e

Dra. Belissa Bogantes Canales: expone, buenos dias, sefiores regidores presentes,

soy la Psicologa de la Union Nacional de Gobiernos Locales; estamos haciendo una
presentacion de las pequefias generalidades del proceso de reclutamiento vy seleccion,
se hablara de la elaboracion del desempefio propiamente se hablara desde lo general
y especifico para que podamos tener una vision un poco mas amplia de donde se
deriva lo que es el proceso de evaluacion del desempefio. Se abordara un poco ¢l
tema de legislacion para conocerlo y como se viene trabajando de esa manera y por

que se viene actualizando estos procesos de reclutamiento a partir de la Reforma
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Procesal Laboral que fue en el 2018. A lo largo de casi tres afios he venido
capacitando a los compaiieros y compafieras de Recursos en diferentes temas de
competencias y las nuevas metodologias de evaluacion con respecto con los nuevos
lineamientos que la ley ha estipulado. A raiz de todo este proceso de capacitacion
que hemos estado teniendo en tres afios y medio, se generd un instrumento especifico
para lo que es el régimen principal para poder medir lo que son las competencias
desligado a un manual de puestos, en donde esta servidora genero a nivel de lo que
son las competencias. Mas adelante y también del instrumento que actualmente
estamos trabajando con los compaiieros de Recursos Humanos, la idea de establecer
este instrumento en municipalidades para incluir las metodologias de evaluaci6n para
¢l afio siguiente y que las municipalidades que han venido trabajando a lo largo de
cstos tres afios con mi persona, sean las municipalidades modelos para la evaluacion
del desempefio. Mas adelante les voy hablar de lo que es el instrumento como tal, y
parte de las especificaciones que el manual y el instrumento poseen; iniciaremos con
el proceso de generalidades de reclutamiento v seleccion, hablaremos un poco del
articulado como comentarios, recomendaciones que se dan a partir de legalidad,
metodologia, alcances, explicacion de los alcances y metodologia, implementacion
del reglamento, el cartel y los procesos. Establecer todos los cambios a partir de la
reforma procesal laboral con respecto a las mediciones y evaluaciones que se tienen
quc tomar en cuenta lo que la ley establece. Tendremos en conocimiento la

legislacion vigente del codigo de trabajo. ——--=-mmmmmmmooommmm e

UNION NACIONAL DF
GOBIERNOS 1GCALES




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

AGENDA

VAN ACTLAL
— o 2RTWLLADO

o COMENTARON

o HECUMENDACUNES

LT, N ROTLES TR DF ME TIIOUGA
== CUAL EF LA MEFOUTLGGA MR- SESTA
s AICANCES Y EXA R ACTGN DE LA
METDOOLOGA

o, e MPLEMENTACIGN DE LA METCDOLGEA
v FLAWGLAMONTS
+  ELCARTE:
+  FRROCEAD

I. LEGISLACION ACTUAL

Legislacidn
Vigente

CODIGO DE
TRABAJO

TITULO
OCTAVO

[+)
cualquier otra forma
analopa de

discriminacion

“Prohibicion de
Discriminar
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“o cualauier otra forma

aniloga de discriminacion”

Implica cualguier olrg
situgcidn que haga alo
Persona sentirse
discriminady

El articule cuenta con
numeras apertus, por o que
“rueaiquicr otra forma
andicga” qusda sujeto o
interprefocicn.

Cwalguier acto de
discriminacion laboral, podrd
VELSE Lonocide en via
Judicial.
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Legislacion
Vigente

CcODIGO DE
TRABAJO

TITULO
OCTAVO

Prohibicion de

Discriminar

seleccionaraun

“edad”

£s claro que el lemo de edoy
ng debe de ser un criterio

paraia toma de derisiones g
la hora de una contratacion.

Justificor una contratacion
en fa edad del oferente,
representa una violacidn @ o
legislacidn vigerite,

Esto nos lleva a poder establecer todas las mismas condiciones para poder generar

un proceso de reclutamiento y seleccién transparente, el curriculo ha venido

sufriendo una serie de cambios en donde no se solicita la edad, foto y otros tipos de

datos que pueda generar requisito de exclusion a la hora de seleccionar.

Legislacion
Vigente

cODIGO DE
TRABAJO

TITULO
OCTAVO

Prohibicién de
Discriminar

,,r..,‘ir

siempre y,
cuando regnan fos
reguisitos formales

solicitados por.la

persona empleadora o

que estén establecidos
mediante ley o
reglamento.

“Mismas opsriunidades para
chlener el ermplea™

Sitodos s cferentes cuentan on
los requisitas minimos solici tados,
fiv s¢ debe de olorgar puntos
adicicnales por conlar con
mayares atestados v experiencio.

“Siempre vy cuando reonan los
requisitas formales solicitodas por
la persona empleadore o que
estén estableaidas mediante ley o
reglamento™

Stel reglomento indica puritages,
para fas dishintas pruebas, estas
aeben de posarse parg continuar
con el proceso G para conformar
la terng, £n case de no contar con
puritage, se debe deindicar i
finalidad de fa gpiicacion de ia
nriseha.

Tenemos que propiciar las mismas oportunidades, mas adelante les presentare una

serie de invitadores o factores de evaluacién que me he encontrado en los procesos

de reclutamiento v seleccion, en donde tienden a ser discriminatorios y que nos puede

hacer denunciar en un proceso de reclutamiento y seleccion, viéndonos afectados

desde esa parte.




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

177
- MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES
'8 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Legislacion

Vigente
. Frcaso de gue se compruebe
CO D ' G O D E discriminarion en un proceso de
TRABAJ O reclutamignta y seleccion de

personal, €l concurso podria
deciorarse desierto.

TITULO
OCTAVO

Prohibicién de
Discriminar

Esto es importante tenerlo en cuenta porque nos puede llevar a establecer un inicio
de un concurso o llegar a tener algan tipo de multa que ronda en los cuatro millones

de colones y que caera sobre las personas que tienen responsabilidad de que el

proceso se haga de la mejor manera. --—--—---=eeeemee - e —---

= y n_; . iy, _&:_ r
. . o f -ug*i ﬁ'w.ﬂqﬁ £
Legislacion Jhd b3 Losimpfe sites o I :
. o u
Vigente -sﬂ"’ 2L g
CODIGO DE
TRABAJO
dtspuesto por el pnsmtciﬁufo ;e‘mianﬁlabh a solmtud de’
TITU LO la parte interesada, y fos pmcodlmmntos seguiios en
OCT AVO cuanto a recluts- mianto o seleccion de p}erqualfcqrqggran
de eficacia en lo que resulte violatorio a este titulo  Todo
trabajador que en el -}amuo de sus funciones relativas a
: ] A reclutamiento, seleccién, nombramiento, movimientos de
PI‘ O-h | b.lc ) 9 n de 1 personai o de cualquier otra forma incurrs en
Discriminar discriminacion en los términos de este titulo, incurrira en

falta grave para los efectos del articulo 81 de este Codigo.
Con este tipo de reformas que se han venido dando en el proceso de reclutamiento y
seleccion, se ha venido capacitando y dando herramientas a las entidades, en este
caso a los Departamentos de Recursos Humanos para que puedan establecer un

proceso viable y no apegados a una subjetividad como muchos procesos que estan
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sujetos a estos, en donde puede generar algiin tipo de duda o al menos falta de

credibilidad de la transparencia del mismo, -------m---

Legislacion
Vigente

CODIGO DE
TRABAJO

TITULO
OCTAVO

“Prohibicion de
Discriminar

CcODIGO
MUNICIPAL

TITULO V

Personal
Municipal

CODIGO
MUNICIPAL

CAPITULO IV

Seleccion del
personal

“Tado nurmbramicnto, des- pido,
suspension, troslade, permata,
aCENSO O FECOnaCImienta que se
cfectie en cantra de 19 dispuesta
por el presente vitulo serd
anufable a solicitud de ta parte
interesada...”.

“Tode trubajador que en el
giercicis de sus funciones reigtivas
a reclutamiento, seleccion,
nombromicmu, movirmieates de
personal ¢ de cuoljuier olra
Jorma incurea en discriminocion
en ics troinas de este titulo,
incurrird on falta grove pare fos
efectos del arriculo 81 de este
Codiga.”.

“Articuto 128 .7

Yincise By demostrar igoneidad
sometiendose g lgs pruebas,
exdmenes 0 concursas
contermplados en esta ey v sus
reglamentos.

{nciso C): Set ceogido de fa
naming enviada por io oficing por
la oficing encargada de
seleccionar al personai.

“Articulo 134 .."

“el persanal se seleccionard por
medio de pruebas de idoneidad
que se administrardn dnicamente
a quicnes satisfagon los requisitos
prescritos eni ef urticuio 125 de
esta ley.,

Las caracteristicas de estas
pruetas y fos demds requisitas
corresponderdn a los criterios
actualizados de los sistemas
modernos de reclitamento y
sefeccidn..

Comentarios:

105 procesns de reclutamienta v
selecrign de personal en donde se
evidenicic discriminacion alguna,
serdn onulables.

1 os funcisnnrios encargados del
proces de reclufamieniu y
seleccion de persongi que incurran
0 discriminacidn cometeran falta
grove y de acueedo al articulo 81
del Codigo de Trabajo, ef patione
padrd dar por terminado et
respectivo rontrato.

Comentarnos:

. Fstas articuios, amparg fa
efecucitn y la elahoracicn de los
procesos de comprobacicn de la
idoneidad.

Tambin establece las procesos de
reclutamiento y seleccidn, ung ver
que s¢ cuents con la haming, pora
que se proceda a elegi, al
oferente que cuente con ia
idoneidad comprobada.

Comentarios:

Urilracicn de instrumentas que
permitan ig comprobacian,
apegedas o las exigencias de las
legiones y procedimientos
actuales.

Atreditan se puedan, actualizar
los métodos para poder adecuar
ias mejores técnicas que permitan
realizor evaluaciones, objetivas,
neuiraies y transparenies.
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EJEMPLOS DE CARTELES EN
MUNICIPALIDADES CONSIDERADOS
DISCRIMINATORIOS

Una vez que ingresamos a las municipalidades o al menos de la parte que me
compete, empiezo a revisar lo que son los procesos de reclutamiento y seleccion en
donde se generd una serie de recomendaciones para poder cambiar ciertos aspectos
que no me lancen a generar algun tipo de discriminacion, la cual se puede generar de
diferentes maneras porque la ley lo deja muy abierto, ya que para la persona puede
ser discriminacién lo minimo. Por eso nosotros debemos brindar todo el proceso
desde que se estd reclutando hasta que se seleccione ¢l oferente para posteriormente
poder generar lo que es la evaluacion del desempeiio, obviamente de desde la misma
linea, con la parte objetiva, rubros claramente establecidos, respaldados por si en
algan momento nos pregunta el por qué se puso menos a una persona y por queé se le
puso mas a otra en puntaje. Sepamos de donde se estan derivando todos esos

porcentajes y también saber de donde estamos evaluando o de sé qué manera se estd

evaluando. ------ -—-- -—— -- ——— -——-

Factores / niveles y puntaje Ponderacion

Nivel Académico 25 puntos

Expenencia 20 punios

Prugba de Conocimientos 20 puntos

Pruebas psicométricas 10 puntos

Entrevista Estruciurada 20 puntos

Expenencia en direccion de personal $ puntos

Total 100 puntos
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En la tabla aparece Pruebas Psicométricas y Entrevista Estructurada, esos son rubros
que no deberian de estar ingresado con los demas aspectos, ahora se tiene que evaluar
de una manera diferente, ya no se llaman pruebas pstcomeétricas y tampoco se aplican
cstas pruebas. En algin momento cundo tuvimos unos talleres de la Reforma
Procesal Laboral por ahi del 2017, casi 2018, se cuestionaba mucho del porcentaje
que se les daba a las pruebas psicométricas y con toda la razon, no podemos
establecer 10 puntos si es un resultado de diferentes test a los que se aplicar. En fin,
se establecio que este es un rubro discriminatorio o bien se puede tender a serlo, en
la manera de lo posible que no se establezca de una manera adecuada. Enla entrevista
me he encontrado un porcentaje complicado que establece algiin porcentaje
cuantitativo o evaluar aspectos cualitativos, Es como que le diga a ustedes que
tomemos un grupo de personas para analizarlas o evaluarlas para establecer el nivel
de €tica en una personas, eso serd muy subjetivo y me he encontrado en entrevistas
le ponen a un oferente 5 puntos, otro le ponen 10 y a otro le ponen 20; cuando les
pregunto que cuales son los aspectos que han hecho para bajarle puntos a una persona
e€n una entrevista, no son criterios validos sino que es a pura subjetividad y como
seres humanos en algin momento vamos a caer en un tipo de subjetividad a la hora
de estar entrevistando. La idea es establecer las mismas condiciones de acuerdo a la
ley para poder generar esa tranquilidad o esa transparencia a la hora de poder generar
lo que es un porcentaje. Cuando les preguntaba queé, porque a uno le ponia 5, 10 y
20, no habia una respuesta clara y lo que decian es que le bajo puntos porque no
respondi6 rapido o le baje puntos porque no me respondio lo que Yo queria. Entonces,
ahi estdn privando muchos aspectos personales y una estandarizacion de respuestas
a lo que estoy esperando que la persona me diga, y no lo que estamos necesitando
para el puesto. Lo que recomiendo es no establecer un puntaje en una entrevista sino
evaluar otros aspectos importantes que me van a complementar toda la evaluacion
previa que se va a realizar. Si nosotros como empleados no tenemos claro los rubros
que vamos a generar a lo que es la evaluacion, estaremos cayendo en una serie de
situaciones en donde puede apelar el concurso, en donde podemos vernos afectos en

nuestros propios trabajos. Este tipo de exigencias o pardametros que lo ley establece
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es para que podamos establecer nuevas metodologias que puedan blindar el proceso
y no se empleé algun tipo de cuestionamiento porque en algun momento van a pedir
cierto tipo de cuestionamiento, la idea es establecer algun tipo de neutralidad que

nosotros estamos realizando, —-==-=-mcomememmmm e

7.1 Coordinador (a) de Recursos Humanoa

Prueba i
Técnica Entrevista
N° Nombre del Oferente
35% 15%
i LEVALUACION SUBJETIVA i
;'(‘ua!idades personales: Productividad, Liderazgo v actitudes ﬁ;
L Carezoria Regular | Buena |Muy buena/ Excelente :
| . p Subtotal |
i Puntaje 1 2 3 3 |

Factor C: Experiencia 25 puntos

De 0a 1 afio 5%
De 1a?aiios 15%
De 2 a mas afios 25%

Factor D: Modulo Capactacién 20 puntos
Se evaluara mediante la presentacion de los titulos correspondientes, de la siguiente manera

De 15 a 50 horas 10 pts
Deb51a100horas  15pts
Be 101 amas 20pls

Factor E: Caracteristcas Personales. 25 puntos
Se evaluara mediante a entrevists

Partes de los rubros que se tiende a ser discriminatorio y estos me 1o encontré en una
municipalidad se establece a los que es la experiencia laboral, en el cual el perfil
decia que tiene que cumplir tres afios, pero resulta que los compaiieros estaban
haciendo lo siguiente: Oferente 1 cumple con los tres afios de experiencia;, Oferente
2 cumple con los tres afios de experiencia, solo que tiene diecisiete afios mas en
donde le acreditaban ¢l 25% adicional al porcentaje que ya estaba; no veo porque

poner un puntaje mayor si las dos personas estdn cumpliendo con los afios en
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experiencia que el perfil esta estableciendo. Si ustedes lo quicren puntuar de esa
manera, tienen que establecerlo desde ¢l inicio para poderlo reglamentar para que los
oferentes sepan que se pondra en ventaja o desventaja lo que ustedes prefieran.
Recomiendo que se establezca los tres afios del perfil con el cumplimiento de todos
por igual y se les da el 100%, sin poner un puntaje mayor o igual a los oferentes
porque puede llegar a tender discriminacion. El médulo de capacitacion, les
recomienda que lo puedan reconocer hasta después como carrera profesional ynoa
la hora que se esta reclutando porque esto puede llegar a ser discriminatorio; para no
caer en este tipo de cuestionamiento y si ustedes quieren reconocer horas,
capacitaciones y demds, pero una vez que el oferente este en el puesto en 1o que es
carrera profesional. El Factor E, evaluacion de caracteristicas personales porque a
simple vista puedo entender que son caracteristicas fisicas; si no esta claro que son

caracteristicas personales o no estd definido cual es la evaluacion que voy a

implementar, entonces no s¢ pone. --- -- -

bB) Experiencla’ 30 pantcs
La expenenca debera.ser. celshcada, v, Se valorard ensazén de la aplicacion.de. ios
SIgUENIEs Pacam et os,
ERfe 35 % anos_ de sxpenencia. 5. puntos
EuTe A 5 5 affos de_eXpenencia. \alor 10 puitos
EnNLe. 5.V 6 oS, dé_axpetencia W alot '\ 5.pumes
D& e o rras afios_de.experencla. Valst 30 purios]

Se¢ medira mediante la entrevista que realizara 1a persona a cargo de la oficina de
Proyectos de Talento Humano de 1a Municipalidad de Siquirres, cada pregunta se evaluara
segim Ia siguiente tabla. se otorga 5 puntos por pregunta donde deficiene tiene 1 punto de
yRioT y Zumerita fista exceiente con Un,valor 485 pios, para b JeaLde (5 pTegmtas. 75
punlos.yv. 2084,
PERSONAL D¥fiisaie Regalar BEES M Bosss EXtelenve

S{ es5td piiTa € facara A CONCUISe eXTEInG Ja ERIrEVIsa VarsTia ya que s¢ i€ aplicaria o iﬁ:
18 preguntas, para un total de B0 punros v un 2045 tomindose SLomo, referencia_la rabla
o amad ;

_Antesior

Puesioc deT jeTe nmedialo: Elaborads por: Eermuée: Mendez y

Jefe Administrative Financiero o Jefe | Asociados S A

de Ingenieria, Obras y Servicios. Homologada: Profesional Municipal 2.

T Aprobads por: Recursos Famanss

Puestos Tncluidos énh la clase: Admanstrador

Auditer profesional

Ingeniero MNMunrcipal
Abogado.

Trabayo Socual.
Profesional Tributano

Valoracion de la Clage Profesiona unicipal 2.
Cactores,_ FPanlos
Dificultad. k=12]
SUpervision 48 6ZF
Heésponsabindad 833
i-ondicilongs de trabajo- 73
Formacion — TAT
CONSecuerncia dej enor €337

Tofal punios | 501, 2%
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BRINDAR LAS MISMAS ESPECIFICAR ViA

OPORTUNIDADES PARA
RECOMENDACIONES LEGALES:
OBTENER EL EMPLED: e D 03
REQUISITOS FORMALES
No otorgar puntos SOLICITADOS -
adicionales respecta a
1equisitos que no fueron Los oferentes deben de contar

soficitados en el cartel.
Aplicar 3 todos los oferentes

con los requisitos formales
establecidos en el ieglamento,

las mismas pruebas. para poder ser elegible.
NO SOUCITAR
INFORMACION AL
OFERENTE SOBRE: JUSTIFICAR LA ELECCION:

edad, etnia, sexc, religién,
raza, orientacidn sexual,
estado civil, opirtion politica,
ascendencia nacional, origen
social, fillatién, discapacidad,
afiliacién sindical, situacion
econdmica o cualguier otra

Es impartante que para
_awa,  PreYVEnic una posible demanda

L e por discriminacion, se
forma andloga de

' L justifique 1a eleceign del
ol oferente con criterios o
= instrumentas ohjetivos.
discriminacion.

LA LEGISLACION NO INDICA QUE METODOLOGIA O EVALUACION APLICAR, PERO SI INDICA QUE SEA CUAL SEA
QUE SE APLIQUE NO DEBE DE EVALUAR ASPECTOS QUE NO TENGAN QUE VER CON EL PUESTO O PUEDAN
GENERAR DISCRIMINACION

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: consulta, una vez que la persona ha sido nombrada

tiene que cumplir tres meses de prueba y no nombrarse de una vez en propiedad. ---

Dra,_Belissa Bogantes Canales: responde, st sefior, la persona tiene que estar en un

periodo de prueba, se han dado casos en donde que ponen a un muchacho y no

cumple con las expectativas y antes de se termine el periodo de prueba se le indica

que no la paso, pero si se tiene que someter el proceso. --- - e
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" EVALUACION POR
COMPETENCIAS

PROPUESTA DE
‘—  METODOLOGIA

A Queesio Gestin def Talento
838 Humeno por Competencias,

A8 Tipos de Competencigs
‘ Y
DS EIICIES g

> Que buscap las Orgorizaciones

QUE ES LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
POR COMPETENCIAS

=ES PODER HACER UNA EVALUACION DE:

=Conocimientos (Saber): para realizar una tarea
debemos de conocer ;cémo? debemos enfrentar la
tarea, esta competencia es producto de nuestro
aprendizaje a través de todo nuestro suceder existencial
expresado en la experiencia vivida: asi como también
del aprendizaje mas sistematizado o académico.

= Poder: Significa identificar si se posee las aptitudes,
habilidades y herramientas personales para realizar
determinada tarea, no olvidemos que todos tenemos
estas competencias, pero también no todos
podemos hacer de todo.

= Querer: Es la motivacion el grado de aceptacion
emocional positiva por realizar las tareas que se nos
encomiendan

EErCyidet v 1 atLc g esrricos {c dm
CICD T EDea e e T ieTys s
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QUE BUSCAN LAS ORGANIZACIONES O
EMPRESAS DE SUS TRABAJADORES

Lo que se busca que se establezca una relacion ganar —
ganar y para ello debemos de demostrar que poseemos

realmente los recursos o el talento para conseguirlo.

Es decir dar (servicios) productos de EXCELENCIAL

QUE SON LAS COMPETENCIAS

= Son repertorios de comportamientos que algunas personas
dominan mejor que otras, lo que las hace eficaces en una
situacion determinada (Levy Leboyer, 1997).

* Son unas caracteristicas subyacentes a la persona, que estan
casualmente relacionadas con una actuacién exitosa en el
puesto de trabajo. (Boyatzis, 1982).

* Es la idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto
de trabajo eficazmente, por poseer las calificaciones requeridas
para ello. (OIT)

Hdgase uvna silla y w
siéntese -

~. =
S 1
e R

TIPOS DE COMPETENCIAS

* LAS GENERICAS —-SUPERFICIALES

= PSICOLOGICAS U OCULTAS- OBJETIVAS
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1 ,
GENERICAS:

2

3 Las cuales son identificables en forma directa y son captadas

por el evaluador sensorialmente, nos referimos al Conocimiento
4 y las Habilidades.

Generalmente todo proceso evaluativo de seleccidon de
6 personal debera pasar por la exploracién de estas
competencias; el candidato que postula a un puesto requiere de

7 . P .
un conocimiento minimo de las tareas a realizar.
8
d PSICOLOGICAS
10
1 Son las ocuitas aquellas que debemos identificar en forma
objetiva y evaluaremos aquellos candidatos que han superado
12 ) ., .y -
la primera fase de evaluacién (conocimientos / habilidades),
13 para ello debemos considerar que cada puesto tiene un “Perfil”
14 donde se detallan las funciones y las competencias que debe
15 poseer la persona que realice esas funciones
16
17 . MAS Fal L D0 DR AR
ABORDADOS MOAS
18 FRECUER TEME NTL
19
20
21 _
MAS nFilal BF I ICAR
22
23
24
- COMPETENCIAS SEGUN SU ENFOQUE
: - L PRICOILDGICAS :
Esta’:nl t;ompues‘tas pc_n' corrjpetencias de Estdn tompl:.ng?stas po.r competencias rne-ntales :
26 g T o e enes etz Mibcluven - Bclirocey
superficlales. datos) recon?:imienrns de caracterlsticaz en
27 Estas COmpetencias [N-TeY facilmente de e
desarvallar y 2e fogran mediante capacitacion |
28 ::uzls’acti:i::::alsen;;:;e ‘:T pur::"t::iv;;it'i‘;lavde‘?:
persenalidad, son mas dificiles de ocvaluar y
desarrollar.
29

30
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Clasificacidon de competencias
Sequn sy dificultad de

ko
T ; LALES W
deteccidn R oo
- N
e it s ot RO
Desirezas o habllidadss 'J ety ke

-

-

Concepto de uno mismo’

Aspecios Acttudes, Volores:
upericiaies: rmas i Tiih
taciles de detectey

Conacimientos

DIFERENCIAS ENTRE LAS EVALUACIONES.

Pasos de la metodologia

i
&
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1
2 Calculo para definir las Calificar las
Analisis del cartel, para el coempetencias de mayar e e el (1L d
rubro de calificacion. a menor importancia de d‘:?a o e Ft) S"'EERID
3 : ! evaluacion. M STE
4
e : e ‘Se realiza un analisis’
uﬁ?ﬁ;?':ndgﬁiﬂou: = Estandarizar las cotrelacional con todas
5 pUes =l teelu) 1 < competencias por niveles las pruebas aplicadas en
EENEINEESS d R cardinales conjunto con la
lefaturas dei puesta, " S © ejntrevista g
6 . .
7 Valorar las necesidades -
. . de las jefaturas . y que
Definir las expectativas R H
de las jefaturas hacia el dlzibe el cum‘phr el
iz de destrezas,
8 ~ habifidades, y actitudes
del oferents
9
2 -4 4 2
10 W g g <
=4 = v w
- o o =]
5] e < H 8 -}
11 g g Bl 3 u g
o Z ] Q = g -
B e H a - < I
g s B 5 & % 5
12 w F- < d - 2] - S
¢ Planedr, (ootindr eelntat
13 roreroad estud o5 de aud tena
fhang &g, CperaT Y eI i3 e
fGI~aT 18 1 1 1 3] 17,65
14 e Formuear de {ran anus
Gperatien dei protescy su
£TOErA™MA de glecul on ge
15 FfESUBURLTE [RLE8IT L0 L I 1 3 17,65
* Zef nicen de 03 r.235 de
16 f 5084532 0N 4 sONYC: 1 1 1 3 17,65
* {Gordirat.en peimanents,
13n%ca o ntermoon g
17 1073 dad de as un dades se
Trabas de 'a ergari zacian ! 1 1 3 1165
Jar fe de 3 subcenca,
18 «Hider § otgmp moenic de
$:5%eTia de contrs. Aternc 1 H 2; 11,76
19 Deruncias has sragdantades ¢ wispace 1 i i 3 17,65
Carant.;ar ae'esrea
figtattan on scbre as
20 altv ¢3des desars adas por @ 1 X 1 0,00
TOTAL S 3 3 4 5 17 106,
21 i 941 17.65] 1765 | 1353 | 2941 112,65
22
23 MYEL MYEL

COMPETECIAS X REQUER CBTEM NOTA

24 00m. 00 {100 3100 {C300 [D100 [E100
INTEGRIDAD .. B B0 (55 [osess e

ATNCONALOETALE | 5] ¢ . 0 o T

ENFOQUEALLOGRO - | 1765] o - YR T

: B

(

25

26

27 ”mi&aﬁeni’qém- _ a8
NOTAAJUSTE FINAL DELPERFIL

29

30
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SITUACION ¢ Cudl era su
;,Qué paso? ; A papel?
¢Donde?. ,Como? _ '.,‘ ¢Que debia hacer?
¢.Cuando? ¢.Para que?
. Con quen? ¢Qué se esperaba
de usteg?

ACCION «Cual fue el
Qué hizo? efecto?
. Como? ¢ Que indicadores
«Qué pasa? ) vig?
¢ Por qué? i (,Cl?ﬂ’lO lo supo?
i ,Que pasd
i despues? |

S e

RESULTADO
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Hi. IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA

-

IMPLEMENTACION DE
LA METODOLOGIA EN
LA MUNICIPALIDAD

Acuerdo del concejo municipal

para respaldar la metodologia,

modificar el manual de puestos

por‘comp'eten'cias y reformar el

_ reglamento de reclutamiento y
seleccion de personal,

Realizar el manual de puestos
por Competenclas (es igual a un
manual por funciones, solo que
se establecen las competenaas
requeridas para casa uno de los
| puestos),

Realizar ajustes al cartel con el
fin de que se estipule lo
referente a las pruebas por
competencias dentro del
proceso

Se reforma el reglamento de
reclutamiento y seleccion de
personal, con el fin de que se
estipule si la prueba por
competencias es imperativa o
~ recomendativa. -
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ACTUALIZAR EL MANUAL DE PUESTOS:
ESTE MANUAL GENERICO RESPONDE A TRES FRENTES:
¥ RECLUTAMIENTO Y SELECCION
¥ EVALUACION DEL DESEMPERO
v EVALUACION DEL PERSONAL INTERNO.

l UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

| SSTRUMENTO DF EVALUACION PSR
: COMPETENCIAL) o

EJEMPLO DE COMPETENCIAS EN EL MANUAL DE PUESTOS (AUDITOR}

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefar el puesto se requicre de las sigulentes capacidades:

- Habilidad Gerencial

+  Aptitud constructiva

- Apeqo a la legalidad.

» Capacidad de trabajo en equipo

= Motivacidn de iogro
Pro actividad

+  Pensamiento Sistémico

+  Perspectiva Estratégica
Sensibilidad interpersona!

+ Comunicacion asertiva

+ Orientacién de Servicio al Cliente
Excelente presentacion perscnal.

LA MODIFICACION DE LA METODOLOGIA DE
EVALUACION PERMITIRA:

v'PASAR DE VARIABLES SUJGETIVAS A VARIABLES
MEDIBLES OBJETIVAS.
v APLICACION DE INSTRUMENTOS CIENTIFICOS Y
PROTOCOLIZADOS
v' RESPALDO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
v PROPICIAR UN PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION NEUTRAL Y TRANSPARENTE.
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Justificacion de Tablas para Concursos

Para poder cumpir conla reforma procesal iaboral. y regiraos sobre 'la misma se
recomienda aplicarlas pruebas pscocompetenciales fpara asegutar entifir un
informe de manera objetiva ¥y no discrimnatona vy ademas para realizar un
proceso de reclutamiento y seleccion transparente qQue permita mejorar el
procedimientoy tener los criternios suficentes paraobtener personas Idoneas en
ios puestos de la Municipalidad de ..

Porello se propone nacerun analisis integral porcompetencias psicologicas el
cual se estandanca y evaluan las competendas delpuesto. contodoun respaldo
delanotague sete asigna al oferente que permita indicar que ef concursante

cuenta con las competencias para lasdeonidad del puesto.

Es de suma mportancia poder evaluar vy aphcar estas pruebas
tpsicocompetenciales;, porlas complendadades que ios puestos repres ertan. asi
mismo se recomienda la siguiente tabla de valoracion de 1as ofertas de ios
aspirantes paraquese rija por los parametros o factores, gque seguidamente se
indican, y que seran ponderacios a efecto de obtenerias cawficaciones finales tde

las ofertas que cumplan con todos las requisitos exigidos para el cargo:|

CAM

vyl
. 4 i, JrA
TARA S T 1
RETE TSN

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS
RESU! TADGS DE LA APLICACION DE PRUEBAS ¥
LOCALES ENTHEVISTAS PSICO-COMPETENCIALES

CONCURSOPARA EL PUESTO:
INFORME DE VALORACIGN DE AUDITOR.
OFERENTES POR COMPETENCIAS MUNICIPALIDAD DE ..

PSICOLOGICAS
ELABORADO POR.

CONCURSO: AUDITOR

Licda. Behssa Boganies Canales

MUNICIPALIDAD DE ... PSICOLOGA CAM

EJEMPLO DE REFORMA EN EL REGLAMENTO

Articulo 12 — Andlisis integral por competencia. Debera reahzarlo la Comisian Especial para ! Nombramiento de! Auditor Interna de
ta Municipalidad. en conjuntc con los asesores nombrados al efecto da conformidad con este Reglamento: para ellc se deberd coordinar
ten ios alerentes con la debida antelacidn ta hora. el dda y lugar en que se lievara a caba este procese.

ES IMPORTANTE MENCIONAR EN EL REGLAMENTO, SI LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS POR COMPETENCIAS SON RECOMENDATIVOS O IMPERATIVOS
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SOBRE EL CARTEL

Etapa 1: Para ser admisible se requiere comprobar los atestados y el
cumplimiento de los requisitos técnicos y legales, los que cumplan con
estos requisitos pasan a la segunda etapa, estos documentos son de
cumplimiento esencial para el puesto y para poder pasar a la segunda
etapa

Etapa 2: Para ser elegible (o continuar con el proceso) se requiere haber
cumplido con la primera etapa del proceso, y obtener una nota minima de 70
en la prueba escrita.

La persona que obtenga como nota minima un 70, sera elegible para el
puesto (o podra continuar con el proceso) y podra continuar con la tercera
etapa en donde se mediran competencias habilidades y destrezas para el
puesto.

70% 100%

Etapa 3. Analisis integral por competencias (idoneidad):

Para poder cumplir con la reforma procesal laboral, y reginos sobre fa misma se aplicaran las pruebas psico
competenciales; para asegurar emitir un informe de manera objetiva y no discriminatoria, y ademas para realizar un
proceso de reclutamiento y seleccion transparante que permita mejorar el procedimiento y tener ios criterios suficientes
para oblerer personas compelentes en los puestos de la Municipalidad de XXXX

Por ello se realizard hacer un andlisis ntegral por compelencias psicolégicas en el cual se estandariza y evaltan las
competencias del puesto, con todo un respaldo de la nota gue se le asigna al oferente que permita indicar que el
concursante cuenta con las competencias para la idoneidad del puesto.

Es de suma importancia poder evaluar y aplicar estas pruebas {psico-competenciales), por las complejidades que los
puestos representan, asi mismo se recomienda la valoracién He las ofertas de los aspirantes para que se rija por los
pardmetros o factares cientificos respaldados que permitan una mayor prefundidad de anaisis a Ia hora de la seleccidn del
funcionario.

Se establece que el oferente cuenta con las competencias adecuadas para el puesto en concurso, cuando obtenga una
nota minima de T0% de acuerdo a los siguientes rublos:

Las pruebas por competencias incluyen: baleria de test aplicados (aspectos cuantitativos) y entrevista complementaria que
no determina vaior alguno por evaluar aspactos cualiativos,

El contar con la nota minima de 70, tanto en 1a prueba técnica como en la prueba por competencias define al
oferente como elegible

70 00



10

11

i2

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

194

"Iz MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES
-2 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Acta de sesion extraordinaria N°24 celebrada el viemes 21 de agosto del afio 2020,

Con los nuevos parametros que la ley establece, si la municipalidad no tiene la
metodologia nosotros como Unién Nacional de Gobiernos Locales recomendamos
que se apeguen a lo la ley exige, si ustedes no lo tienen a bicn, no hay ningin
problema que lo hagan por competencias, igualmente nosotros le damos la asesoria,
pero que no estamos pegado a la legalidad; les doy la informacion de como se abre
un concurso, cuales son los procedimientos y demas, la tnica diferencia es que yo
no entraria aplicar las pruebas porque si ustedes no tienen validado Io que la ley
establece, no podria aplicar por no tener el respaldo legal para aplicar las pruebas.
De momento esa es la presentacion de las generalidades, si tienen dudas con respecto
al tema, sino para presentarles el cartel y la valoracion del desempefio. ----wmmemeoemon

Regidor Propietario Marcos Sanchez Fonseca: consulta, usted se referia a través de

esta capacitacion sobre el empleado que se va a contratar, la valoracion que se le
hace a este empleado ;jcual es el departamento que lo valora, si es el concejo
municipal o la administraciéon? La siguiente pregunta es ¢Para valorar a un empleado
que ya tiene varios afios de trabajar para dicha institucion ¥ que no acata las ordenes
que le dan sus superiores, se le debe hacer un debido proceso? —--mmmee-mmmmmmmmmm-ooo-

Dra. Belissa Bogantes Canales: responde, despendiendo del puesto y a quien le tenga

que recaer la responsabilidad, si estamos en un concurso de auditor, obviamente
ustedes como instancia del concejo municipal haran una pequefia comision donde
van a valorar a estos oferentes. Si es de la administracion que, si es un peodn de
acueductos, si es una coordinacién de asunto cultural o un aspecto propiamente del
perfil que tenga la instancia de administracion, recursos humanos, psicologia y el
Jefe del puesto son los que van a valorar el proceso de reclutamiento de proceso y
seleccion; esto funciona tanto a 1os que vamos a traer a la institucion o internamente.
Para contestarle la otra pregunta, se debe hacer un debido proceso, si la persona no
acata ordenes, le ha llamado atenciones verbales y escritas, se va al debido proceso.
S1 ustedes como autoridades, como jefes y demas consideran que en alguna instancia
ya sea cualquier departamento o jefaturas no hay un buen clima laboral, podrian
solicitar un estudio para poder integrar a esas personas. Voy a presentarles como

quedara el cartel y voy a darle unos minutos con lo que es la valoracién del
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desempefio para presentarles el Instrumento de Evaluacién que esta servidora
realizo, que se define por: Evaluacion sistémica de la actuacién de colaboradores en
funciones, actividades que desempefia, las metas y resultados que debe alcanzar, las
competencias que ofrece y su potencial de desarrollo. ;Por qué se debe evaluar ¢l
desempefio? Nos va a proporcionar un juicio para Justificar aumentos salariales,
promociones en algunas ocasiones, v en algunas ocasiones despidos, permitir
comunicar a los colaboradores como marchan en el trabajo identificando fortalezas,
areas de oportunidad que se deben de cambiar en el comportamienio, aptitudes,
habilidades y los conocimientos. Ademas, se veran los siguientes puntos que como
Compensacion, Introduccion, Hallazgos, Objetivo General, Objetivo Especifico,
Organtgrama, Manual de Competencias, Instrumento y Evaluacion. Quiero hacer la
aclaracion de que el instrumento ya esta validado, sometido a varios procesos hace
tres afios, este s el instrumento que se entregara de una manera formal una vez que
las municipalidades que estén en el proceso la culminen y a nivel experimental
podamos comprobar que es efectivo con lo que nos estan exigiendo con Tespecto a
lo que son competencias. Si no ticnen alguna duda, agradecerles por el espacio

brindado, cualquier consulta o duda ahi quedara mi contacto y en lo que les pueda

ayudar con mucho gusto, fue un gusto estar con ustedes. ------ - -

Presidente Yenner Caseres Soto: detalla, agradecerle muchisimo por la capacitacion,

la cual ha sido muy provechosa y a bien nos estaremos contactando para cualquier

consulta, ------------- - e L S

ARTICULO II: Lectura de Correspondencia, ------ T —.

A-. Se da lectura a la nota de fecha 18 de agosto de 2020, via telefonica, solicitada
por el sefior Josué Aguilar Otoya, Presidente de la ADE Residencia Geristrica
Territorio Norte Norte. Asunto: solicitud de audiencia con el Concejo Municipal de

Los Chiles para abordar tema de la Residencia Geridtrica y solicitar el aporte

Municipal a este proyecto. -—--—--------memmmmemeeee - e
ACUERDO N°002: El Concejo Municipal por decision unanime acuerda: 1)-.
Brindar espacio de audiencia presencial al sefior Josué Aguilar Otoya, Presidente de

la ADE Residencia Geriatrica Territorio Norte Norte. Fecha: 08 de setiembre de
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2020, Hora 11:00 a.m. Lugar: salon de sesiones del Concejo Municipal de Los

Chiles. Disponibilidad: 20 minutos. Asunto: Exponer tema de la Residencia

Genitrica y solicitar el aporte Municipal a este proyecto. 2)-. Conforme a lo

dispuesto en el Codige Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y

dictamen de comisién. Aprobado Definitivameunte ven Firme, -

B-. En atencion al oficio JTVCLH.2020.03.043, de fecha 27 de Jjulio del 2020,
enviado por el sefior Olivier Gamboa Rodriguez, Secretario, Junta Vial Cantonal,
Municipalidad de Los Chiles y el Ing. Jacobo Guillen Miranda, Aicalde Municipal,
Asunto: solicitud de aprobacion de la ratificacion del acuerdo JVCLH.058.11 2019
de Sesién Ordinaria N°05, Celebrada el dia 01 de noviembre del 2019 wmeeemmmm oo
Alcalde Jacobo Guillen Miranda: expresa, como les he indicado €n sesiones
anteriores, nosotros tenemos un convenio con el Banco Interamernicano de
Desarrollo, el Ministerio de Obras Publicas y Transporte y la Municipalidad de Los
Chiles para intervenir varios caminos, para el 2020 esta proyectada la atencion del
camino 2-14-08 que es Pavon-Cristo Rey, es una intervencion que se espera que se
realice en Gltimo trimestre de este afio. Son proyectos que se manejan a nivel
nacional, en donde es el MOPT es el que saca la licitacion, la adjudicacién de los
rubros y la empresa que se adjudico es MECO; segun el Ing. Abraham entre
setiembre y octubre se realiza el bacheo que se le realizara al camino que ¢s
conformacion y colocacion de lastre, y la municipalidad colocara una emulsion
asfaltica. Se hardn cuatro infraestructura de puentes, une es de los puentes que
colapso con estas lluvias por lo que nosotros estamos haciendo un arreglo
provisional, que el proximo afio se hara el puente con pasos de alcantarillas y sc hara
el puente sobre el Rio Medio Quesito a dos vias ¥ que dan acceso a esas comunidades
de Cristo Rey, ya que esta dentro de la programacion entre la municipalidad, el
MOPT y el BID porque queremos que los ocho kilémetros queden en las mejores
condiciones. De ahi es que requerimos el acuerdo municipal para que aprueben y se
intervenga esa ruta, por ser uno de los requisitos que solicita el BID, ~-mrmmeemmmmmoee-
ACUERDO N°003. El Concejo Municipal por decisién unénime acuerda: 1)-.
Aprobar la ratificacion del acuerdo JVCLH.058.11.2019 de Sesion Ordinaria N°05,
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Celebrada el dia 01 de noviembre del 2019, acuerdo de ejecucion del Proyecto
“Mejoramiento de 4 estructuras de paso en el camino 2-14-008 del Cantén de Los
Chiles, que va de (ENT.N.35) Pavén, hasta Cristo Rey (ENT.C.52/C48)", el cual
serd financiado con los recursos del Programa PRVC-II MOPT/BID, 2)-. Conforme

a lo dispuesto en el Codigo Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y

dictamen de comision. Aprobado Definitivamente y en Firme.
C-. De conformidad con el oficio UCL-18082020-06, de fecha 18 de agosto de 2020,
enviado por el sefior Isaac Vargas Victor, Presidente y la sefiora Eilyn Rojas Sosa,
Secretarnia, ambos Representantes de la Union Cantonal de Asociaciones Los Chiles.
Asunto: Nombramiento del Representante ante la Junta Vial Cantonal de la
Municipalidad de Los Chiles, ~==-=mmmmmm oo e
ACUERDO N°004. El Concejo Municipal por decisiéon unanime acuerda: 1)-.
Nombrar al sefior [saac Vargas Victor, cédula 205480759, como Representante de
las Asociaciones de Desarrollo de la Comunidad Reguladas por la Ley 3839, ante la
Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de Los Chiles. Lo anterior, a razon de no
poder realizar asambleas generales, por la emergencia nacional del COVID-19, dicho
nombramiento sera vdlido hasta poder realizar Asamblea General. Ademas, en
cumphmiento de lo establecido por la Ley No. 8114, la Ley N° 9329 y su

Reglamento, Articulo 9 v Articulo 10.- Funcionamignto. Los miembros de la Juntas

Viales, una vez juramentados por el Concejo Municipal, se desempefiaran por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos, siempre y cuando ostenten la
titularidad del puesto al cual representan. 2)-. Conforme a lo dispuesto en el Codigo

Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de comision.

Aprobado Definitivamente y en Firme. ---~-—--comeceoeeme .

ARTICULO I Juramentacion, -—--------------==-mmemm-meemmmmmmmemmmm e mmmmmme e

El Prestdente Yenner Caseres Soto, procede con la Juramentacion del sefior Isaac
Vargas Victor, Cedula 205480759, como Representante de las Asociaciones de
Desarrollo de la Comunidad Reguladas por la Ley 3859, ante la Junta Vial Cantonal
de la Municipalidad de Los Chiles, de conformidad con lo que establece la

Constitucion Politica, en su articulo 194, —=ce oo
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ARTICULO IV: Informes de COMISION. ~---rmmmmmmmmmmmeenmmemmmmmmeme e meee

A-. Se da lectura al oficio CAJ.069.08.2020, de fecha 20 de agosto de 2020,
presentado por la Comision Asuntos Juridicos, con el analisis de la nota de fecha 11
de agosto de 2020, enviada por ¢l sefior Eugenio Pérez Jarquin v la sefiora Felipa
Amador Sandoval, Representantes de la Asociacién de Desarrollo Integral de Los
Chiles. Asunto: comunican en el punto seis, que de no considerar el documento
presentado por la ADI Los Chiles de fecha 16 de Julio del 2020, de firmar el acuerdo
por las tres partes, la Junta Directiva no tomara la consideracion de tomar el acuerdo
de Aprobacién de la Modificacion del Alcance para el Proyecto Parque Munioipal
de Los Chiles. CONSIDERANDO. PRIMERO: Que ¢l PROYECTO DEL
PARQUE MUNICIPAL DE LOS CHILES, es un proyecto de Interés Cantonal,
donde la Municipalidad de Los Chites fue Ganadora de! Segundo Concurso del Bono
Colectivo 2016, Arcas Verdes Recreativas “Activemos el Espacio Publico”. Que
cuenta con un monto disponible de ¢531, 875,310.99, mas la contrapartida de la
Municipalidad para insumos técnicos por un monto de ¢ 26.593.765,50. Proyecto
que forma parte también el Ministerio de vivienda y Asentamientos Humanos
(MIVAH), COOCIQUE RL como entidad autorizada Financiera. SEGUNDO: Que
el proyecto que se encuentra en la etapa para la aprobacion del cartel de Licitacién
por parte del Banco Hipotecario de la Vivienda, para dar inicio al proceso licitatorio,
mismo que debi6 dar inicio en el II semestre del afio en curso, y que al no existir
ningun recurso de apelacion se estaria iniciando con su construccion en el I semestre
del afio 2021. TERCERO: Que, al no contar con el acuerdo de aprobacion de las
modificaciones de los alcances en el Proyecto del Parque Municipal de Los Chiles,
por parte de la Asociacion de Desarrollo Integral de Los Chiles, se esta arriesgando
perder ¢l financiamiento de un monto de ¢531 millones de colones del proyecto por
parte del Banco Hipotecario de la Vivienda, ya que este es un requisito esencial para
que sca aprobado por el ente financiador y por consiguiente pasar a la etapa
constructiva. De acuerdo con lo indicado por el despacho de casa presidencial, y el
MIVAH este proceso se encuentra a destiempo, limitando cada vez mas cumplir el

objetivo de su construccion. Que al no Hevarse a cabo este proyecto sc estaria
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obstruyendo el desarrollo del cantdn, dafio escénico, el derecho a ia recreacion, el
derecho de contar con un ambiente equilibrado. —----e----e e oooeeeooooo
Alcalde Jacobo Guillen Miranda: detalla, como alcalde estamos a la disposicion de
apoyar lo que esta indicando la comision y seria bueno que se le pase una copia del
acuerdo al Despacho de la Vicepresidenta Epsy Campbell porque este proyecto
tambicén lo esta empujando, al igual que a la sefiora Ministra de Vivienda, Presidencia
Ejecutiva de DINADECO, Direccion Regional de DINADECO vy también a
Coocique quien es el ente financiero de este proyecto para hacer constar que nosotros
como Gobierno Local estamos cumpliendo con la solicitud que esta haciendo la ADI
Los Chiles para que no se pierdan los recursos del Proyecto. ==mmmeomemcmee
ACUERDO N°005. El Concejo Mumcipal por decision unanime acuerda: aprobar

el Informe de la Comision de Asuntos J uridicos, de fecha 20 de agosto de 2020, que

refiere a la nota de fecha 11 de agosto de 2020, enviada por ADI Los Chiles.

Aprobado Definitivamente y en Firme, --------cceeeo____
ACUERDO N°006. El Concejo Municipal de conformidad con las recomendaciones
expuestas, acuerda: 1)-. Firmar el acuerdo de Compromiso mutuo entre la
Asoctacion de Desarrollo Integral De Los Chiles, Cedula Juridica 3-002-066385,
Codigo de Registro Numero 455 del Canton Y La Municipalidad de Los Chiles.
Entre nosotros los representantes de la ADI de Los Chiles, Aicaldia Municipal y

Concejo Municipal de la Municipalidad de Los Chiles nos comprometemos a lo

SIGUIENTE! === mmm e oo -- T

Entre nosotros los presentes y representanies de la Asociacion de Desarrollo Integral de
Los Chiles. Cedula Juridica 3-002-066383, Municipalidad de Los Chiles. Cédula Juridica
No. 3-014-042068 y Concejo Municipal, nos comprometemeos a los siguientes vérminos.

1}-. Que el Concejo Municipal v la Alcaldia se comprometen a reautir la informacidn
referente al presente provecto en los plazos razonables. ademas de hacer participe a la AD]
en la toma de decisiones, modificaciones u otras diligencias que requiera la obra antes.
durante y después de su ejecucion.

2)-. Que el Concejo Municipal y la Alcaldia se comprometen a entregar toda la
documentacion del proyecto del acuerdo. donde se origind el cobro del canon de parque,
cobrado a los contribuyentes del Cantén de Los Chiles.

3)-. Que la administracién municipal aporte la informacion sobre el dinero recaudado por
la tarifa del parque, esto hasta el II trimestre del afio 2020, asi mismo indicar el uso de
€310s recursos y en cual partida se encuentran.
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1)-. Que el Concejo Municipal y la Alcaldia certifiquen la partida donde se dirigen los
rubros recaudados por la tarifa del parque. en caso de no exastir, de inmediato procedan a
brindar los recursos v crear la partida tinica y exclusivamente para el proyecto, que pennita
a futuro su mantenimiento. seguridad y vigilancia.

5)-. Que tanto ¢l Concejo Municipal y la Alcaldia Municipai accedan a la transmisién de
todas las sesiones del Concejo Municipal. a partir de este momento. con el fin de garantizar
el acceso a el principio de publicidad de la actuacion publica, que implica el acceso a dicha
actuacion, lo que se plasma fundamentalmente en el principio de publicidad de la
informacion de interés publico., destacado en e] articulo 30 de la CP.

6)-. Al obtener certeza de los puntos anteriores, la ADI de Los Chiles se compromete &
brindar la colaboracidn debida en el Provecto Construccion del Parque. asi como cualquier
ofra iniciativa que se deba de gestionar en beneficio del Cantén de Los Chiles.

El presente acuerdo se motivo en un solo fin, el cual s el beneficio de los ciudadanos del
cantén de Los Chiles y la publicidad de los actos de la administracion mupicipal.
respetando los derechos constitucionales que consagra nuestra Constitucidn Politica y las
demas leves de este pais.

2)-. Se convoca al Sefior Eugenio Pérez Jarquin, presidente de la Asociacion de
Desarrollo Integral de L.os Chiles, para que se haga presente a partir del lunes 24 de
agosto del 2020, en la oficina de Construcciones de la Municipalidad de Los Chiles,
¢on la Arq. Manuela Cruz Castillo, para la firma del acuerdo de Compromiso mutuo
entre la Asoctacion De Desarrollo Integral De Los Chiles, Cedula Juridica 3-002-
066385 Y La Municipalidad de Los Chiles. En este mismo acto se le hard entrega
de toda la informacién solicitada en los puntos expuestos del acuerdo entre partes.
Aprobado Definitivamente y en Firme con cinco votos positives, -------------——
B-. Se da lectura al oficio CAJ070.082020 de fecha 20 de agosto de 2020,
presentado por la Comision de Asuntos Juridicos, con el analisis de la nota de fecha
i1 de agosto, enviada por el sefior Eugenio Pérez Jarquin v la sefiora Felipa Amador
Sandoval, Representantes de la Asociacion de Desarrollo Integral de Los Chiles.
Asunto: comunican en ¢l Punto seis: que de no considerar el documento presentado
por la ADI Los Chiles de fecha 16 de Julio del 2020, de firmar el acuerdo por las tres
partes, la Junta Directiva no tomara la consideracion de tomar el acuerdo de
Aprobacion de Ia Modificacion del Alcance para el Proyecto Parque Municipal de
Los Chiles. Punto Cinco: Se acuerda comunicar a la Municipalidad que se rechazan

y se reprochan las actuaciones ejecutadas por la Secretaria del Concejo Municipal

200
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Yamileth Palacios Taleno, la cual se ha tomado atribuciones que no le competen, ha
realizado diversas llamadas para presionar a varios directivos de la ADI Los Chiles,
ademas de provocar presion a la Promotora Social quien incluso le solicita asesoria
para obligar a la ADI de Los Chiles a firmar el acuerdo. Se denuncia su actuar para
que se investigue su intromisién en asuntos que estan fuera de su competencia. -----

Regidor Propietario Marcos Sadnchez Fonseca: indica, las cosas que se dan son

lamentables porque por un lado estamos tratando de hacer las paces y llevar las cosas
de lo mejor posible, y ahora se lee este documento. En mi caso personal no estoy de

acuerdo en ningun momento que se envié algun tipo de carta o incluso, no estoy de

acuerdo porque esto es echarle mas lefia al fuego. —--—---mmemmmmmmmmce e

Presidente Yenner Caseres Soto: expresa, todo documento que nos llega debemos

darle respuesta, tenemos que tramitar todo documento y si nosotros obviamos un
documento, estamos faltando a la ley. Tampoco podemos responder un documento a
lo que ustedes dicen, lo que estamos solicitando aparte €s una prueba, y lo anterior

es donde nosotros estamos facilitando de que se acuerde y no podemos enredar una

cosa con la otra, ——~r-=-mmemm e e e

Secretaria Yamileth Palacios Taleno: afiade, toda investigacion independientemente

de donde venga se debe respetar, se debe de hacer por transparencia por parte de
nosotros. La ADI de Los Chiles tiene derecho a ser escuchada y a que se les brinde
respuesta a todos sus puntos como organizacidn comunal y ellos aca denuncian el
actuar para que se investigue. Con este informe de comision lo que ustedes estdn
procediendo es a investigar lo que ellos les estan pidiendo. Esto se esta haciendo en
respeto a la solicitud de ellos, respeto que ellos se merecen y en ningin momento se
pretende otra cosa, sino darle seguimiento, independientemente de quien sea.
Cualquier ciudadano o cualquier organizacion que solicite que se investigue a
alguien, haganlo, porque es un derecho que a ellos les corresponde. —-=---m-mmeaemeoc

Presidente Yenner Caseres Soto: expresa, por eso es que se esta enviando y no es

que queramos entrar en discusion, solamente estamos contestando de que ellos dicen
una cosa, nosotros no sabemos si es cierto y lo estamos investigando para nosotros

tomar carta sobre el asunto o lo que compete. --------- oo
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Regidora Propietaria Mardeluz Obando Gonzalez: indica, hay que interpretar bien y

como concejo municipal, esa nota viene dirigida a los cinco regidores, y tenemos que
darle seguimiento porque ellos estan diciendo que investiguen, no pedemos decir
que no vamos a investigar. Como lo dijo clla, hay que hacerlo y no hay que obviar
la nota que ellos enviaron. —=-mmmemmmm e

Regidor Propictario Marcos Sanchez Fonseca: agrega, lo que acaba de mencionar la

compaficra Mardeluz es exactamente lo que dice, investigue el concejo municipal,
estoy de acuerdo, el concejo municipal es quien debe investigar. -------------c-oemev

Presidente Yenner Caseres Soto: expresa, nosotros vamos a esperar la parte de ellos,

porque ¢llos son los que estdn haciendo la nota y nosotros no estamos inventando
nada, nosotros estamos dando el informe en base a lo que dice la ley, que es contestar.

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: afiade, este es el resulto de una solicitud como dice

el sefior presidente que esta haciendo la misma ADI de Los Chiles, la comisién lo ve
como una denuncia, ellos tienen que darle tramite y solicitarle a la parte demandante
las pruebas en donde se demuestre lo que ellos estan solicitando en el documento
para tomar una medida disciplinana o lo que la comisién en su momento determine.

Regidor Propietario Marcos Sanchez Fonseca: expresa, todo esto lo entiendo, lo que

no quiero es que este problema siga mds, realmente nosotros tenemos demasiado
trabajo para estar al “dime que te diré” por eso estoy al cien por ciento de que se dé
el parque, cueste lo que cueste, incluso si ellos no estan de acuerdo, porque yo si
estoy de acuerdo a que se dé la construccion del parque. ——--—-m=emmmmmmcemccememeeee
ACUERDO N°007. El Concejo Municipal por decision unanime acuerda: aprobar
el Informe de la Comision de Asuntos juridicos, de fecha 20 de agosto de 2020, que
se refiere a la Nota de fecha 11 de agosto de 2020, enviada por la ADI Los Chiles.

Aprobado Definitivamente y en Firme con cuatro votos positives y uno negativo

del regidor Marcos Sdnchez Fonseca.
ACUERDO N°008. El Concejo Municipal acogiendo las recomendaciones de la
comision, acuerda: 1)-. Solicitarle a la Licda. Lidieth Altamirano, Promotora Social
de DINADECO Los Chiles, que mediante certificacién informe a este Organo

Colegiado si ha recibido de parte de la Sefiora Yamileth Palacios Taleno, Secretaria
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del Concejo Municipal, algan tipo de presion y solicitud de asesoria, para obligar a
la Asociacion de Desarrollo Integral de Los Chiles a firmar el acuerdo para el
Proyecto del Parque Municipal de Los Chiles, asi, mismo que sc aporten las pruebas
contundentes y legales que tenga, donde se respalden los hechos de lo actuado porla
Sefiora Secretaria, segin lo indicado por la ADI Los Chiles 2)-. Solicitarle a los
miembros de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo Integral de Los
Chiles, que mediante acuerdo certificado, informe a este Organo Colegiado si ha
recibido de parte de la Sefiora Yamileth Palacios Taleno, Secretaria del Concegjo
Municipal, algin tipo de presién para obligar a la Asociacion de Desarrollo Integral
de Los Chiles a firmar el acuerdo para el Proyecto del Parque Municipal de Los
Chiles, asi, mismo que se aporten las pruebas contundentes y legales que tengan
donde se demuestren la veracidad de los hechos de lo actuado por la Sefiora
Secretaria. Aprobado Definitivamente y en Firme con cuatro votos positivos y

uno negativo del regidor Marcos Sinchez Fonseca, con la justificacién antes

expuesta,
Pirrafo de Cierre: Al ser las once horas con cincuenta y siete minutos, s¢ da por

finalizada 1a SESION. —-m-memmmme e

- S

& — .. == -
W Maria Yamileth Palacios Taleno

" . k
b ~

Secretaria del Concejo




