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ACTA MUNICIPAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°311-2020
PERIODO 2016-2020
Celebrada en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de Los Chiles, el jueves 27

de febrero del 2020, a las 09:00 horas, con la asistencia de los siguientes miembros

del Concejo Municipal.
MIEMBROS PRESENTES

Presidente: Heiner Hidalgo Salas.

Vicepresidente: Alberto Montalban Chamorro.
Regidor Propietario: Juan Abel Beteta Ocampos en ausencia del Regidor Olivier

Gamboa Rodriguez.

Regidor suplente: Alvaro Wiessel Baldioceda.
Sindicos Propietarios: Bolivar Lopez Montoya y Carlos Felipe Cardenas

Valladares.

Alcalde Municipal: Jacobo Guillen Miranda.

Vicealcaldesa Municipal: Rita Loria Alfaro.
Secretaria del Concejo Municipal: Maria Yamileth Palacios Taleno, --—--eee-.
MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Regidores Propietarios: Olivier Gamboa Rodriguez, Eidy Maritza Guzman Soto, y

Carlos Luis Bonilla Arana. Regidores Suplentes: Yerlin del Carmen Diaz Mena,
Gustavo Molina Quesada, y Ronald Gerardo Gamboa Avila. Sindicos Propietarios:

Mauricio Gonzalez Rodriguez, y Eliecer Gaitan Alvarado. Sindicos Suplentes: Karol

Johanna Pérez Obando. Yessenia del Carmen Vargas Jiménez, Irene Madrigal

Fernandez.
VISITANTES
Jeffry Jesus Esquivel Ramirez, Dixiana Matarrita Soto, Representantes del Proyecto
Trabajemos Zona Norte; Fernando Sandi Castro, Representante de la Camara de
Turismo, Cinthya Mendoza T., Luis Fernando Reyes Galeano, Maynor Reyes
Miranda, Representantes del Comité Cantonal de Deporte y Recreacion Los Chiles;
Luis Gamboa Montoya, Representante de la Junta Directiva de la Radio. ~----eeeeee-
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I: Lectura y aprobacion del orden del dia.

CAPITULO II: Cuerpo del acta que contiene; atencion a visitas, parrafo de cierre.
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Acta de la sesion extraordinaria N°311 celebrada el Jueves 27 de febrero del 2020,
CAPITULOI:
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
ARTICULO I: Comprobacion de Quérum, Revision y aprobacion del orden del dia

de la sesion extraordinaria N°311-2020.

ACUERDO N°001. Se aprueba el orden del dia de la sesion extraordinaria N°311-
2020, sin modificaciones y adiciones. Aprobado con tres votos pOSitivos. -----ae---

ARTICULO II: Oracion, realizada por la Rita Loria Alfaro, Vicealcaldesa

Municipal.
CAPITULO I

CUERPO DEL ACTA QUE CONTIENE: ATENCION A VISITAS, PARRAFO DE

CIERRE.

ARTICULO I: Atenci6n a visitas.

A-. Se procede a dar la bienvenida a los sefiores Jeffry Jesus Esquivel Ramirez,
Dixiana Matarrita Soto, Representantes del Proyecto Trabajemos Zona Norte:

Fernando Sandi Castro, Representante de la Camara de Turismo, para la presentacion

del Proyecto Trabajemos Zona Norte.

TiRA BRSO I EPrMC >
= D
2

PORQUE ESTAR
CON NOSOTROS?

h} . J UN PROYECTO DE: CONSULTORIAS DYMASO 5.4

Dixiana Matarrita Soto: expone, Trabajemos Zona Norte va buscando construir una

sinergia laboral, de manera que se pueda tener un plataforma tnica que incorpore
todas las areas de fuerza laboral, llamese bolsa de empleo o como también
micrositios lo cual son sitios pequefios dentro de la misma plataforma de bolsa de
empleo, que van buscando a profesionales los cuales no quieren incorporarse por
completo a una empresa sino como servicios de outsourcing, y otro micrositio
llamado Tu Evento, que consiste en agrupar a personas emprendedoras. La

importancia del proyecto es que se encuentra enfocado v se esta ajustando a la Zona
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Acta de la sesion extraordinaria N°311 celebrada el jueves 27 de febrero del 2020.
Norte, ya que se cree que para poder ejercer una buena sinergia laboral debemos estar
enfocados por sectores, la necesidad de trabajo esta provocando que las economias
locales se vean afectadas. Se esta tratando de trabajar en alianzas con las Céamaras de
Comercio, para concientizar en las empresas, de manera que sepan que el proceso de

reclutamiento debe ser a nivel local, para beneficiar a todo lo que es el comercio

local.

Regidor Alvaro Wiessel Baldioceda: consulta, cuentan con alguna base de datos con

la mano de obra calificada en la region.

Dixiana Matarrita Soto: responde, una base de datos nosotros como estudio no, es

Justamente lo que nos han estado consultando las Municipalidades, ya que hay unos
Cursos que vienen para estas zonas y se necesita, esa base de datos va nos
encontramos trabajando en un link para realizar una aplicacion para una encuesta, la
cual nos permita conocer los profesionales de cada region. Como tal la plataforma

en una bolsa de empleo, en la cual puede firmar los oferentes por cada puesto, no es

un trabajo solo, es en conjunto.

Dixiana Matarrita Soto: expone, contamos con todo un documento en el cual

presentamos nuestro equipo de trabajo por el cual hicimos ver qué era lo que

buscabamos para el proyecto,

OBIJETIVO:

Atender las necesidades laborales de personas y empresas,
promoviendo un entorno laboral que permita el desarrollo
integral de las personas, y en general, contribuir a crear en
nuestra sociedad una red que colabora con la organizacién de
manera optimizada, ordenada y controlada de la fuerza
laboral en la Zona MNorte, siendo referentes en el
reclutamiento y movimiento de esa fuerza laboral.

MISION:

Somos una herramienta facilitadora del proceso de seleccién y
contratacion de candidatos en la zona norte, enfocada en movilizar la
fuerza laboral, facilitando el proceso a las empresas y generando a los
candidatos de todos los niveles jerarquicos y profesionales
independientes, un espacio para su promocién de formacién y
desarrollo profesional. Comprometidos con ser una plataforma
generadora de ideas y ocupada al 100% de colaborar con disminuir la
tasa de desempleo en la zona y apoyar el emprendimiento y la
economia local.
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Dixiana Matarrita Soto: presenta, se espera poder promocionar teletrabajo con

Empresas Transnacionales, que ayudaria mucho a las zonas alejadas como lo es el

canton de Los Chiles.

COMPROMISO:

Estamos comprometidos v convencidos, que el
combate a |la pobreza y la reduccién de la desigualdad
es un problema no solo del gobierno, sino es mas bien
un reto multisectorial y que depende de muchas
acciones, tanto del estadec como del sector privado
para el crecimiento econdmico y la Beneracién de
empleo.

EJES SOCIALES:
< Es un proyecto que viene fundamentado en ser un puente pars la correcta sinergls

entre resas y fuerza laboral.

< Crear herramientas como talleres Y capacitaciones gratuitas, en convenios con
municipalidades y camaras de comercio que contribuyan a facilitar a las personas,

nenc| 5 BMPresas o su incorporaci la fuer aboral activa.

< Impulsar el emprendimiento, ddndoles acompafamiento para el buen desarrolic de
sus ideas productivas.

< Trabajar junto a la camara para que las empresas utilicen la plataforma para
encontrar candidatos capacitados dentro de la zona norte y no tengan que hacerlo a
sitios web a nivel nacipnal, que atraen fuerza laboral de otras zonas del pais,
generando asi el desempleo en los habitantes de la zona.

% Irabajar en conjunto con municipalidades y otras Instituciones de gobierno, sobre
propuestas de desarrollo econdmico, que permitan la generacion de mas empleos
Ajustando las propuestas a las necesidades y recursos de cada cantén

T -

Dixiana Matarrita Soto: expone, venimos a generar ingresos por la parte del

reclutamiento, pero la bolsa de empleo como tal, parte social, y las alianzas que
deseamos realizar con las Municipalidades son parte de nuestros Ejes Sociales, y

como parte de nuestro desarrollo empresarial y compromiso con la sociedad. --------

NUESTROS SERVICIOS:

Asesona en procesos de reclutamiento

* Plataforma online que permite y facilita la
contratacion de personal.

Paquetes de CV acorde a su necesidad

Subcontratacitn de servicios en procesos de

RRHH, planillas, facturacidn, etc

* Asesorias financieras, salud ocupacional,
capacitaciones

* Micrositio binnes raices.

= Micrositio directorio proﬁes-onaln

v Trabay e 1. cenmd profesd

.

Micrositio directorio servicios para eventos

www trabajemoszn com/tugvento

* FUTUROS PROYECTOS: Asistencia médica,
Em -

Dixiana Matarrita Soto: presenta, vamos a realizar un enfoque en el cual cuando se

va a realizar una contratacion de un servicio outsourcing, sea pueda contratar una
persona de la misma zona. La plataforma esta enfocada solamente en la Zona Norte,

eso indica solamente los cuatro cantones. La asistencia médica es un software que se



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

\ £ ot 214
MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES =~
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Acta de la sesion extraordinaria N°311 celebrada el jueves 27 de febrero del 2020.
esta desarrollando, consiste en usted podra solicitar una cita meédica, y ese médico le

facilitard el servicio hasta su casa, esperando se pueden ofrecer las diferentes

especialidades en medicina.

Py “~ ’ g - \
A0 ] ',il i
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| ]
DIMIAMNA MATARRITA, MBA ROLDAMNVEGA STAFFRECLUTAMIENTO STAFFIT ¥ MERCADEO
del proyecto del equipo RRHH tefry Esguived, licendado en INg. Sebastidn Giraldo,
) finanzas y ARHH deo |a UNA_ ingeniero an desarmillo de
Licenciada en finanzas, mas de i Licenciado en recursos coardinador de proyecto software y especialista en
25 afios de ia en ¥ s de marketing digital, co-fundador
o de fi 15 aflos dé experiencis en Karen Castro, licenciada en de ANt LAS, me
¥ gorencia general procesas de reclutamiento y ARHH, equipo de Desarrollsdora y encargada de
gerencia de RAHH. Bilingoe reclutamiento. platatorma.
o u“"m"h" b“::'e' L Katherine Morakes, Licenciada
= i -l:‘:"pc: on mercadeo y especialista en
e LT . SR .

Dixiana Matarrita Soto: expone, en el Staff Reclutamiento hay dos nuevos

integrantes de la zona de Los Chiles los cuales son egresados de 1a UNT, =-snncseex
ELEMENTOS DEL SITIO WEB O PLATAFORMA :
- TR - - . ou . ——— - - ——
B oo s = oo i e s i

iAhora es mas fAcl hallar emplec'

£ - -

- = -

Dixiana Matarrita Soto: presenta, como pueden ver es un ejemplo de ingreso a la

pagina, indicando los servicios que se ofrecen, la bolsa de empleos ahi se pueden

observar las vacantes que estan ofreciendo las empresas, de igual manera, las

asesorias Pymes.

ELEMENTOS DEL SITIO WEB O PLATAFORMA:

Empresas z-’ Candidatos o Usuarios @

* Usuario para administrar anuncios. * Usuario.

* Publicar anuncios. = Crear perfil.

* Recibir CV de 3 maneras: Por * Buscar empleos y aplicar.
correo, aplicando en su sitio web, = Crear alertas de vacantes acordé a
dentro de plataforma. su perfil,

* Publicar o buscar propiedades: « Crear tarjeta de prestacién de

Venta o alquiler edificios, oficinas,

terrenos, bodegas. S
Ew - + Alquilar o vender locales, casas, etc
-

servicios.
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ELEMENTOS DEL SITIO WEB O PLATAFORMA: EMPRESAS

TrabajemosZN Estadisticas de spicaciones
Tablero
Perfil de la compania

FPublicar un Nuevo

trabajo
Administrar trabajos ¥
Todos los solicitantes 158

Candidatos guardados
Paquetes
Cerrar sesicn

fe) -
.

- iy - °

Dixiana Matarrita Soto: expone, asi se mostrara pagina para las empresas, con todas

€sas opciones.

ELEMENTOS DEL SITIOWEB O PLATAFORMA: CANDIDATO

'y Tablero Enagitncs de apdizarunet

= aprlicaaaton \ " /
Achparntar GV L
i vemre
Fovorite Jolss 1%
Mlerr towss clm Lrsbassjos . . L T,
Corrar nosion Hinl B

Dixiana Matarrita Soto: expone, asi se mostrara pagina para los candidatos. —-------

ELEMENTOS DEL SITIOWEB O PLATAFORMA: DIRECTORIOS

Howey. Donane |

e
1
i — b —

Dixiana Matarrita Soto: muestra, asi se descubrira la pagina para observar datos

acerca de tu cuenta, por ejemplo, quiénes han visitado tu perfil.
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< FLUJOGRAMA DE SINERGIA

| N

CATUCHI
- ﬁ Bolsa de empleo, asesona, Mativa empresas
1 o agrupacion emprendedores y Apoya emprendedores

profesionales, capacitaciones

.‘u-‘
S - .

Apoyaala Busca q I - "

poblacién candidatos

. Emprendimientos y servicios.
* b W

Incorporacion laboral i !

Empresas

q-

HEHE
?

|

Dixiana Matarrita Soto: expone, esa es la sinergia que deseamos transmitir por medio

del proyecto, logrando que las Municipalidades apoyen a los candidatos, con el fin

de unir dichos candidatos con el canton.

PORQUE TRABAJAR EN ALIANZA?

* Somos una herramienta completa y efectiva.

* Equipo de profesionales comprometidos 100% con el bien social.

* Tenemos el tiempo, herramientas y equipo de trabajo, necesario para apoyar la gestion social-
laboral de la municipalidad.

* Queremos ser parte de las soluciones de empleo y desarrollo de la zona.

= El mejor desempefio de los gobiernos en el dmbito local, sera posible cuando se fortalezca la
participacion del sector privado

= Debemos plantear estrategias para sensibilizar a la poblacién, sobre la Importancia y beneficios
de involucrarse como actores en el desarrollo lacal, lo que significa comprometerse a impulsar el
crecimiento del canton sin discriminaciones de ninguna indole.

= Debe ser la municipalidad en consecuencia una institucion promotora y articuladora de ese
desarrollo local, de manera que facilite la participacién ciudadana. Como gobierno local debe
planificar, conjuntamente con las organizaciones civiles ¥y otras instituciones presentes en la
localidad, su propio desarrollo.

f.‘-.l-) -

- .

PUNTOS A CONSIDERAR EN ALIANZA/ MUNICIPALIDAD

* Aprobacién y pago de charlas, talleres y capacitaciones gratuitas a la
fuerza laboral activa, para contribuir a su reincorporacién laboral o
aprendizaje a como manejar su desempefio en las empresas.

= Trabajo en conjunto para agilizar trdmites a emprendedores asesorados
por TrabajemosZN.

* Ayudar a promover y difundir el Proyecto y alianza en medios locales y
plataformas digitales.

* Apoyar en ferias de empleo que se gestionen por TrabajemosZN.

* Apoyc econémico mensual al menos por el primer afio, con el fin de
generar el impacto necesario y deseado y de esta manera obtener
recursos propios.

f:-) -

- W—— .
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Dixiana Matarrita Soto: expone, ya que es un trabajo a honorem la parte economica

se necesita para realizar el pago de las plataformas. Lo mas importante dentro de

esto es la alianza de la Municipalidad, lo econoémico ya se vera después y se puede

negociar, no es algo obligatorio sino voluntario.

QUE OFRECE TRABAJEMOSZN EN ALIANZA?
* Trabajo constante y apoyo 100% a encargado de gestiones relacionadas al
tema laboral y emprendimientos.
* Responsabilidad, seriedad y compromise con los eventos a desarrollar.

* Planes estratégicos de accion, para desarrollar en conjunte con la
municipalidad e informes de gestion en general.

* Sitio totalmente gratuito por el primer afio para toda la poblacién (candidatos
siempre gozaran de este beneficio).

* Apoyo en eventos gue la municipalidad considere necesario la participacién
de trabajemosZN.

* Generar iniciativas de proyeccién social, en temas relacionados al desarrollo y
apoyo a la fuerza laboral.

T -
'y

P

Dixiana Matarrita Soto: expone, se dara un informe a todos los candidatos que se

encuentren dentro de la plataforma.

\ GRACIAS

] AUMINSTRABAITMOSIN,COM

&

“El que desea asegurar el bien de los demds, ya e ha
asegurado el proplo.-Confucia.”

CONSULTAS.

Fernando Sandi Castro: indica, la Junta Directiva de la Camara ha estado trabajando

en un tema de estos, el dia de ayer estuvimos reunidos con Cristopher Ortiz, ¢l

expresaba que tiene un problema en la esta zona de Los Chiles, especialmente en el

tema de trabajo, de igual forma, comentaba que se han capacitado mas de doscientas



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

218
MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Acta de la sesion extraordinaria N°311 celebrada el jueves 27 de febrero del 2020.
personas, de ellas una parte esta muy bien capacitada en diferentes temas, y que ellos
estan enfocados en capacitar. Por otro lado, no se sabe qué hacer con esa gente que
esta capacitada, la idea es ponerlos a trabajar, al respecto se espera realizar una
alianza con el IMAS, para ir en dos lineas, la primera es unir todas esas personas
capacitadas, en segundo crear un entrecruce de informacion muy similar a los
micrositios, donde haya ofertas de actividades, y ellos puedan participar u ofrecer
sus servicios. En ocasiones las personas no trabajan porque no hay un tipo de
seguimiento o acompafiamiento para saber qué hizo esa persona que capacitamos.
Por parte de la Camara nosotros si queremos ir trabajando en esto, les comentabamos
a los afiliados que hay cosas que se pueden obtener gratuitamente, pero también hay
proyectos o ciertas actividades que se deben de pagar, y eso ahora es muy comun.
Hay empresas Pymes afiliadas a nosotros que les faltan algunos detalles para
terminar de afinar esa magnitud que tienen como lo es el tema de facturacién, el
jueves nos dieron una posible solucion en la reunimos que tuvimos con la
Vicepresidenta del pais en la zona de Cafio Negro, el ICE nos indico que la fibra
optica ya he llegado a Cafio Negro dentro de un convenio cerrado entre ICE vy
MINAE, también dijeron que iban a crear un parque como el de Los Chiles con
internet, y se les solicito la posibilidad de instalar una gasolinera eléctrica en dicha

zona. En resumen, hay muchos proyectos que se deben de fortalecer, en la cual la

municipalidad pueda ayudar en el costo de los servicios.
Dixiana Matarrita Soto: agrega, en relacion con lo que usted comentaba de las
capacitaciones, justamente me comentaban que hay unas capacitaciones que se
solicitan a la Municipalidad, pienso que seria irresponsable por parte de la
Municipalidad crear cursos para que las personas participen, ya que muchas de esas
personas comentan que lo realizan solo por recibir un pago mensual, eso genera
mayor estrés en la poblacion. Por eso debemos buscar que se requiere, para poder
obtener la mano de obra que requerimos, pensando mas en el bien social siendo lo

fundamental. Tenemos que iniciar a capacitar a las personas en lo correcto, que cada

canton debe de ofrecer a su poblacion lo que ellos requieren,

Sindico Bolivar Lopez Montoya: consulta, en esta zona se necesita reciclar, ya que
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no hay forma en que se pueda, en Pavon habia una sefiora que lo realizaba. Podemos
notar tanta basura, me gustaria que la Municipalidad emprenda un lugar,

enfocandome el distrito del Amparo. Desconozco si se puede crear una cooperativa,

para tratar la situacion.

Dixiana Matarrita Soto: responde, ya nos han dado una segunda opcion de como

realizarlo, nos encontramos uniendo esfuerzos con una Asociacion que se llama Un
Millén de Arboles, el encargado de dicho proyecto me contacto, para saber si habia
posibilidad de apoyarle con un grupo de personas, ya que desean desarrollar una
cooperativa, ya somos ocho personas para la posibilidad de la creacion de una
cooperativa para el desarrollo ambiental, estando enfocado en una serie de proyectos.
A traves de este tipo de alianzas es que podemos realizar ese tipo de gestiones, --—--
Sindico Bolivar Lopez Montoya: afade, el dilema ha sido la infraestructura en el

lugar, ya que ese lugar ha terrenos que pueden ser aptos, y hay personas

acostumbradas a el reciclaje.

Regidor Alvaro Wiessel Baldioceda: consulta, Trabajemos ZN es muy bueno vy

excelente, pero es unicamente la recopilacion de oferta y demanda de empleo, mi
interés es generacion de empleo no de informacion. En los puntos expuestos por
ustedes no pude observar como generar empleo, atraer empresas, atraer desarrollo. —
Dixiana Matarrita Soto: responde, nuestro enfoque en el momento que usted tiene
una bolsa de empleo, es que ustedes como Municipalidad, nosotros proporcionamos
todas las opciones para que una empresa se venga a estacionar en esta zona, pero en
muchas ocasiones no ofrecen un trato diferenciado. El teletrabajo seria un ejemplo
de generacion de empleo. Nosotros por si solos no vamos a traer empleo, tiene que

ser en conjunto con las Municipalidades. Lo ideal seria apoyar a las personas que

estan produciendo, para reducir los costos.

Vicealcaldesa Rita Loria Alfaro: comenta, con respecto a los emprendimientos y

sinergia, las personas cuando poseen el proyecto no tienen como mercadearlo, y esa

es la problematica mas grande.
Dixiana Matarrita Soto: agrega, eso era lo que les indicaba anteriormente, cuando

nosotros traemos a alguien a la Municiplaidad a solicitar los permisos, es porque sea
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realizado un estudio de viabilidad para proyectos de emprendimiento muy sencillos,

ya que usted no puede iniciar a producir algo sino esta seguro que va a tener

demanda.

Vicealcaldesa Rita Loria Alfaro: afade, la Municipalidad ha hecho alianzas y

convenios con la Universidad San Marcos donde se graduaron personas en
Electricidad Residencial y Comercial, incluso se ha estado hablando que el IMAS
apoya a esas personas que puedan acceder al equipo. Yo pienso que para que las
empresas vengan a invertir al canton se llevara su tiempo, hay que mejorar todo lo
que es tecnologia, y todo lo que implica para que una empresa grande invierta, pero
por el momento hay que apoyar los pequefios emprendimientos y apoyarlos. ==-=----

Dixiana Matarrita Soto: agrega, la idea de Fernando es una idea buena, pero no

puede tener frutos a plazos cortos, ya que enfoca en ver si usted esta organizado o
no, por ende, es un trabajo que requiere tiempo. Lo de la cooperativa que se estd
gestionando se hablé un poco de lo que era producir, en el momento que usted

produce no solamente lo que va a vender su producto final, sino que también el tour

0 Servicio.

Vicealcaldesa Rita Loria Alfaro: adiciona, para el dia viernes tenemos una visita por

parte de unos alemanes que desean conocer la zona, para una posible inversién, ----

Dixiana Matarrita Soto: afiade, esa es una idea que nosotros tenemos con el proyecto,

€s que personas como esa visita, le consulte a la Municipalidad si ellos cuentan con

algo donde ellos como empresa puedan contratar personal, y que la Municipalidad

muestre nuestra bolsa de empleo.
Presidente Heiner Hidalgo Salas: comenta, entre la em presa y la Municipalidad debe
de haber un convenio, tal vez la sefiora Rita Loria nos puede colaborar en

comunicacion con ustedes, para que se elabore dicho convenio, y en el momento que

esté elaborado poder verlo.

Dixiana Matarrita Soto: afiade, yo tengo un convenio, para que el proyecto sea

valorado y aceptado por las cuatro Municipalidades. Nos enfocamos en estas zonas
porque es donde hay mayor necesidad. Le llamamos alianza porque es algo que se

va a realizar de buena fe, no hay un compromiso de nada, especialmente en la parte
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economica. Podemos enviarles la descripcion de la alianza, y ustedes como Concejo
puedan decidir en cuanto pueden apoyarnos econdmicamente, y si no hay dinero
realizamos la alianza como tal sin ninguin compromiso. Cabe recalcar que el proyecto

es parte de la Sociedad Anénima Consultorias DIMASO, el cual es una alianza que

manejo yo, por la parte de facturacion que debe de haber.

Vicealcaldesa Rita Loria Alfaro: adiciona, dicho proyecto puede ser enviado a mi

persona para valorarlo.

B-. Se procede a dar la bienvenida a los sefiores Cinthya Mendoza T, Luis Fernando
Reyes Galeano, Maynor Reyes Miranda, Representantes del Comité Cantonal de
Deporte y Recreacion Los Chiles, para temas referentes a presupuesto. =-=---==-=s--=-

Luis Fernando Reyes Galeano: indica, nosotros hacemos la solicitud que se nos gire

un desembolso del 50%, si bien no se puede el 50%, pero ni necesitamos que la
Municipalidad nos gire los recursos, ya que tenemos pendientes gastos por cubrir, y
participaciones que son para estas fechas, apoyando algunas diciplinas como lo es
volibol de playa, futbol femenino, y solicitud de otras diciplinas, principalmente

economico pero el Comité ahorita no cuenta con recursos para ponerse al dia con lo

que hay pendiente o decirles si les va a apoyar o no.

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: afiade, con respecto a la solicitud realizada por el

Comité, yo requeri la informacion al Departamento de Contabilidad y Tesoreria para
poder transferir recursos, hay que esperar los ingresos de los primero tres meses de
los recursos Municipales para poderle girar recursos al CCDRLCH, los ingresos de
la Municipalidad de los ingresos e impuestos que pagan los usuarios, debemos
esperar las recaudaciones. Una cosa es presupuesto lo cual son proyecciones, y otra

cosa es lo que se recauda. Si en marzo hay la posibilidad de depositarles, podria ser

que se realice le deposito.

Luis Fernando Reyes Galeano: agrega, basicamente seria exponerle una situacion

que sucede con una de las diciplinas, la cual se encuentran compitiendo desde febrero
y los recursos con los que han estado han sido practicamente propios. El Concejo y
Comité tenia una anuencia de colaborar en esa parte, entendemos que es porque no

hay presupuesto, sin embargo, nosotros realizamos la solicitud porque debemos
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poner todo eso al dia, sino de lo contrario dicha diciplina no podria seguir

compitiendo.

Maynor Reyes Miranda: adiciona, realmente la preocupacion de nosotros va mas

alla solo de un presupuesto, el tema que nos preocupa en la parte de equipo de trabajo,
es lo que se debe de dar con las diciplinas, no sélo por una sino por todas, ya que
traen una planificacion anual, y todas estan siendo perjudicadas que deben de
suspender fechas a asistencia a torneos. El problema es que si nosotros en algunas
diciplinas no asistimos a ciertos torneos, tenemos un ranking que se est4 midiendo,
y el que no asista tendra una desventaja con el resto del pais en Juegos Nacionales.
Este afio este comité la intencion regular varias actividades, presentar reglamentos
internos, en el tema de competencia deportiva de recreacion y promocion, eso
también es necesario hacerlo, y si nosotros no contamos con el presupuesto no
podemos ir a las asambleas ya establecidas para los cuatro distritos, los cuales se van
a conformar los comités comunales, y el resto de comisiones. De igual manera, la
idea de nosotros es dividir este presupuesto entre los distritos y poder llevar las
ayudas que corresponden. El presupuesto actual no nos va a alcanzar para nuestras
predicciones, lo he venido comentando desde hace tiempo con el tema de los dineros
que entran al comité que son muy escasos y que la participacion que nosotros vamos
a tener no va a alcanzar con dicho presupuesto. Ya que para poder tener un comité
activo y para poder estar remozando cada dos periodos con una junta directiva, se
necesita tener un equipo de trabajo externo, y eso significa la contratacion de un
promotor, y secretaria como minimo para que puedan establecer lineas al nuevo
comité, si se tuviera presupuesto seria muy facil contratar a estas dos personas, ya
que generarian la capacitacion necesaria a esos dos miembros y ayudaria a la
planificacion constante. El tema que va a ver o no la recaudacién yo la comprendo,
pero yo les hablabas a los comparieros que hay un deposito que se le realiza a la ley
de licores de mas de siete millones de colones, y la remuneracion que se le vaya a
dar al sefior Gustavo Vega Ruiz, ya que esto puede impactar en el presupuesto,
generando sanciones contra el Comité y las diciplinas, pero podemos apelar a ustedes

y a la buena voluntad si existen otras partidas de las cuales se pueda tomar algiin
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aporte para el Comité. El afio pasado hubo anuencia de tres regidores que si era

posible ese presupuesto podria subir.

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: comenta, con respecto al tema de presupuesto, los

ingresos que produce tablillas, la Municipalidad debe de realizar trasferencias a las
diferentes Instituciones del Estado, lo de caminos no se puede tocar, pero todo eso
va incluido dentro del Presupuesto Ordinario, y es de donde se toma el 3% para
girarle los recursos al Comité. Nosotros estamos en un proceso de recaudacion,
siempre que realizamos estudios tarifarios y evalio de propiedades, hay propiedades
declaradas por debajo de lo que indica la plataforma de valores de Hacienda, por eso
con los Departamentos Técnicos estamos trabajando en ello, para poder levantar el
Presupuesto Ordinario, y por ende va a levantar el presupuesto del Comité. Mi
compromiso seria que me digan que disciplinas son las que estan en competencia
para apoyarlos, en cuanto a los combustibles yo podria hablar en la bomba para que
ellos les faciliten el combustible, en relacion a los viaticos, se me va de las manos.

Cinthya Mendoza: comenta, con respecto a los fondos que ahorita tiene le
CCDRLCH, lo que se gir6 en diciembre fueron cinco millones y algo, de ese dinero
lo dnico que se ha tocado fueron dos pago que habian pendientes del periodo anterior
que se hicieron efectivos este afio, hay tres millones que no se pueden tocar, ya que

son del Programa Activate, quedando en actas un millon y algo, que tampoco se

puede tocar hasta que tengamos el Presupuesto Ordinario.

Maynor Reves Miranda: agrega, si nos pudieran depositar dos millones quinientos

mil o tres millones, es precisamente porque las diciplinas no van a poder iniciar, y si
no inician las que se encuentran inscritas para Juegos Nacionales, como ya les
comentaba si eso pasa habré sanciones, y si eso pasa no podra participar ninguna

diciplina, perdiendo la credibilidad. Nosotros este periodo queremos trabajar de una

forma distinta, mas ordenada.

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: comenta, vamos a analizar nosotros cuanto

podemos girar, y también por qué no elaboran rapido el Presupuesto Extraordinario,

para que cuente con el millon y algo que les quedo en el superavit.

Cinthya Mendoza: afiade, los que les solicitamos es que acepten el presupuesto para
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verlo el dia martes, y lo puedan aprobar.

Maynor Reyes Miranda: adiciona, yo sé que ustedes estan muy ocupados, pero si

seria bueno que a los Comités les hagan las supervisiones como se debe, porque €so
obliga a los Comités a ser mejores y a cumplir la labores como se deben. Es
importante que cada vez que nosotros entreguemos un informe lo lean con tiem po.y
después nos hagan las recomendaciones. Lo ideal es que haya un debido control, y

no vuelvan a suceder situaciones como éstas.

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: afiade, el CCDRLCH ha dado cuentas, y todo ha
estado trabajando bien, y se espera dar las mismas oportunidades en Los Chiles al
igual que en el pais en general. Se estd logrando recaudar mas fondos para la
Municipalidad, y que los ciudadanos vean que sus fondos estan siendo bien
invertidos, como los en carreteras y deportes. De igual manera, el Polideportivo se
habia tomado un acuerdo, en el cual iba a ser dirigido por la Administracién
Municipal, pero no se ha asumido todavia por la misma problematica con el sefior
Gustavo, ya que ¢l dice que la Municipalidad debe de pagarle, mientras que se le
indico que no hay ninguna relacion laboral entre la Municipalidad y él ahorita,

primero ¢l debe hacer un arreglo con el CCDRLCH, y después veremos nosotros si

vamos a necesitar de sus servicios como Municipalidad.

Alberto Montalbian Chamorro: comenta, el afio pasado se tom6 un acuerdo que el

Polideportivo pasaba a la Administracion Municipal, y fue notificado, desde ese
momento Gustavo tuvo que salir de ahi, porque desde ahi la Municipalidad es
responsable de la Administracion, y el muchacho ha continuado trabajando. En ese

caso el CCDRLCH debe ponerse de acuerdo con el Alcalde, una vez concluido el

proyecto pasara a manos del CCDRLCH.

Luis Fernando Reyes Galeano: agrega, en cuanto a eso hay una propuesta por parte

del sefior Gustavo para conciliar, la cual nos gustaria discutir con la Administracion

Municipal para ver de qué manera a través de los recursos que pueda llegar a tener

el Comité se pueda aportar para eso.

Maynor Reyes Miranda: adiciona, con respecto a la conciliacién lo que me preocupa

es que hay que pagarle, y ya se lo habia comentado al Concejo ¢l afio pasado. Y
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debemos reunirnos antes de ir a esa conciliacion para saber cual es la medida que

proviene.
Cinthya Mendoza: agrega, cuando estuve como Representante Legal del CCDRLCH
en ese periodo se trato de solucionar esa contratacion, se hizo un contrato, pero nunca
se logré llegar a un consenso con el sefior, se envié al Ministerio de Trabajo, pero no
se tenia la asesoria legal. No se le ha cancelado ya que no se cuenta con la firma en
el Banco Nacional, eso fue lo que lo insté a él para ir al Ministerio de Trabajo.

Siempre se estuvo a la anuencia que si se lograba recaudar el dinero se le iba a pagar,

pero hasta el momento no se ha tenido, y no se ha podido hacerlo.

Luis Fernando Reyes Galeano: adiciona, lo mas viable es poder conciliar, -----------

Alberto Montalban Chamorro: comenta, hace ocho dias el estuvo anuente de

conciliar por cierta cantidad de dinero.

Luis Fernando Reyes Galeano: responde, ¢l me dijo lo mismo, yo le dije que no

teniamos recursos, a los siete dias llego la cita del Ministerio de Trabajo. Por parte

del CCDRLCH nunca hubo una negativa de pagar. Esto es tema de una sana

comunicacion con él.

Juan Abel Beteta Ocampos: afiade, yo confio en el CCDRLCH, el problema es la

economia. Este Comité debe planear bien su economia, por otro lado, no me queda
claro que el Polideportivo esta a cargo de la Administracion Municipal, pero eso
debe de resolverse en conjunto. Nosotros de igual manera estamos a cargo de la
Institucion de Radio Los Chiles que es de todos nosotros y es un aliado para el
CCDRLCH, ya que se transmitieron Juegos Nacionales desde San José, y se habia
hecho un convenio con el anterior CCDRLCH, que iban a apoyar a la radio un monto
de cuarenta mil colones mensuales, ya dias me informaron que no se han cancelado,

entonces queriamos saber si existe la voluntad por parte del CCDRLCH de seguir

colaborando la radio.

Maynor Reyes Miranda: agrega, es contradictorio, si nos piden recortar gastos ese es

el primer perjudicado del cobro, porque nosotros no podemos. Es lo que hemos

hablado si vamos a recortar gastos, eso significa que no le vamos a pagar a

absolutamente a nadie ni siquiera por un perifoneo.
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Juan Abel Beteta Ocampos: adiciona, hay que hacer prioridades y tratar de controlar

la institucion del catén, ya que es un instrumento hermosisimo para el canton como
lo es para el CCDRLCH. Se han incurrido en gastos innecesarios por parte del comité
cuando ha habido unos eventos o se han comprado cosas que no se han utilizado. Yo
lo que les pido es si ustedes estan en la voluntad siempre de colaborar con la radio
para informarle al administrador. Con el asunto de Gustavo se encuentra a menudo
en la cancha, en cada ocasién que lo veo me informa de la situacion, yo les
recomiendo reunir todo lo que le deben. Quiero darle la palabra al sefior Luis

Gamboa para que me explique la situacion de la radio, cual es el convenio que se

tiene y la cantidad de dinero que se debe.
Luis Gamboa Montoya: responde, escuchando todos estamos en crisis, en mi criterio
la radio, el canal, y los medios locales se deben apoyar en beneficio para su
divulgacion, pienso que cuarenta mil colones al mes es algo comodo para transmitir
sus partidos por un mes, si ustedes estin en crisis imaginense nosotros. El
CCDRLCH debe invertir donde tengan prioridad. La Cultural es un gran apoyo para
el deporte del canton, necesitamos la ayuda no sélo del CCDRLCH sino también de
la Municipalidad en su momento ya sea el Concejo Municipal o la Alcaldia como
Administracion Municipal, no todos los cantones cuentan con un medio de
comunicacién que esta al aire como Radio Cultural, y para el CCDRLCH siempre
habra un apoyo. La radio a recibido mucho apoyo por parte del ICER. ~<--vemeemmmeme-

Maynor Reyes Miranda: agrega, los cuarenta mil colones en cuotas es poco, pero

eso significa un gasto constante y mensual, esa mensualidad se convierte en
cuatrocientos ochenta mil colones anuales, y se los debo de restar al 10% que son
dos millones novecientos setenta y dos mil colones con cincuenta y seis céntimos, el
cual el pasado jueves realizamos unas proyecciones donde los gastos administrativos
estan estimados en trecientos cincuenta y ocho mil colones, si se observa de esa
manera no se puede pagar esa publicidad, ya que los cuatrocientos ochenta mil
colones anuales me representan un 25% de esa partida. Esa es la razon por la cual
hemos venido a solicitar un aumento de presupuesto, porque si solamente nos

ajustamos al 10% y el presupuesto del CCDRLCH no crece, dentro de cuatro afios
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dicho comité no puede operar.
Luis Gamboa Montoya: afiade, el comité adeuda a la radio con tres meses con una
suma de ciento veinte mil colones. La radio necesita ir tomando recursos para que
ella al menos pueda solventar los gastos de aca, ya que los servicios basicos los
cancela el ICER, el cual nos ha generado una deuda con dicha institucion. La radio
cultural no es un medio para lucrar, es para que se mantenga. Ya se esta realizando
un convenio con la Alcaldia para cambiar de edificio. Mientras mi persona se

encuentre en la radio tienen toda la anuencia para lo que deseen.

Luis Fernando Reyes Galeano: responde, con respecto a lo adeudado, en el momento

que haya presupuesto nos pondremos al dia con la radio.
Presidente Heiner Hidalgo Salas: afiade, hay una propuesta del sefior Alcalde de ver
cudl es la necesidad del CCDRLCH para buscar recursos. Bien es cierto que la
Municipalidad debe aportar un presupuesto, pero si los siete miembros del comité
solamente se van a sentar a esperar ese dinero tampoco es lo justo, cualquier comité
0 junta directiva con cédula juridica es para que gestione, para que haga llegar
recursos a la institucion lo mas que se pueda. Si la Administracion Municipal nos
envia al Concejo una propuesta sobre recursos que se pueden asumir por parte de la
Administracion, el Concejo Municipal se encuentra anuente y apoyard, =--------------

Alberto Montalban Chamorro: comenta, les recomiendo reunirse con la

Administracion, y coordinar todo con ella.

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: agrega, en relacion con el acuerdo en el cual se le

cede la administracion del Polideportivo a la Administracion Municipal, el tema de

Gustavo no se esté liquidando, ya que son dos cosas muy distintas.

Pirrafo de cierre: Al ser las trece horas, el sefior presidente da por finalizada la

sesion.
Heim%alas Maria Yamileth Palacios Taleno
Presidente Secretaria del Concejo




