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ACTA MUNICIPAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°65-2021
PERIODO 2020-2024

Celebrada en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Los Chiles, el jueves 18 de

marzo del 2021, a las 09:00 horas, con la asistencia de los siguientes miembros del

Concejo Municipal.

MIEMBROS PRESENTES

Presidente: Yenner Caceres Soto.
Regidores Propietarios: Marco Antonio Sanchez Fonseca, Alyeri Auxiliadora
Beteta Lopez en ausencia de la Regidora Propietaria Mardeluz Obando Gonzélez y
Katherine Rivera Gonzilez en ausencia del Regidora Propietaria Ligia Malespin

Molina.

Sindicos Propietarios: Eliecer Gaitan Alvarado, Jenny Maria Torres Barrera, Jessy
Nathalia Gonzalez Diaz en ausencia del Sindico Propietario Carlos Cardenas
Valladares quien se encuentra comisionado en representacion de la municipalidad y

Maria Juleisi Delgado Cabezas en ausencia del Sindico Propietario Mauricio

Gonzalez Rodriguez.

Alcalde Municipal: Jacobo Guillen Miranda.
Secretaria del Concejo Municipal: Maria Yamileth Palacios Taleno. ------~--------
MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Regidores Propietarios: Ligia Malespin Molina, Olivier Gamboa Rodriguez y

Mardeluz Obando Gonzalez. Regidores Suplentes: Marlene Duarte Garcia, Gilbert

Lara Gonzalez y Abraham Quintanilla Espinoza. Sindicos Propietarios Mauricio

Gonzélez Rodriguez. Sindicos Suplentes: Evelyn del Carmen Taleno Leiton y

Manuel Ruiz Salas.
ATENCION A VISITAS

Licda. Isaura Gonzdlez Salas, Coordinadora Territorial del Instituto de Formacién y

Capacitacion Municipal y Desarrollo Local. -

ORDEN DEL DiA
CAPITULO I: Comprobacion de Quorum, aprobacion del orden del dia y oracién.
CAPITULO II: Cuerpo del acta que contiene; Atencién a Visitas y Parrafo de

Cierre.

CAPITULOI:




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta de sesion extraordinaria N°65 celebrada el jueves 18 de marzo del afio 2021

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
ARTICULO I: Comprobacion de quorum, aprobacion del orden del dia y oracion

de la ses16n extraordinaria N°65-2021.

ACUERDO N°001. Se aprueba el orden del dia de la sesidén extraordinaria N°65-

2021, sin modificaciones y adiciones. Aprobado Definitivamente y en Firme con

cuatro votos positivos.
ACUERDO N°002. Se comisiona a los Sindicos Propietarios, Jenny Torres Barrera
y al Sindico Propietario Carlos Cardenas Valladares para que en representacion de
la municipalidad asistan a la Sesién uno de Planes Viales Quinquenales. Aprobado

Definitivamente y en Firme con cuatro votos positives, se dispensa de tramite

de comision.

Oracidn: realizada por Yamileth Palacios Taleno, Secretaria Municipal. ---=--=-==--~
CAPITULO II

CUERPO DEL ACTA QUE CONTIENE: ATENCION A VISITAS Y

PARRAFO DE CIERRE.

ARTICULOQ I: Atencién a Visitas.

A-. Se procede a recibir a la la Licda. Isaura Gonzalez Salas, Coordinadora
Territorial, Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local.
Asunto: compartir con ustedes la Ruta de Capacitacion 2021, dicha ruta estara
programada en el mes de abril con el curso denominado: Gestion del ciclo de
proyectos, dirigido a Concejos de Distritos, Lideres y Lideresas del Canton. ---------

Licda. Isaura Gonzalez Salas: detalla, buenos dias, un cordial saludo a los sefiores

regidores, regidoras, sindicas y la poblacién que nos escuchan a traves de la Radio
Cultural Los Chiles, muy agradecida por el espacio y poder compartir con ustedes
en este honorable concejo. La visita del dia de hoy responde a la formalidad que cada
afio tenemos como instituto para presentarles la ruta de trabajo e invitarles a
participar de los procesos y escuchar las propuestas. Hay que recordar que nuestro
trabajo se debe a los Gobiernos Locales y en nuestra conformacién liderando los

procesos de la oferta formal y no formal de la universidad a través de un enfoque

participativo territorial.
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Plan estratégico

El plan tiene una periodicidad 2014 al 2021. En él, se plantean cuatro ejes o lineamientos que
orientan las acciones educativas y procesos que implica la gestion municipal y local:
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Acta de sesion extraordinaria N°65 celebrada el jueves 18 de marzo del afio 2021

Plan estratégico
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Regidor Propietario Marcos Sanchez Fonseca: consulta, muchas gracias por el

esfuerzo que usted esta haciendo y la gran ayuda que le brinda a este municipio, me

alegro de tener a una persona que estd interesada por nuestro canton para
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Acta de sesion extraordinaria N°65 celebrada el jueves 18 de marzo del aflo 2021
capacitarnos. Estoy interesado y su participacion esta muy atinada, considero que
como Concejo Municipal seria bueno tomar algin acuerdo para ver si podemos
asistir a todas las capacitaciones de una u otra forma y pedirles a los compafieros que
seamos a los compafieros que sean puntuales para cumplir con nuestro deber. -=-----

Presidente Yenner Ciseres Soto: expresa, la administracion en estos momentos esta

buscando financiamiento con el INDER para la construccion del puente sobre el Rio
Medio Queso, €l si estd ejecutando ciertas cosas y siempre lo avala el Concejo
Municipal para el desarrollo de nuestro canton, debido a que no se pudo dar a traves
de la Comision Nacional de Emergencias o del Ministerio de Obras Publicas y

Transporte. Con este nuevo concejo municipal estamos apoyando las gestiones del

alcalde para el desarrollo y unificacion de estas comunidades.

Secretaria Yamileth Palacios Taleno: consulta, en la parte de Gestién de Talento

Humano, la elaboracion de los planes de capacitacion municipal, como hardn para

definir las necesidades.

Licda. Isaura Gonzalez Salas: responde, la metodologia del curso del que ya David

e Ian fueron participes del proceso, lo que les orientaba a hacer una identificacion
interna de un diagnostico, entonces, para temas académicos donde uno a veces
ejecuta cosas para cumplir con el curso. El diagnostico ellos lo realizaron a través de
las evaluaciones del desempefio desarrollado a lo interno de la municipalidad y otras
series de consultas al personal, actualmente estoy en conjunto con Ian revisando €l
plan que ellos habian propuesto en el marco del curso, se estdn ajustando algunos

detalles del plan de capacitacion porque dentro de eso esta un poco profundizar el

tema de las necesidades.

Secretaria Yamileth Palacios Taleno: expresa, mi consulta la hago porque la personas

que mas conocen de las necesidades de los funcionarios son los jefes inmediatos de
cada departamento, ya que ellos conocen las debilidades que tienen en cada una de
sus areas. Entonces, pedir esa capacitacion para ciertas personas y decir, por ejemplo:
para el departamento de la secretaria municipal seria bueno una capacitacion y no se
puede incluir solo a la secretaria, sino a los demds asistentes administrativos que van

de la mano con las secretarias. También desconocia que se estuviera haciendo algin
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Acta de sesion extraordinaria N°65 celebrada el jueves 18 de marzo del afio 2021
1 diagnostico de las necesidades, ya que a nosotros nunca nos preguntaron cuales eran
2 nuestras necesidades y en la evaluacion si la presentamos, pero eso fue el afio pasado,
3 en este afio que no se cobraran anualidades y nada de eso no se haran evaluaciones,
4  ya que la evaluacion es para ver si se puede pagar el incentivo dependiendo del

5  desempefio que se esté haciendo. A la hora de hacer el diagnostico seria bueno tomar

6 encuenta a las jefaturas de cada departamento.

7  Licda. Isaura Gonzalez Salas: indica, se lo comunicare al compaifiero en el tema de

8 la asesoria y mas bien hemos hablado con Ian de incluir el tema de las autoridades

9 porque habrd necesidades que este organo puede tener temas de capacitacion y
10  visibilizarlo, porque es la idea del ajuste que se esta haciendo. A veces estos procesos
11  en el tiempo representan ser muy corto porque son de cinco sesiones, tema de que
12 ustedes sean cantones prioritarios esa es la funcién porque damos una herramienta
13 general, las instituciones pueden aplicarlo, pero la particularidad que estamos dando
14  alos siete cantones es un acompafiamiento para ir mejorando el producto final. -----

15  Presidente Yenner Céseres Soto: afiade, estas capacitaciones que se hacen internas

16  también van dirigidas a lo administrativo y en la atencion que nos debemos nosotros

17  al contribuyente.

18  Licda. Isaura Gonzalez Salas: expresa, hay necesidades que en el mismo plan ya

19  establece en el tema del servicio al cliente, les cuento que muchas municipalidades
20 nos han dirigido esa solicitud a veces es un poco complejo para nosotros poder darle
21  atencidn porque nosotros tenemos un objetivo de ley, el cual esta la Unién Nacional
22 de Gobiernos Locales y el IFAM porque hay cosas que muchas veces les corresponde
23 acellos. Sin embargo, hemos hecho avances y esfuerzos para atender esas tematicas,
24 si hay una necesidad en el tema de la atencion al cliente donde quedara registrado en
25 el plan de capacitacion y si el instituto a traves de los recursos que tienen y si sus
26  objetivos no los puede atender la idea es buscar socio-colaboradores. Si el instituto
27  no puede por un asunto de competencia, incluso en este afio de recursos porque para
28  nadie es un secreto el tema del recorte que tenemos, ya que lo que estamos haciendo
29  es lo siguiente: en la estructura de la universidad le pertenece a una direccion y esa

30 direccion se llama Direccion de Extensidn el conocimiento que lleva el universitario
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Acta de sesion extraordinaria N°65 celebrada el jueves 18 de marzo del afio 2021
a las comunidades y son los procesos que llamamos no formales. Sé que el 2020
estuve muy distante y ahorita tengo la posibilidad de estar mas cerca, recordar que
estoy al servicio de ustedes en esta funcion, si puedo desde el instituto apoyarles y si

puedo buscar desde lo interno de la municipalidad se busca porque se puede buscar

contactos para establecer apoyos.

Presidente Yenner Céseres Soto: indica, lo comentaba porque en sesion anterior se

comento algo sobre la atencidén al pablico y como estaba hablando de lan quien es el
encargado del personal, entonces la tematica no s¢ si se basa sobre ese eje. ----------

Licda. Isaura Gonzilez Salas: expresa, efectivamente esta y como les digo en el

primer adelanto del plan existe esa necesidad de trabajar esa intencién para lo que es
la atencion al cliente, entonces si esta incluida. A través de lan y David identificaron
en el ejercicio de este curso cuatro necesidades: dos en lo interno entre la cuales
solicitaron que les brindara una capacitacién en Excel y dos a lo externo. Si ustedes
me preguntan si Excel es parte de la ruta, yo les diria que no y como lo analizaria al
ser un canton prioritario, si les dijo que en el eje de talento humano mejoramos la
capacidad del profesional e incluso el tema al servicio al cliente. Cuando ustedes
reciben un criterio, ustedes estaran mas confiados porque el personal esta capacitado
y en rendicién de cuentas lo escuche del sefior alcalde que ha dicho que el municipio
ha mejorado y soy testigo de ese mejoramiento del capital interno. Hace unos afios
el personal que habia era muy poco y hoy hay muchas especialidades del personal,
siendo, entonces ese tipo de cosas no esta dentro de la ruta, pero si quiero incentivar

el tema de la gestion politica que es el enfoque del instituto, también pasa por €l

técnico.

Regidor Propietario Marcos Sanchez Fonseca: consulta, como se haria para reunir a

un grupo de personas porque algunos no tenemos la certeza de que vayamos a

CONtINUAL, sos=nesnmmscsnuosassons L S, 8 S, T SR T

alas: indica, es todo un reto porque uno invita y las personas

al principio se emocionan, ya que hay que hablar del tema de la desercion, me parece
la idea de sacar un acuerdo para que puedan participar. La seleccion de las personas

para este proceso se estaria haciendo una invitacion abierta a todo el canton y la
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Acta de sesion extraordinaria N°65 celebrada el jueves 18 de marzo del afio 2021

experiencia anterior lo que se hizo fue identificar los partidos politicos activos que
estuvieron moviéndose para la nacional. Entonces, se enviada la invitacion a los
partidos politicos para que a lo interno lo consideraran y que como partido pudieran

elegir a las personas que se estaban perfilando para ciertos puestos, no solo al partido

sino a toda la ciudadania de manera general.

Presidente Yenner Caseres Soto: afiade, todos conocemos la necesidad que hay, pero

en la realidad de estar ac4 es otra, nosotros pensamos hacer equis cosas, sin embargo,
en la parte interna tenemos la presion de un amigo con el tema del deporte; no si

quiero ser irresponsable en decir que vamos a hacer eso sin antes no tener los recursos

y sentarnos con la administracion.

Licda. Isaura Gonzalez Salas: expresa, uste dio un elemento importante, creo que

todos conocemos las necesidades de nuestras comunidades y conocerlas es el primer

punto. Dentro del proceso tanto marketing que se mete en otros conceptos, pero en

temas basicos del régimen ahi se acompaila.

Presidente Yenner Céaseres Soto: agrega, se ha tratado de gestionar parte de lo que,

mencionado, en este caso es ayudarle al campesino porque son los que producen a
nivel nacional, entonces, vamos dirigidos a visualizar las necesidades. ----------------

Sindica Propietaria Jenny Torres Barrera: detalla, buenos dias, escuchando las

opiniones de los compafieros de la preparacion, conocimiento y asesorias que nos
pueden dar, siento que es muy indispensable no necesariamente para aspirar a un
puesto politico. Los que nos llamamos lideres comunales tenemos que conocer un
poco de todo, saber como canalizar ciertas necesidades y como poder contribuir en
las comunidades, por lo que es un deber como persona irse preparando y enfocandose
hacia el futuro para superacion de las diferentes comunidades donde uno llegue
apoyar. En una ocasion asisti a Junta Vial para defender un tema de unos caminos,
recalqué, a veces uno se atiene a invertirle a un solo lugar y no se ve las necesidades
y prioridades porque en el 4ambito del seno del Concejo Municipal tenemos que ver
donde se desarrolla la parte econdmica del canton y es donde se tiene para desarrollar
ciertas actividades. Darle las gracias al sefior alcalde porque en nuestro distrito es

uno de los que mas se esta desarrollando, se que he sido muy necia, pero parte de mi
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trabajo porque siempre trato de andar en el marco legal y defender mi posiciéon. Una

de las cosas que considero mds necesarias en este departamento es la capacitacion y

se que hay profesionales, le solicitarfa al resto de los compafieros que pidan una

capacitacion sobre ese tema.

Licda. Isaura Gonzalez Salas: expresa, para este afio les decia que viene un modulo

para esa linea y ojala sea de provecho para ustedes,

espero enviarles la invitacion a

través de los chats o a través de Yamileth.
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Gestién Ciclo Proyectos

Comoes
= el distrito”
) due queremo

5

Se inscribieron 26 personas.

4 Forman parte de los Concejos de Distrito.
2 personas funcionarias municipales
Representantes de ADI

Comité de la persona joven.
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Secretaria Yamileth Palacios Taleno: expresa, los comités de la persona joven son

un ente muy importante en las municipalidades, por lo que seria bueno que se
inscriban a las capacitaciones o en la ruta que usted tiene de capacitaciones. Las
gestiones que ellos hagan deben de ir acorde con la politica de la persona joven,
donde abarquen la mayor cantidad de proyectos para los jévenes del canton, siempre
les he hecho esa observacion a ellos para que no lo centralicen solo sea el casco

central de Los Chiles, sino que traten de abarcar la mayor cantidad de jovenes de los

otros distritos.

Licda. Jsaura Gonzalez Salas: indica, el presidente del comité nos contaba que la

caracterizacion era hacer un mapeo de grupos y demas, hay cosas importantes que
tienen que hacer porque como se incluyen a los jovenes que no estan bien
identificados y me parece importante esa actividad que tienen, ya que lo importantes
es que puedan participar. Entonces, esta seria mi participacion y me quedo aqui por
si tienen alguna consulta, pero eso seria lo que estamos desarrollando en estos cuatro
afios 2020, 2021, 2022 y 2023, especialmente en este énfasis arrancariamos en abril.

Secretaria Yamileth Palacios Taleno: detalle, se que las capacitaciones van dirigidas

a ciertos grupos, por lo general por el concejo municipal pasan las aprobaciones de
todo y siempre que se vaya a iniciar una nueva capacitacién, seria bueno hacerlo
saber al Concejo Municipal para que ellos tomen la decision de que, si quieren

participar, pero que si tengan el conocimiento de cada modulo o capacitacion que se

vaya a dar.

Licda. Isaura Gonzalez Salas: expresa, en la medida de lo posible he tratado de

hacerlo de esa forma porque cada vez que se da un curso, formalmente hacerlo llegar
a traves suyo. Entonces, esta presentacion se las voy a hacer llegar para que el sefior
marcos tenga mejor vision de la ruta. Instarlos a lo que les parece de estaruta y si a

bien lo tienen aprobarla por ser un cantdn prioritario para nosotros y €s un proceso

de entendimiento en este proceso.

Regidor Propietario Marcos Sanchez Fonseca: afiade, muchas gracias y esta muy

atinada la sugerencia de la secretaria Yamileth, siempre he tratado de que mis

compafieros sean prioritarios porque de nosotros depende de que se encamine todos
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los proyectos.
ACUERDO N°003. El Concejo Municipal por decision unanime acuerda: 1)-. Que
se da por conocido, y se aprueba la Ruta de Capacitacion 2021-2023 del Instituto de
Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local UNED. 2)-. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 44 del Cédigo Municipal, se dispensa el presente acuerdo de
tramite y dictamen de comision. Aprobado Definitivamente y en Firme, ----eemn--
B-. Presidente Yenner Céseres Soto: informa, por asuntos personales el sefior Tony

Benavidez Esquivel, Representante del ITEC no podra asistir al espacio de audiencia

con los miembros del Concejo Municipal.

PARRAFO DE CIERRE: Al ser las once horas con veintiocho minutos, se da por

finalizada la sesidn.

———
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