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ACTA MUNICIPAL DE LA SESION ORDINARIA N°57-2021
PERIODO 2020-2024
Celebrada en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Los Chiles, el martes 09 de

febrero de 2021, a las 08:30 horas, con la asistencia de los siguientes miembros del

Concejo Municipal.

MIEMBROS PRESENTES

Presidente: Yenner Caceres Soto.

Vicepresidenta: Ligia Malespin Molina.
Regidores Propietarios: Marco Antonio Sanchez Fonseca, Olivier Gamboa

Rodriguez y Gilbert Lara Gonzalez en ausencia de la Regidora Propietaria Mardeluz

Obando Gonzélez.
Regidores Suplentes: Katherine Yaoska Rivera Gonzalez y Marlene Duarte Garcia.
Sindicos Propietarios: Eliecer Gaitan Alvarado, Jenny Maria Torres Barrera, Carlos

Cérdenas Valladares y Maria Juleisi Delgado Cabezas en ausencia del Sindico

Propietario Mauricio Gonzalez Rodriguez.

Sindicos Suplentes: Jessy Nathalia Gonzalez Diaz.

Alcalde Municipal: Jacobo Guillen Miranda.

Secretaria del Concejo Municipal: Maria Yamileth Palacios Taleno. ----=----------

Concejal de Distrito: Fernando Sandi Castro.
MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Regidora Propietaria: Mardeluz Obando Gonzélez. Regidores Suplentes: Alyeri

Auxiliadora Beteta Lopez y Abraham Quintanilla Espinoza. Sindico Propietario:

Mauricio Gonzalez Rodriguez. Sindicos Suplentes: Evelyn Taleno Leitén y Manuel

Ruiz Salas.
ATENCION A VISITAS

Arq. Manuela Cruz Castillo, Departamento de Construcciones y el Ing. Harold

Vargas Rojas, Departamento de Gestién Ambiental, ambos de la Municipalidad de

Los Chiles. De forma Virtual, la Licda. Isaura Gonzalez Salas, Licda. Mayela Zifiiga

y el Lic. Rubén Rojas Grillo, funcionarios del Instituto de Formacién y Capacitacién

Municipal y Desarrollo Local, UNED.
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I: Comprobacién de Quorum, aprobacién del orden del dia y oracion.
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Acta de la sesidn ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021

CAPITULO II: Aprobacién de actas anteriores.
CAPITULO IIi: Cuerpo del acta que contiene: Lectura de Correspondencia,
Mociones de Regidores y Alcalde, Informes de Comision, Atencién a Visitas,

Asuntos Varios o de Tramites Urgentes y Parrafo de Cierre.

CAPITULO I:

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULOI: Comprobacion de quérum, revision y aprobacién del orden del dia

de la sesién ordinaria N°57-2021.

ACUERDO N°001. Se aprueba el orden del dia de la sesién ordinaria N°57-2021,

sin modificaciones y adiciones. Aprobado Definitivamente y en Firme, con cinco

votos positivos.

ARTICULO II: Oracién realizada por Carlos Cérdenas Valladares, Sindico

Propietario.
CAPITULO It
LECTURA Y APROBACION DE ACTA N°55-2021 Y ACTA N°56-2021
A-. Se da por conocida y leida el acta de la sesién extraordinaria N°S5 celebrada el
viernes 29 de enero del 2021, seguidamente el presidente la somete a votacion. -----
ACUERDO N°002. Se aprueba el acta de la sesién extraordinaria N°55 celebrada el

viernes 29 de enero del 2021, sin observaciones y correcciones. Aprobada

Definitivamente y en Firme con cinco votos positivos.
B-. Se da por conocida y leida el acta de la sesién ordinaria N°56 celebrada el martes
02 de febrero del 2021, seguidamente el presidente la somete a votacion. ----=s-mn-n--
ACUERDO N°003. Se aprueba el acta de la sesion ordinaria N°56 celebrada el

martes 02 de febrero del 2021, sin observaciones y correcciones. Aprobada

Definitivamente y en Firme con cinco votos positivos.
CAPITULO II1
CUERPO DEL ACTA QUE CONTIENE:
LECTURA DE CORRESPONDENCIA, MOCIONES DE REGIDORES Y
ALCALDE, INFORMES DE COMISION, ATENCION A VISITAS, ASUNTOS
VARIOS O DE TRAMITES URGENTES Y PARRAFO DE CIERRE, —-----eremmmmemee
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Acta de la sesion ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021

ARTICULO I: Lectura de cofrespondencia.

A-. Se da lectura oficio HAC-700-20 de fecha 03 de febrero de 2021, enviado por el
sefior Bladimir Marin Sandi, Area de Comisiones Legislativas VI, Asamblea
Legislativa. Asunto: solicitud de criterio del Proyecto de Ley con Expediente
N°22.301 “REFORMA A LA LEY DE IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
N°7509 DEL 09 DE MAYO DE 1995 Y SUS REFORMAS, POR UNA JUSTICIA SOCIAL
Y TRIBUTARIA EN FAVOR DE LAS VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL Y DE
CLASE MEDIA, Y LA PROTECCION A LA PERSONA ADULTA MAYOR?”, ~ecncmnmnee
ACUERDO N°004. E] Concejo Municipal por decisién unanime acuerda: trasladar
a la Comision de Asuntos Juridicos el Proyecto de Ley con Expediente N°22.301,

para que se brinde su analisis y recomendaciones al Concejo Municipal. Aprobado

Definitivamente y en Firme.
B-. En atencion al oficio AM-049-2021 de fecha 03 de febrero de 2021, enviado por
el Alcalde Norman Eduardo Hidalgo Gamboa, Municipalidad de Acosta. Asunto: da
a conocer los problemas serios de estafas que se dan en el cantén, donde nos hemos
enterado de personas que suplantan la identidad de funcionarios municipales,

ofreciendo trdmites de exoneraciéon y otros que no existen. Queda como

informacion.
C-. De conformidad con el oficio 43-022-21 de fecha 03 de febrero de 2021, enviado
por la MBA. Yessenia Lopez Garcia, Jefatura Sede UNED Los Chiles. Asunto:

solicitud de audiencia.
ACUERDO N°005. El Concejo Municipal por decisiéon unanime acuerda: 1)-.
Brindar espacio de audiencia a la MBA. Yessenia Lopez Garcia, Jefatura Sede
UNED Los Chiles, en sesion ordinaria que se realizara el martes 02 de marzo de

2021. Hora: 11:00 a.m. Disponibilidad: 30 minutos. Asunto: presentaciéon del

Proyecto Fortalecimiento de Emprendimientos Rurales para los Cantones de Los
Chiles, Upala, San Carlos y Sarapiqui; que se viene desarrollando de octubre 2020.
2)-. Invitar al sefior Fernando Sandi Castro, Presidente de la Camara de Turismo y
Comercio de Los Chiles, para que forme parte de la presentacion del proyecto que

realizara la Universidad Estatal a Distancia (UNED). 3)-. Conforme a lo dispuesto
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Acta de la sesion ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021

en el articulo 44 del Codigo Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y

dictamen de comision. Aprobado Definitivamente y en Firme.
D-. En atencion al oficio SAMLSCH-N-02-2021 de fecha 02 de febrero de 2021,
enviado por la Seccional ANEP-Municipalidad de Los Chiles. Asunto: solicitud de
informacion referente al Manual de Puestos y Perfiles vigentes en la Municipalidad

de Los Chiles.

ACUERDO N°006. El Concejo Municipal por decisién unanime acuerda: Trasladar
a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio SAMLSCH-N-02-2021 de fecha 02 de
febrero de 2021, para que se brinde su andlisis y recomendaciones al Concejo

Municipal. Aprobado Definitivamente y en Firme con cuatro votos positivos y

uno negativo.
E-. Se deja registro de la Juramentacion de los miembros de la Junta de Educacién

de la Escuela I. D. A. El Parque, como se detalla a continuacion:

F-. De conformidad con el oficio CPJ-DE-QF-035-31-2021 de fecha 02 de febrero

de 2021, enviado por el sefior Luis Antonio Gonzalez Jiménez, Director Ejecutivo,
Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven. Asunto: presentacion del
proyecto e incorporacion del presupuesto del Comité Cantonal de la Persona Joven

2021.
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Acta de la sesi6n ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021
ACUERDO N°007. El Concejo Municipal por decisién undnime acuerda: 1)-.
Solicitarle al Comité Cantonal de la Persona Joven de Los Chiles que, inicien con la
elaboracion del Proyecto para la incorporacién del Presupuesto del Comité Cantonal
de la Persona Joven 2021, de conformidad con las politicas y la ley, con el fin de que
sea enviado al Consejo de la Persona Joven a mas tardar al 31 de marzo del afio 2021,
al cual debe de cumplir con los requerimientos que sefiala el oficio CPJ-DE-OF-035-
31-2021. 2)-. Solicitarle a la Administracion Municipal incorporar en el Primer
Presupuesto Extraordinario 2021, los recursos del Comité Cantonal de la Persona
Joven del Periodo 2021. 3)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo

Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de comision.

Aprobadoe Definitivamente y en Firme.
G-. Se da lectura al oficio UF-172-2021 de fecha 02 de febrero de 2021, enviado por
el MSc. Jorge Rodriguez Ballestero, Jefe Unidad de Fideicomisos, Banco Popular.
Asunto: informa que no le queda claro los criterios de los ingenieros con respecto a
que s1 existe 0 no existe la propiedad. Por lo anterior expuesto, le reitero nuestro

interés en poner a su disposicion el bien inmueble destinado a calle publica segin

estudio de registro.
ACUERDO N°008. El Concejo Municipal por decision unanime acuerda: 1)-.
Trasladar a la Administracion Municipal el oficio UF-172-2021 de fecha 02 de
febrero de 2021, para que a través del departamento que corresponda se brinde
respuesta al MSc. Jorge Rodriguez Ballestero, Jefe Unidad de Fideicomisos, Banco
Popular, con copia al Concejo Municipal. 2)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo

44 de] Codigo Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de

comision. Aprobado Definitivamente y en Firme.
H-. En atencion a la nota via correo electronico de fecha 08 de febrero de 2021,

enviado por el Ing. Jacobo Guillen Miranda, Alcalde Municipal de Los Chiles.

Asunto: solicitud de vacaciones del contador municipal.
ACUERDQO N°009. El Concejo Municipal por decision unanime acuerda: 1)-.
Aprobar la solicitud de vacaciones efectuadas por la Administracion Municipal para

el Lic. Barley Garita Herrera, Contador Municipal de la Municipalidad de Los
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Acta de la sesi6n ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021
Chiles, a partir del 17 febrero del 2021 al 12 de mayo del 2021, correspondientes a
25 dias del periodo 2020 y 32 dias del periodo 2021. 2)-. En su lugar se nombra a la
Licda. Jennifer Vargas Cruz, Cédula 206360113, como Contadora Municipal a.i de
la Municipalidad de Los Chiles, a partir del 17 febrero del 2021 al 12 de mayo del
2021. La Licda. Vargas Cruz cumple con los atestados que se requieren para el
puesto, segun el Manual Descriptivo de Puestos, ademds se tomé en consenso con la
Administracion Municipal, Ing. Jacobo Guillen Miranda. 3)-. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal, se dispensa el presente acuerdo de
tramite y dictamen de comision. Aprobado Definitivamente y en Firme, -----------
I-. De conformidad con el oficio DRSC-SCE09-009-2021 de fecha 08 de febrero de
2021, enviado por el MSC. Edgar Garcia Ocon, Supervisor de Centros Educativos
Circuito 09-Los Chiles. Asunto: solicitud de nombramiento de un miembro de la

Junta de Educacion de la Escuela Santa Fe, cddigo 1455, por motivo de renuncia del

sefior Fernando Aguirre Ortiz, cédula 155802382910.
ACUERDO N°010. El Concejo Municipal por decisién unanime acuerda: 1)-.
Nombrar a la sefiora Yorleny Madrigal Herrera, Cédula 204410537 como miembro
de la Junta de Educacion de la Escuela Santa Fe de Los Chiles, codigo 1455, hasta
el 04 de setiembre del 2021, periodo en que vence el nombramiento de la actual junta
de educacion. 2)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,

se dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de comisiéon. Aprobado

Definitivamente y en Firme.
J-. Se da lectura al oficio ALMCH.0099.02.2021 de fecha 08 de febrero de 2021,

enviado por el Ing. Jacobo Guillen Miranda, Alcalde Municipal de Los Chiles.

Asunto: Remisidn de Informe de Liquidacion Presupuestaria 2020.
ACUERDO N°011. El Concejo Municipal por decisién undnime acuerda: 1)-. Se da
por conocido y se aprueba el Informe de Liquidacién Presupuestaria 2020 de la
Municipalidad de Los Chiles. Ademas, de sus anexos del N°1 al N°3 y del N°5 al
N°10, como también los formularios N°4 y N°5 que contiene los Compromisos

Presupuestarios 2020, que se detalla en el siguiente cuadro:

ANEXO N.° 1
MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2020
En colones
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Acta de la sesion ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021

INGRESOS

.Menos:

GASTOS
-SALDO TOTAL

-Mas:
'Notas de crédito sin contabilizar 2020

fMenos:
Notas de deébito sin registrar 2020

SUPERAVIT / DEFICIT

‘Menos: Saldos con destino especifico

SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT

'DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:

Fondo de Desarrolio Municipal, 8% det IBl. Ley N° 7508

Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del 1B}, Leyes 7509 y 7729
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, 3% de! iBl, Ley N° 7509

Juntas de educacion, 10% impuesto territorial y 10% iBI. Leyes 7503 y 7729
Organismo d2 Nomalizacion Técnica, 1% del iBl, Ley N° 7728

Fondo programas deportivos 50% espectaculos piiblicos

Fondo programas culturales 50% espectaculos piblicos

Consejo de Seguridad Viel, art. 217, Ley 7331-93

Comité Cantonat de Deportes

Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) Ley
N*9303
Unidn de Gobiernos Locales

Dsrechos de estacionamiento y terminales (erticulo 8 de la ley N“3503)

‘Ley N7788 10% aporte CONAGEBIO

Ley N°T788 70% aporte Fondo Parques Nacionales

Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N°8114
‘Proyectos y programas para la Persona Joven

Fondo Aseo de Vias

_Fondo cementerio

Fendo de parques y obras de omalto

.Saldo de partidas especificas

Saido transferencias Anexo-5 transferencias
FODESAF Red de Cuido construccion y equipamiento
'FODESAF Red de Cuido Venta de servicios

Aporte Instituto Costarricense del Deporte ICODER
Convenio SICA

PRESUPUESTO

" 4822961 979,03

"4822961979.03

0,00
0.00

N 0,00
0.00

r

v

v

REAL "

4149 122 765.01

2670 265 387.59

1478 857 377,42

1478 857 377,42

1486 336 737.84

-7 479 360,42

71486336 737,84

92 521,17

2764 07344

34 695,44

34 836 594,21

921357.81

10 500.00

10 500,00

15 875 395,96

1784 853,47

114 £66,25

57333,12

1388 961,56

123 072,35

982 355,81

576 815 284,58

11616 045,82

5296 884,14

128 214,67

9367 458,46

158 815 139,33

112 908 371,40

370 449,31

49 503 125,59

500 000 00,00

2108 884,34

2)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo Municipal, se dispensa el

presente acuerdo de tramite y dictamen de comision. Aprobado Definitivamente y

en Firme.

Al ser la 9:36 a.m. se pasa a receso.

Al ser las 10:16 a.m. se reinicia la sesion.

ARTICULQO H: Mociones de los sefiores regidores v alcalde.

A-. Se da lectura a la Mocion de fecha 09 de febrero del 2021, presentada por €l

Regidor Olivier Gamboa Rodriguez, del Distrito de San Jorge. Asunto de la Mocion:

Solicitud al Ministro Provincial Fray Luis Enrique Saldafia Guerra, y Fray José
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Acta de la sesion ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021
Antonio Huezo Huezo, que revalore la reubicacion de Fray Patricio Enrique
Tijerino Mayorga, quien en este momento presta el servicio en la Iglesia San
Francisco de Asis del Canton de Los Chiles, ya que ha contribuido enormemente en

el crecimiento espiritual y social de los feligreses de este canton, y fortalecimiento

de las diferentes comunidades.
ACUERDO N°012. El Concejo Municipal por decision unanime acoge la Mocién
presentada por el Regidor Olivier Gamboa Rodriguez y acuerda: 1)-. Solicitarle al
Ministro Provincial Fray Luis Enrique Saldafia Guerra y al sefior José Antonio
Huezo, que revaloren la reubicacion de Fray Patricio Enrique Tijerino Mayorga, de
la Iglesia San Francisco de Asis del Cantdn de Los Chiles, por los siguientes motivos:
A-. Ha sido un fraile con disponibilidad de tiempo para los feligreses de la parroquia
San Francisco de Asis. B-. Ha promovido el sacramento de la confesion para que sea
mas frecuente para los feligreses de la parroquia. C-. Fortalece el grupo de jovenes.
D-. Funge como guia espiritual de quien lo solicita en diversas situaciones, como el
apoyo de los matrimonios en crisis. E-. Las madres van a pedirle ayuda para que
aconseje a jovenes en situacion de problemas de adicciones, y él siempre tiene la
disponibilidad de ayudar. F-. Es un fraile que le gusta colaborar, siempre estd
dispuesto a ayudar en las actividades parroquiales, y en mantener la casa de la
fraternidad como se merece. G-. Conoce al pueblo de Los Chiles y a sus feligreses,
tiene una excelente relacion con todos. H-. El siempre esta dispuesto a ayudar en la
elaboracion de temas, y mas importante atin, que al iniciar este afio 2021 estd
colaborando con la pastoral Juvenil de la parroquia San Francisco de Asis. I-.
Siempre se preocupa por las personas adultas mayores, con discapacidad o que por
alguna u otra razdn no pueden ir a la 1glesia, las visita y les lleva el cuerpo y la sangre
de Cristo. J.- Ademas en este momento la Iglesia tiene el Proyecto de cambiar el
techo de la Parroquia porque esta en muy mal estado, desde que el llego ha trabajado
en conjunto con los otros frailes y los laicos para recaudar el dinero que se requiere
para cambiarlo, pero a raiz del tema de salud por COVID-19 no se ha podido
completar la totalidad de los recursos para ejecutar dicho proyecto. Consideramos

que al reubicar a Fray Patricio en otra Iglesia ese proyecto que se tiene no se va a
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Acta de la sesion ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021
concretar o llevar a cabo, ya que es el quien mas tiene conocimiento de esto. POR
TANTO: este Organo Colegiado y todo el Gobierno Local agradeceria enormemente
que se tome en cuenta nuestra peticion, tomando en consideracion la labor que ha
realizado Fray Patricio en nuestro Cantén, pero sobre todo por el apoyo espiritual y
social que ha llevado a las diferentes comunidades, que en estos momentos de
Pandemia es tan necesaria para el fortalecimiento de los seres humanos y nuestras
familias. 2)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal, se

dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de comision. Aprobado

Definitivamente y en Firme.
B-. Se da lectura a la Mocién presentada por el Regidor Propietario Marcos Sanchez

Fonseca, del Distrito El Amparo. Asunto de la Mocién: invitar al Presidente

Ejecutivo, Director Regional, Jefe Los Chiles del Instituto de Desarrollo Social a
sesion ordinaria o sesion extraordinaria con el Concejo Municipal de Los Chiles. ---
ACUERDG N°013. El Concejo Municipal por decision unanime acoge la Mocion
presentada por el Regidor Marcos Sanchez Fonseca y acuerda: 1)-. Invitar a sesién
ordinaria 0 sesién extraordinaria con el Concejo Municipal de Los Chiles a los
siguientes sefiores: Msc. Harys Regidor Barboza, Presidente Ejecutivo; Ricardo
Rodriguez Bonilla, Director Region de Desarrollo Huetar Norte; Johan Fallas
Artavia, Oficina de Desarrollo Territorial Santa Rosa del Instituto de Desarrollo
Rural (INDER). Lugar: saléon de sesiones de la Municipalidad de Los Chiles.

Objetivo de la Mocidn: analizar la problematica sobre la invasién de tierra en el

Canton de Los Chiles, conocer la posicion del INDER vy la vez tratar temas y dudas
con dichas fincas invadidas. 2)-. El espacio de audiencia puede ser de modo virtual
o presencial, esto por motivos de la pandemia COVID-19, la hora y fecha se deja
prevista para el mes de febrero, debido a que es un tema de interés para el Canton de
Los Chiles. 3)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal, se

dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de comision. Aprobado

Definitivamente y en Firme.
C-. Se da lectura a la Mocién de fecha 09 de febrero, presentada por el Ing. Jacobo

Guillen Miranda, Alcalde de la Municipalidad de Los Chiles. Asunto: Mejoras
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Acta de la sesion ordinaria N°57 celebrada el martes 09 de febrero del afio 2021

Locales Comerciales del Mercado Municipal y Terminal de Buses.

ACUERDO N°014. El Concejo Municipal por decision unanime acoge la Mocién
presentada por el Alcalde Jacobo Guillen Miranda y acuerda: 1)-. Autorizar al Ing.
Jacobo Guillen Miranda, Alcalde Municipal, para que realice convenios con los
inquilinos de los locales comerciales del Mercado Municipal, para que mediante la
direccion de los departamentos de ingenieria de esta municipalidad realicen por sus
medios las mejoras que requieren los locales en instalaciones eléctricas, pintura,
pisos, cielorrasos, paredes, agua potable, entre otras. Lo anterior, es con el fin de
cumplir con los requisitos solicitados por el Ministerio de Salud para que los locales
cumplan con los estandares y no sean clausurados. 2)-. El pago de los gastos en que
incurra el inquilino, la municipalidad se los rebajara de los alquileres que estos pagan
al municipio, quedando establecido en el contrato de arrendamiento y convenio
respectivo. Dichos tramites se hacen respaldados en el Articulo 4, Inciso F del
Codigo Municipal. 3)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo

Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de comision.

Aprobado Definitivamente y en Firme.

ARTICULO I: Informes de Comisién.

A-. Se da lectura al oficio CAJ.007.02.2021 de fecha 08 de febrero de 2021,
presentado por la Comisién de Asuntos Juridicos con el analisis del oficio AL-
CPOECO-743-2020 de fecha 27 de enero de 2021, enviado por la Licda. Nancy
Vilchez Obando, Jefa de Area de Comisiones Legislativa V. Asunto: solicitud de
criterio del Proyecto de Ley con Expediente N°21.679 “LEY PARA DARLE
CARACTER DE TITULO EJECUTIVO A LA FACTURA ELECTRONICA Y

CONSTRUIRLA EN VALOR NEGOCIABLE”.

ACUERDO N°015. El Concejo Municipal por decisién undnime acoge el Informe
de Comision de Asuntos Juridicos y acuerda: Brindar apoyo al Proyecto de Ley
N°21.679, porque beneficia a los comerciantes con establecer el valor negociable de
la factura electrénica, asumiendo como caracter de titulo ejecutivo la suma en
descubierto si es aceptada por el deudor. La realizacién de cobro sera validada,

siempre y cuando la factura se encuentre debidamente firmada por el comprador o la
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persona autorizada, ademads el comerciante debera estar al dia con tributacion directa

para efectuar cualquier cobro correspondiente. Aprebado Definitivamente y en

Firma. -
B-. Se da lectura al oficio CAJ.008.02.2021 de fecha 08 de febrero de 2021,
presentado por la Comision de Asuntos Juridicos con el analisis del oficio AL-
CPECTE-C-342-2021 de fecha 27 de enero de 2021, enviado por la Licda. Nancy
Vilchez Obando, Jefa de Area de Comisiones Legislativas V, Asamblea Legislativa.
Asunto: solicitud de criterio del Proyecto de Ley con Expediente N°22.333
“REFORMA A LA LEY DE PROTECCION AL CIUDADANO DEL EXCESO DE
REQUISITOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS, LEY N°8220 Y SUS REFORMAS”.
ACUERDQO N°016. El Concejo Municipal por decision undnime acoge el Informe
de Comision de Asuntos Juridicos y acuerda: Brindar apoyo él Proyecto de Ley
N°22.333, en vista de que beneficia al usuario en la agilizacién de tramites, donde
las Instituciones Estatales deben crear una plataforma de informacién para
requisitos, el cual tiene como funcion transparentar y centralizar todo tramite
requerido por cada institucién de la administracion piblica, de esta reforma se

pretende implementar una simplificacion de procedimiento para el mejoramiento de

la atencion al usuario. Aprebado Definitivamente y en Firme.
C-. Se da lectura al oficio CAJ.009.02.2021 de fecha 08 de febrero de 2021,
presentado por la Comisién de Asuntos Juridicos con el analisis de la nota de fecha
07 de septiembre del 2020, enviada por el sefior Jimmy Solérzano Arrieta,
Ciudadano de Los Chiles. Asunto: solicitud para que se retome nuevamente la
mvestigacion respecto a un acta que falsifico el Presidente actual del Comité

Cantonal de la Persona Joven, para que se tome una decision correcta a un problema

tan grave. -
ACUERDO N°017. El Concejo Municipal por decision unanime acoge el Informe
de Comision de Asuntos Juridicos y acuerda: Solicitarle a la Administracién
Municipal que, a través del Departamento Legal se brinde criterio técnico con
recomendaciones de cudl es el procedimiento que seguir y las sanciones debidas por

las actuaciones del Presidente del Periodo 2019 - 2020, de conformidad con el
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expediente que se adjunta y el criterio del Consejo Nacional de la Persona Joven.

Aprobade Definitivamente y en Firme.

ARTICULOQ IV: Atencién a Visitas.

A-. Se procede a recibir la Administracién Municipal para que presente la Evaluacion

del Plan Estratégico Municipal.

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: detalla, agradecerles por el espacio que nos brindan
en este caso a los compafieros Harold Vargas y Manuela Cruz, ya que han sido
colaboradores en esta administracion con la parte de planificacion de todo lo que es
el canton. A raiz de eso le pedi que me colaboraran con la Evaluacion del Plan
Estratégico de Desarrolio Municipal porque en el 2018 fue que se elaboré este plan.
El plan tiene dos afios, entonces este sujeto a una evaluacion o analisis para ver en
que hemos cumplido, que nos falta por hacer, con la realidad del 2020 no estara
plasmado en un plan de estos porque nadie tenia previsto que esto iba a suceder por
la situacion de la pandemia nos hemos visto afectados. Se solicito audiencia para
presentarselos a ustedes como méximos jerarcas politicos del canton y vieran el
avance que ha tenido en estos dos afios. Quiero agradecerle a Harold y Manuela por
la disposicion que han tenido con esta administracion para sacarla adelante, ver de

aqui al 2023 porque es cuando se vence este plan, qué mejoras hay que hacerles y las

debilidades que hemos tenido hasta ahora.
Ing. Harold Vargas Rojas: indica, buenos dias a todos, gracias por el espacio
brindado y como bien lo indico ¢l alcalde agradecerles publicamente porque nos da
esa confianza en temas importantes de Planificacion Institucional y la razén de ser
de nuestra institucion. Como parte de lo que traemos es una autoevaluacion de este
instrumento de planificacion de mediano plazo que contempla cinco afios,
comentarles que a lo largo de este proceso que como bien lo indico el sefior alcalde
hemos tenido la colaboracién de dos instituciones muy importantes como lo es el
Instituto de Fomento y Capacitacion Municipal de la UNED, asi como lo fue la
Universidad Nacional de Costa Rica con la facilitacioén de la elaboracion del PDM,
que fue un proceso articulado con la parte administrativa y la parte politica de esta

municipalidad. Antes de iniciar con el desarrollo de esta exposicion, le daremos la
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palabra a la promotora del instituto que ha sido una compafiera institucional donde
nos ha dado el acompafiamiento y esa guia u orientacion que hoy por hoy podemos
plasmar en un documento. Se le dara la palabra a Isaura Gonzalez
quien es la promotora del Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y
Desarrollo Local de 1a Region Huetar Norte. Antes que nada, queremos compartirle

al Concejo Municipal y a la Administracion Municipal el documento de informe final

Para que lo vean, de igual forma se pasara digital.
Licda. Isaura Gonzalez Salas: indica, buenos dias, un cordial saludo a las sefioras y
sefiores del Concejo Municipal y al publico. Siempre es grato compartir con el
Concejo Municipal, informarles que me acompafia la compafiera Maria Mayela
Zufitga quien es la profesora del proceso de evaluacion del PDM donde se les ha
acompafiado a los muchos y a solicitud de la administracion. También esta Rubén
Rojas para escuchar los resultados y que lo conozcan un momento por este medio. —
Sefior Rubén Rojas Grillo: detalla, buenos dias sefior alcalde, sefiora vicealcaldesa,
sefiores y sefioras regidurias que estan presentes y demas funcionarios. Primero que
todo, para el instituto ver el resultado de un proceso educativo que le es muy
beneficioso al Gobiemo Local, es motivo de alegria de que el trabajo que se esta
realizando en funcioén y en mejora de los regimenes municipales y al mismo tiempo
de mejorar la gestion politica del territorio, el cual esta dando frutos como algunos
de estos productos que ustedes conoceran el dia de hoy. Tuvieron a dos personas del
instituto que son excelentes profesionales en este proceso de acompafiamiento que
es Isaura Gonzélez y una excelente facilitadora que es la compafiera Mayela Zufiiga.
El trabajo que han realizado me parece extraordinario y que ustedes fueron el plan
piloto, el cual salié muy bien, en ese sentido es un gran gusto conocerlos y al mismo
tiempo poniendo a disposicién el instituto como tal para trabajar en conjunto los
proximos afios como canton prioritario. Ademas, de ofrecerles el apoyo del instituto

en lo que sea posible y tienen a la compafiera Isaura, con la cual podemos seguir

conversando y el lunes 22 de febrero estaremos por alla.
Licda. Isaura Gonzalez Salas: expresa, en este caso la compafiera Mayela fue la

facilitadora del proceso, ella daré un cierre para el proceso de lo que significa o lo
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que significo este proceso, en la encargada de Planificacién Estratégica y el tema a
solicitud de la administracién de poder ir evaluando los resultados del plan
estratégico como bien lo menciono Harold, fue una iniciativa en el 2018 en
acompafiamiento de la Escuela de Planificacion de la Universidad Nacional vieron
el marco del plan o de la ruta que nosotros ofrecemos como instituto. La
Municipalidad de Los Chiles elaboré por primera vez un plan estratégico desde el
sentir de los funcionarios y Concejo Municipal, y parte de los ciudadanos; digo por
primera vez porque atrds habia unos instrumentos que eran desarrollados por
consultorios y este es elaborado por todo el equipo téenico, la alcaldia, el concejo
municipal en ese momento. Es un instrumento de gran valor que marca o marcaba el
rumbo del desarrollo del cantén por cinco, ya que es lo que se propuso en este
instrumento y la necesidad de ver el impacto de los resultados de si se estaba 0 no se
estaba ejecutando. También ha sido una iniciativa y un interés, Mayela nos lo
detallard, de poder desarrollar estrategias para medir los resultados de este tipo de
instrumento, dado que teniamos una valoracion de la Controlaria General de la
Reptblica, pero era mas cuantitativa en algunos elementos y no propiamente en el
cumplimiento de este tipo de instrumento. A nivel pais no existe, podemos dar fe,
una ruta como la que hemos construido con los compafieros Harold, Manuela y
también con los compafieros de la Municipalidad de Quepos que han estado en este
proceso una estrategia metodologica que permita al equipo técnico determinar los
avances como también los impactos que ha tenido la ejecucion del instrumento.
Entonces, decirle a la administracién que muchas gracias por la confianza en el

instituto, en mi persona y en Mayela por liderar este proceso, instarlo a que lean el

manual de los resultados.
Ing. Harold Vargas Rojas: expone, muchas gracias a ustedes por esa introduccion tan
importante, de manera muy respetuosa las preguntas o inquietudes que tengan se
hagan al final de la exposicién. Indicar que este es un proyecto piloto a nivel
nacional, es una autoevaluacion que nunca se ha hecho en materia de Gobierno Local
y nacid a raiz de la administracion, desde el momento que se formul6 el plan habia

una inquietud sobre el avance que se ha desarrollado. Entonces, a partir de ahi se va
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a desarrollar esta autoevaluacion Unicamente para el periodo 2018-2019, si bien es
cierto el plan de mediano plazo contempla cinco afios que llega hasta el 2022. Esta

informacién que se va a compartir es como el norte de nuestro canton, pero en

materia institucional.

AUTOEVALUACI()N DEL
2018-2019

i 'iLos Chiles
IS

Gobsierno Loeal
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Plan de Desarrollo Municipal 2018-2022

‘é& Los ﬁ_ChH?SAU'!'UEV_-\LUACI(')N DE.

2018-2019

Generar

mefores

condiciones de

proteccién los recursos naturales y
prevencién de riesgos en el canton de
Los Chiles.

Seguridad
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185

Desarrolio

humano
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§ municipal y su incidencia
en la gestin institucional.

% PDM 2018-2022 permite del periodo 2018-20207
orientar y mejorar la

§ gestion munlcipal para un

) periodo da cuatro afios.

§ Determinar el grado en el ;En qué medids el PDM ha
fque la formulacion del orientado la gestién municipal 4 ¢En qué medida el PDM ha permitido

: C 7 Tnten SEn
¢En qué medida la construceion | ;En qué medida el equipo técnico
§ apropiacion del Plan de del PDM contribuyo con la utiliza la mamiz estratégica para la
| Desarrollo Municipal por apropiscién de un enfoque de gestidn municipal?

i parte del equipo técnico gestion estratégica municipal?

sgante Especifica

2 ;En qué medida se han imyplementado
ejercicios periédicos de revision de esos
instrumentos?

3 EI PDM ha incidido en fa formulacién
del prestpuesto municipal?

ampliar la cobertora de Ja gestion
municipal?

5 :Se cuenta con planes de accién por
departamento para el cumplimienta del
PDM en el periodo del 2019-20207

6. ;En qué medida el PDM ha incidido
enla gestion municipal?

7 ;La rendicién de cuentas establecida
por ley, hace referencia a las metas
comprometidas en el PDM?
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tg& Los Ch”eSAUTOE‘\'ﬁLUACIO:‘{ DEL
Grterzionn

) 2018-2019

dicadores: © S
1.% de iniciativas contempladas en los Plan
Operativo que responde a la matriz
estratégica del PDM.

2.Ejerclcios de revisién ejecutados,

3. Porcentaje de metas del PDM que influyen
en los POAs, asi como los recursos asignados.

4.9 de incrementos de distritos atendidos
mediante la implementacién del PDM.

S.Planes de accién por departamentos
claborados

6.1 Porcentaje de incremento de cobertura
servicios urbanos municipales

6.2 Porcentaje de mejora de la gesticn
municipal segin [GM
7. Porcentaje de metas planteadas en el PDM
que eran consideradas en el informe de
rendicion de cuentas.

Matriz de evaluacién

81 Establecer el grado de ;En  qué  medida  se

ba

| timi de las lido el Plan de Desarrolln
| metas estratégicas del Municipal?

% Plan  de dosarrolio

¥ Municipal durante el

i periodo 2018-2020

§88] Actualizar el PDM para ;En qué medida los proyectos

% Plan  de
periodo 2020-2024 y realidad actual del cantén?
g dar respuesta a Ia

i oveva realidad  del

§ cantdn.

§ alicear las acclones del del plan de Goblerno 2020-
goblerno 2024 responden al PDM y a la

8. tCudl es el nivel de logro en la ejecucion del
PDM?

9. tEn qué medida se dispuso de los recursos
estimados para Iz realizacién de las acciones
necesarias para ol cumplimiento de las metas
establecidas? |

10. ;En qué medida las metas logiadas
responden a necesidades del territorio?

11 4Cuents el plan de gableme con un
dlagnéstico participativo?

d

fé' los Ch“esAva\’,\wz\cmx DEL

R 2018-2019

8. % de prayectos del PUM programados
para ¢l perlode de evaluacién que ban side

ejecutados
9. Comparacién econdmica entre
presup do y p

ejecutado y porcentaje de ejecucion.

10.1 Las metas logradas corresponden a
probl dentificados en doc de
planfficactén o a solicitudes de grupos
organizados y concefes de distrito.

10.2 Oplniones favorabl
sobre las inversiones

11. Necesldades distritales Identificadas
medlante la formulacién del plan de
goblerno.

de la poblacié

12 JEn qué medida las metas no e}
del PDM corresponden a la realtdad actual del
cantén?

13 ;£ plan de gobierno del alcalde incorpora
los objetivos estratégicos del PDM?

de B

Prop 16n de metas acorde
ala realidad del cantén.

Objetivos estratégicos incorporades en el
Plan de Goblemo

Resultados de evaluacidén

Desarrollo Municipal por parte del equipo

@ Conocer el grado de apropiacisn del Plan de

técnico municipal y su incidencia en la

gestidn institucional.

Distribucién de las actividhide. de fus POAL en relacion a low ejes

P3N

2]

de

En

los

El PDM tiene
una incidencia

actividades de

2018-2019

Iﬁﬂ Los Ch”eSAl:me\mr..xr,ic\' G
St taned p

El 849/ de
los

funcionarios
conocen el
PDM

64%
1

las

Y solo el

le 3504 da

seguimiento.

POAs
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lw‘ {os “Ch.i|eséu'?i»‘%\’.-\I.U-\CI(‘):\‘ DEL

i 2018-26G18

Resultados de evaluacién

Determinar el grado en el que Ja —

@ formulacién del PDM 2018-2022 permite ‘ N—
orientar y mejorar la gestidn mumicipal =
para un perjodo de cuatro ahos.

T o -Contar con personal
i El PDM tiene una técnico para gestiones

! incidencia en la ARSIV ETEE — administrativas.
¢ formulacion  del El RO
presupuesto de R 5 -Desarrollo de partidas

g 735 2% se% W% especificas.
1 76%

i Segum la asignacién -Actividades sociales y
! .
i presupuestaria en culturales.

i los POAS

—

1, oictas por, POA valo) 26 30

lgﬂ Los Chi’eSAU'E'\')E\’ALUAC\ON DEL
A e Ol 2018-2014

Resultados de evaluacién

Programas |, {1 y IV s 18%

Programa I1i ) 8 2 O/O

Distribucion
presupuestaria

Incidencia del PDM en la formulacién del presupuesto.

Gl PresupuestoPOA” | Presupiiesto
; - ‘contemplado.en.metas |
i emn

¢2.582.498.052,41

| (3.424.552.741,25

§ 3.197.614.001,42 (2.450.596.977,95 77%

fﬁ: oS Ch”eSAU'FOE\’ALUACION DEL
i Geoere o
i3

Resultados de evaluacion DM g0z

Mejora institucional con la I Desarrollo y gestién institucional
implementacién del PDM
I Planificacién

Sintesis dei Indice de Gestion AMumicipal

{ Participacién ciudadana y rendicién
= de cuentas

T Gestidn de servicios econémicos

i Increment6 10

7 Municipalidades g
! puestos en el

con mayor avance ; . L
Fuente: Elaboracton propra, 2020 Daos obterados da la CGR ¢ Ranking municipal
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Resultados de evaluacidn

Establecer el grado de cumplimiento de las
metas estratégicas del Plan de desarrollo
Municipal durante el periodo 2018-2020.

El PDM tiene un |
cumplimiento de ;

56%
del total de las 25
metas estratégicas.

'. Los ChilesAUTOE\-}\LUACIG,\' DEL

b ) 2018-2019

P
i { @4@}
/0 N, -

B 53%

B 67

Qsdenpadeniy Teivitosial

rarcgicos

. Amibeente v Gesticn de Riesgos - BB

Servicios Priblicos

Ljes asir

= Desarmllo Econdiico Locs! } RERER 230

Seguridad Cidadana y Desarvolio. . BB

o 20% d0% 60%% S0%: 1005 120%
Porcentaje

Resultados de evaluacion

Periado 2018

Metasdelos | Presupuesto.
‘POA. ... lasignade. .
No corresponden  £495,516,354.55
al PDM

Si corresponden  £2,929,036,386.71
al PDM

Periodo 2019

‘Metasde los

‘POA :
No corresponden
al PDM

£598,700,086.77

St corresponden  £2,598,643,914.65

al PDM

| Presupuesto

1 oS Ch“eSAUTOE\/AF_UACION DEL
( A =< 2018-2019

Hopde
Lejecucion
107%

-ejecutado.
#530,170,269.65

En ambos periodos solo se

abarcéd el 24‘% de las

metas del PDM a modo
presupuestario {con asignaciony
gjecucion de recursos).

£2,782,530,876.92 94%

[presupueste %de  [ECPA
| ejecttado EELEM  Se han ejecutado sin contar
con asignacion
£381,156,27461 30, prefSoueEy)

¢ 1,952,824,623.68 75%

Resultados de evaluacion

Actualizar el PDM para alitear las acciones
del Plan de gobierno periodo 2020-2024 y
dar respuesta a la nuweva realidad del
canton.

Nevessdades del PG IO 05 von In prionzanién del PO JCIS- 4

3

’p Los Cm;eSAU?OEVAE UACION DFEL
I R 2018-2019

)

El 78% del
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ILOS Ch”eSAUFOEVALUACIO.\' DEL
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COHCIUSIODGS y recomendaciones. gi ' e

Objetivo 1.

Permitié conocer el grado de apropiacion del PDM , del equipo municipal a través de un proceso
participativo. En este se destaca que el 84% de tas jefaturas conocen la herramienta de

planificacion. pero tan solo el 35% de los departamentos dan seguimiento a esta herramienta y
la vinculan en los POAS.

Por lo que es importante que el equipo técnico municipal utilice de una manera més efectiva y
eficiente las herramientas de planificacion para dar contimuidad a cada una de las metas

plasmadas en la matriz estratégica, cumpliendo con los alcances y objetivos institucionales.

!g}] Los Ch"eSAU’?UEK-’:‘\LUACiON DEL
3 werspy P 2018-2019

Conclusiones y recomendaciones.

Objetivo 2.

Se logré determinar que los porcentajes de ejecucién presupuestaria de los periodos analizados

corresponde a un 95 % para el aflo 2018 v un 73% para el afio 2019.

- Se recomienda seguir alineando la planificacion institucional en el presupuesto anual y de esta
maners contribuya en el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Objetivo 3.

Se logro evidenciar que el PDM, tiene una ejecucion significativa en los POAs en estudio con

. . " ]
un promedio de ejecucion del 51%.
- Es evidente que la institucién requiere una figura en el area de planificacion que oriente en el
cumplimiento de los alcances institucionales; para alcanzar una verdadera articulaciéon plan-

presupuesto.

Ig& lL.os Ch'(esAU?UE‘.’r\LUACi'ﬁN DL
i Skt e

Conclusiones y recomendaciones. “PDM 20182019

Objetivo 4.

El Plan de Gobierno responde en gran medida a la problematicas y alternativas de solucién a
estas estipuladas en el PDM, lo anterior producto a la experiencia que presenta la administracion

municipal actual integrando la realidad del cantén.

- Es necesario realizar ajustes al PDM integrando las metas propuestas en el plan de gobierno, asi
como politicas emitidas por el poder ejecutivo. y de esta maners lograr una planificacion acorde

a la capacidad presupuestaria y de competencia municipal.
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Misién de la Municipaiidad de Los Chiles, PDM 2018-2022

“Somos un Gobierno Local que promueve el desarrolio
integral en el cantén de Los Chiles, invirtiendo los recursos
eficaz y eficientemente’.

)sn L oS G(%h”Le | é]gT%E%YALUACION DEL
‘ LIV 2018-2019
Ing. Harold Vargas Rojas: expresa, para finalizar con este proceso de publicacion o
de exposicidn formal con todo el proceso de autoevaluacion, le daremos la palabra a
la facilitadora que nos acompafio en este proceso a partir de junio del 2020 hasta la
fecha y que ha sido un motor y apoyo fundamental para plasmar este documento que
ustedes estan viendo. Le daremos la palabra a la Licda. Mayela Zdfiiga que nos
quiere compartir un poco la experiencia que llevo este plan piloto a nivel nacional y

que este serd la linea base para socializar con otras municipalidades esta

autoevaluacion.
Licda. Mayela Zuiliga: detalla, buenos dias, estimable Concejo Municipal, fue una
experiencia muy gratificante, trabajo con los compafieros a nivel del instituto, como
lo dijo Isaura: es un plan piloto. Desde el instituto es un eje fundamental de trabajo
es la planificacién municipal y la planificacién no con procesos para contar con
documentos, sino como un proceso de gestion, como lo dijo Manuela al final: que
ayude a se haga una administracion de recursos publicos locales de manera afectiva
y eficiente. EI proceso ha sido complejo por la realidad de la pandemia, significo
retos adicionales al proceso y para los compafieros de la municipalidad también. La
coyuntura de crisis significo redoblar esfuerzos para cumplir con el trabajo y con este
proceso de evaluacion. No me queda nada mas que felicitarlos, instar a ustedes como
autoridades locales a retomar las recomendaciones de la evaluacion, planificar la
aplicacion de las recomendaciones en la programacion operativa, con ello seguir
mejorando el nivel de eficiencia que, como vieron los resultados de evaluacion y que

realmente se esta trabajando con una municipalidad que apunta a mejorar de manera
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significativa su eficiencia.
Licda. Isaura Gonzalez Salas: indica, agradecerle a Mayela porque para mi ha sido
una gran experiencia, quiero quede en actas, porque su experiencia ha sido
fundamental para este proceso y sé que nos ayudara para otras municipalidades, sin
duda la experiencia Harold y Manuela. Para recordarles a los miembros del Concejo
Municipal y la Administracion que, en el articulo 17 del Cédigo Municipal estable
en el inciso 1 en las disposiciones de la alcaldia la pertenencia del PDM, para refrescar
del por qué este instrumento se evalud y la importancia que tiene. Este es un tema
fundamental para que lo revisemos ahi, el sefior alcalde lo tiene claro y es un tema
de recordar la normativa porque muchas veces se habla de planes estratégicos y ahora
nosotros estamos hablando del Plan de Desarrollo Municipal, el cual es un
instrumento a mediano plazo. En otros articulos como el 104 se establece la
importancia de la vinculacion del plan como también en el articulo 101y en el 103.
Esta accion y estos resultados que los compafieros Harold y Manuela han presentado
para la mejora, felicitar a la administracion por la ejecucion que han tenido,
especialmente a estos dos compafieros que han incursionado esta evaluacién de los
resultados y el reto que queda es la actualizacion de las nuevas metas y ajustes. La
importancia de este instrumento con la operatividad que es el Plan Operativo Anual,
revisar la mision, vision y las politicas, los FODA que se han revisado con los
compafieros se han visto como: misidn, visidn y politicas que no son acordes con
este instrumento, siendo los que se van a la Contraloria General de Republica. Queria

hacer esta observacidn importante porque es un esfuerzo de ustedes y se tiene que

continuar visualizando la importancia de lo que significa.
Presidente Yenner Caseres Soto: consulta, agradecerles por el trabajo elaborado, que
importante la valoracion que hicieron del 2018 al 2019 para el acontecer municipal
para el desarrollo estratégico municipal. Me queda la inquietud de la parte del

desarrollo de la institucidn, se bajd, que fue lo que paso o que pardmetros estan

utilizando en eso.
Arq. Manuela Cruz Castillo: explica, cuando hablamos de los ejes estratégicos,

evaluamos cada una de las metas y objetivos que estaba en el PDM, en la parte de
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institucional tenfamos parte de lo que era fortalecer los ingresos municipales,
teniamos generar acciones como alianzas estratégicas para incrementarlos. Entonces,
en ese caso st queriamos recalcar de que si se esta generando ciertas acciones como:
implementacion de sistema nuevo, implementacion de catastro que son herramientas
que nos ha permitido mejorar la gestidn. Sin embargo, hay cosas que requieren una
mayor atencion a nivel de institucion, en la capacidad del personal, en la parte de
generacion de ingresos para cubrir las necesidades en los ejes estratégicos. ----------
Ing. Harold Vargas Rojas: afiade, ese negativo no quiere decir que no implementen
cosas, sino que es una alarmante que tanto la parte administrativa como el Concejo
Municipal deben tomar decisiones. Se ha avanzado en materia de ordenamiento
institucional y en tema de equipamiento, pero no tenemos que quedarnos ahi,
tenemos que seguir mejorando. Hay un tema importante en la parte de administracién
tributaria que es la conectividad digital para poder realizar pagos a nivel de BN
Servicios y de otras tecnologias donde las municipalidades ya tienen. Es un tema que
depende del desarrollo institucional y no solo de la parte administrativa, obviamente
si aqui se trac una propuesta ustedes tienen que valorarla para apoyarla. Es

importante tomar acciones para ir mejorando porque sin tributos cuesta mucho

desarrollar.
Arq. Manuela Cruz Castillo: aclara, el punto de desarrollo econdémico local que
aprovechando que esta el presidente de la Camara de Turismo, una de las metas que
estan establecidas en el PDM es que generar dos proyectos de reactivacion turistica
en el canton, al afio como meta. Se tiene claro que la vinculacion no es directa de la
municipalidad, pero es responsable de articular y apoyar ese tipo de acciones. Como
parte del desarrollo cantonal se propuso esa meta, aca se esta poniendo 25% de
ejecucion porque no todas han sido ejecutadas, otra de la parte economica local es la
implementacién de la trifasica que es para satisfacer otro tipo de necesidades a nivel
de agroindustria que, es otra de las debilidades que tenemos en el canton. Para que
tengamos un poco de conocimiento a modo general, esos son los dos objetivos
estratégicos de menor desarrollo y de importancia para el desarrollo local. Cualquier

consulta sobre las metas, podemos estudiar un poco la matriz estratégica del PDM,
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viene con mayor claridad cada uno de los proyectos, los indicadores que tenemos de

ejecucion y cual fue nuestro plazo de ejecucion; en este caso la mayoria esti a la

vigencia total que al 2022,
Ing. Harold Vargas Rojas: agrega, en ese ultimo eje que va més alla del que hacer
municipal, pero no deja de ser ocupacion nuestra en la articulacion estratégica, son
temas que se vienen hablando desde hace cuatro o cinco afios y que se ocupa la
intervencioén politica de este cantdén. Ver de qué forma nos acercamos a esos
ciudadanos que es parte del interno bruto de nuestro cantén, con el fin de
mejoramiento de un desarrollo econdmico equilibrado. Sabemos las problematicas
que hay, pero a partir de esas problematicas establecer una matriz de solucion, para
nadie es un secreto que somos un cantdn agro y la parte de maquila de produccion
agropecuaria como tal, no la hacemos en nuestro cantén. Entonces, son temas que

van mas alld de la administracién municipal, pero nos ocupa como Gobierno Local

para ese equipamiento a toda esa poblacion de nuestro canton.
Sindica Propietaria Jenny Torres Barrera: consulta, me quedo una duda con el
grafico, en esa 4rea sé€ que hay que conocer un poco mas del PDM y también veo que
se esta evaluando el 2018 y el 2019, pero me preocupa que en el ambito de educacion
y salud el margen es muy poco lo proyectado. En la parte de educacion dice que es
un 6% y también en la parte de salud, los veo muy bajos porque son las cosas por la
que tenemos que interesarnos mas que infraestructura. No sé¢ qué parametros
utilizaron para tirar ese margen porque es preocupante, tal vez haya otra informacion

que no haya visto, tal vez cuando tiren el resultado del 2020 y 2021 esperaria que

eso de vuelta porque vamos con deficiencia.
Arq. Manuela Cruz Castillo: aclara, no se estd hablando a nivel de priorizacion de
necesidades, sino las necesidades que la ciudadania cree que son prioritarias para su
comunidad. Entonces, se aplico una encuesta virtual donde cuarenta y siete fueron
las personas que participaron, y esos datos son de los que ellos indicaron, en este
caso por parte de nosotros no hay intervencidn en la votacion con las necesidades de
mayor arraigo en su comunidad. Se consulto a modo actual de cual es la necesidad

prioritaria en su comunidad, estos datos son con la opinion publica y la parte cuando
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hablamos del diagnéstico del PDM existié la participacion de todo el Concejo

Municipal, existi6 participacion de cada una de las jefaturas, entonteces cada a partir

de un diagnostico interno dio su punto de vista.
Ing. Harold Vargas Rojas: expresa, este grafico es percepcion ciudadana y no es
percepcion institucional, nosotros como institucion tenemos que acercarnos a la
ctudadania porque nos estan diciendo que no tiene empleo, es un tema que tiene que
salir de la planificacién y no depende totalmente de la municipalidad; depende
articuladamente del sector privado y el sector publico. Son datos importantes que
nosotros como Gobierno Local tenemos que acompafiar, tiene que haber una
articulacion de menor a mayor; que se quiere decir con esto, es fundamental que los
concejos de distritos lideren este proceso de participacion ciudadana porque son los
que estan cerca de la comunidad y asi nos traigan las necesidades a este Gobierno

Local, a partir de un consenso de priorizacidn y capacidad institucional se pueda

resolver ese grafico.
Presidente Yenner Céseres Soto: afiade, en afios anteriores por parte de la
administracion se ha implementado traer a varias universidades, incluso se ha

hablado con las rectorias para que este aca impartiendo diferentes carreras para la

juventud.
Alcalde Jacobo Guillen Miranda: indica, el desarrollo econdmico local como bien lo
dicen Harold y Manuela, es un tema que le hemos dado acé desde la administracion,
también ustedes que han estado ac4 como nuevos regidores, es un tema que hemos
tocado acé. Me llama la atencion ver la percepcion de la ciudadania que en los indices
humano cantonal la salud y la educacién son importantes, pero también veo la otra
preocupacion que no solo es a nivel de Los Chiles, sino a nivel nacional. Nosotros
como canton nos hemos catalogado como desarrollo agronémico donde hay tres o
cuatro empresas enormes que son las que tienen acaparadas el territorio con
actividades agricolas en donde la Unica generacion de empleo es peén agricola,
operario de alguna maquinaria, uno que otro contador e ingenieros. Nosotros hemos
venido trabajando con algunas instituciones del Estado y la Camara de Turismo

queremos apostarle al emprendedurismo en turismo, en la parte agronomica y hemos
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venido hablando con las diferentes instituciones del Estado para ver como nos
ayudan, no estamos pidiendo cosas regaladas y hemos sido enfiticos que no
queremos que nos regalen nada. En el caso de infraestructura vial lo hemos dicho,
queremos que la ruta nacional 138 nos la asfalten porque Cafio Negro es un punto de
referencia nivel nacional, sino que, a nivel internacional, ya que asi podriamos
fortalecer un poco el empleo en el cantdn. Segun las encuestas que tiene la Camara
de Turismo, hay setenta, ochenta o cien actividades que lo ejercen, pero nadie visita
Cafio Negro y los Humedales de Medio Queso también tienen gran potencial, pero
no se ha explotado turisticamente. El sector empresarial lo hemos convocado a
reuniones, hay una oficina de intermediacién laboral, no hemos sentado hablar con
las empresas y lo que mas dicen es que no requieren tantas personas profesionales
en su empresa. Lo que se ha venido trabajando son las lineas trifasicas para ser
facilitadores para la empresa privada, el cual se ha avanzado bastante en estos afios
y la trifasica esta en Los Chiles, también tenemos fibra Optica y se esta trabajando
para mejorar la conectividad a nivel cantonal. Otro de los puntos que estamos
apostando es Tablillas porque ustedes vieron y conocen del esfuerzo que se esta
haciendo se habra en forma independiente, hemos hablado con algunos diputados y
que una vez que se habra ver como se promueve algan proyecto de ley para que sea
un deposito libre. Creo que es uno de los potenciales que tiene nuestro canton para
salir adelante y generar la inversién privada y la inversion publica. Otra de las
estrategias habladas es el aerédromo donde se hace una inversion de tres mil millones
de colones y ahi estd el aerédromo que lo utiliza Fuerza Puablica para seguridad,
donde se esta viendo para que Aviacion Civil se establece a unos hangares y todo lo
que es turismo se mueva desde la Gran Area Metropolitana hasta la Zona Norte. En
la autopista lo aviones grandes no pueden incursionar porque cuando hacen la comba
invaden territorio nicaragiiense, en la estrategia que hemos manejado en la
administracion ha sido en el emprendedurismo, la parte agropecuaria y darles mayor
valor agregado a los productos a través de la camara de ganaderos, en centro agricola
se hard una inversion importante para que se empaquen los frijoles y que no sea como

normalmente se ha hecho. Son esfuerzos que hemos venido haciendo durante este
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periodo para tratar ver que la poblacidn, en este caso los estudiantes que salen de los
colegios se instalen en alglin trabajo y pueda de esa manera sacar sus estudios. Como
lo decia Yenner, se ha tenido acercamiento con las cuatro universidades publicas
para tratar que los jovenes que salen de los colegios salgan con becas para que
contintien estudiando. Con respecto a las universidades privadas, tenemos a la
Universidad San Marcos en nuestro canton que esta ofreciendo carreras técnicas, la
UTN ha venido a plantearnos proyectos al igual que la Universidad de San José
donde tienen una sede, pero no han podido arrancar. Es dificil para un cantén
transfronterizo donde se debe ver la parte migratoria que, cuando nos vienen hacer
las evaluaciones, por ejemplo: este afio hay un censo y casi que apuesto a que nos
van a ir a censar la franja fronteriza donde hay personas que viven en condiciones
infrahumana y a la personas que vienen a trabajar en las cosechas, las encuestan y es
algo que siempre he peleado el por qué nos incluyen a esas personas fluctuante o
migrante porque no son habitantes del canton de Los Chiles, sino que vienen por un
periodo de tiempo y se van. He sentido y me van a perdonar, no han cumplido con
la funcidn que establece el cddigo municipal, he visto que los sindicos vienen a cada
sesion, pero no he visto que vengan con proyectos y creo que no sesionan o no se
Jjuntan los concejales de distrito. He sido claro, tiene mas poder un concejo de distrito
que un concejo de gobierno porque desde ahi viene el desarrollo hacia nosotros, hay
veces que me critican, a veces no me doy cuenta de lo que pasa en Medio Queso y
los concejos de distrito mediante sus sindicos tienen que traer sus necesidades a la
hora de que nosotros estemos elaborando el presupuesto y basado en eso tomar las
decisiones. Sin embargo, vienen aqui, andamos a la carrera y cuando dice la
Contraloria que tengo que entregar al Concejo Municipal el 30 de agosto el
presupuesto. En los cuatro afios que tengo, ningtin concejo de distrito ha venido con
algtin proyecto donde digan que para el afio que viene le ponga énfasis a tal proyecto
del distrito. Solo los he visto con las partidas especificas, se hacia lo que el sindico
es que presentaba los proyectos que €l queria y solo mandaba a llamar a los miembros
a los concejales para que firmaban el acta. Soy alcalde y de todo eso me doy cuenta,

ahora que estan ustedes tomenlo en cuenta para la elaboracién del presupuesto 2022,
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en el sentido de lo que ellos exponian porque todo plan esté ligado a un presupuesto
y en el caso de esta municipalidad donde casi el presupuesto el 85% es de
infraestructura vial. He creido que en esta municipalidad siempre hace falta un
planificador, se ha intentado meter, pero no da el presupuesto y fuera de eso un
encargado de proyectos, un encargado de servicios publicos y un administrador
general. Agradecerle a Harold, Manuela, Isaura y Mayela, les agradezco
enormemente esta evaluacion porque lo tomare en cuenta para la gestion que queda.
Secretaria Yamileth Palacios Taleno: consulta, cuando inicio el nuevo concejo
municipal, se le solicito que hiciera la presentacién de los planes que existian en la

municipalidad, Bl Plan de Desarrollo Municipal se le presento al concejo

municipal?

Alcalde Jacobo Guillen Miranda: responde, no porque estabamos en etapa de analisis

y evaluacion.
Secretaria Yamileth Palacios Taleno: expresa, esto que se estd presentado del Plan
de Desarrollo Municipal, es una evaluacion de todo lo que se ha hecho en estos dos
periodos que ellos incluyeron, que son el 2018 y el 2019. Hubiese sido importante
que antes de que se presentara esta evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, se
hubiese dado a conocer el Plan de Desarrollo Municipal al Concejo Municipal para
que les quedara mas claro los resultados de la evaluacion. Referente a lo que
consultaba Jenny de la educacién y la salud, son las recomendaciones que esta
haciendo la poblacioén, la cual considero que es poca para la cantidad de poblacién
que hay en el cantdn, y que solo participaran cuarenta y siete personas deja mucho
que decir; no hay interés de la poblacion en opinar por las necesidades de este cantén.
Son recomendaciones que vendran a integrarse en el Plan de Desarrollo Municipal
cuando se vaya a actualizar, me imagino que todas estas recomendaciones las
integraran en el Plan de Desarrollo Municipal y lo volveran a presentar al Concejo
Municipal. Al inicio el Concejo Municipal solicito que presentaran todo lo que fuera
proyectos y planes, de eso solo el Plan Quinquenal, Partidas Especificas y el Proyecto
El Parque se presentaron, pero esta pendiente el Proyecto El Gimnasio, para que el

Concejo Municipal conozca el disefio. Ahora, usted dice que los concejos de distritos
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no presentan proyectos, igual, para poder presentar proyectos como bien lo dijo
Harold y Manuela que hay un porcentaje que no va acorde a los que dice el Plan de
Desarrollo Municipal, ellos primero tienen que conocerlo para que después puedan
elaborar sus proyectos en relacion con el PDM. En cuanto a las necesidades, como
recomendacion para el Concejo Municipal, es bueno que conozcan, que una de las
principales necesidades de esta institucion, es un planificador y un gestor de
proyectos. En cuanto al administrador general, claramente ese tema se ha tocado en
varias ocasiones con el Concejo Municipal anterior y siempre se ha visto como que
no es una necesidad, y se vio a la hora de todo lo que es el manual descriptivo de
puestos. Por qué razon, se considera que no es recomendable para la institucion
porque esto vendria a disparar los salarios de algunos empleados de esta
municipalidad, por la razén de que estaria en una escala por encima del resto de
empleados. Segin lo hablado con la Unién Nacional de Gobiernos Locales, en este
momento por la situacion del COVID-19 y la situacidon econdmica que esta a nivel

pais, no es recomendable un administrador general, ya que generaria mucho gasto

por los ajustes salariales que deben de hacerse.
Sindica Propietaria Jenny Torres Barrera: indica, Yamileth lo menciono, si se suma
la cantidad de poblaciéon que tiene el cantén y vemos el margen de personas que
participaron en las encuestas es muy poca. En esas encuestas, hubiera sido
indispensable que participaran los concejos de distrito porque eso hubiera cambiado.
Me he estado reuniendo con diferentes comunidades, a veces llego a una asociacion
de desarrollo y el interés en la parte educacional ni siquiera lo tienen, eso me
preocupa porque nosotros daremos un visto con respecto a este resultado y no
conocemos a fondo el PDM. Una persona como yo no lo conoce, con base a eso si

lo juzgo, es importante mas participacion porque lo que se trata es mejorar, ya que

son criticas constructivas en la parte de nosotros.
Presidente Yenner Céseres Soto: expresa, no es que quiera justificarlos, tal vez tienen
razon de que se entrevist6 a cuarenta y siete, como dice un refran: cual es la mayor
necesidad del ser humano, trabajo para poder comer. Es que la parte de esta

administracion me he dado cuenta de que se ha tratado de buscar instituciones para
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que los jovenes se preparen porque sin estudio no podemos optar por un mejor

empleo. En eso si me consta porque he estado reunido con Jacobo en la parte de

preparar a nuestros ciudadanos, tal vez los compaifieros fallaron.
Alcalde Jacobo Guillen Miranda: afiade, la percepcion de las personas, si tengo un
empleo puedo darle estudio a mi hijo y las personas han visto que hay un hospital,
un Ebais y se sienten bien con la infraestructura que hay en el cantdn al igual con la
educacion. Como alcalde veo que la educacion en el cantdn no es mala, ni la atencién
en los servicios de salud es mala porque tenemos alrededor de veintidés Ebais y un
hospital. Que la infraestructura educativa no es la mejor, conozco cinco escuelas
donde su infraestructura es muy mala, sin embargo, nosotros como municipalidad y
el mismo Ministerio de Educaciéon podemos invertir porque estd en la Franja
Fronteriza. En ocasione he dicho que, porque no se arreglan esas cinco escuelitas
que estan en La Trocha, Isla Chica, Punta Cortez donde solo son techos y que no
tienen baterias sanitarias y lo que dice el Ministerio de Educacion es que no se puede
mvertir por ser un Refugio de Vida Silvestre. El indice de Desarrollo Humano
Cantonal esta la educacion, la salud, la seguridad y el empleo, esos son los
parametros que se toman en cuenta a la hora de evaluar este indice, nosotros estamos
en el lugar setenta y siete. Referente a lo que decia Yamileth, se esta evaluando 2018
y 2019, no tiene nada que ver el concejo municipal y los concejos de distritos con lo
que paso, es solo una evaluacion de hace dos afios. Lo que se presenten de es ver las
debilidades que se presentaron en esos dos afios, con el fin de tratar de enmendarlas
en este 2021 para poder corregirlas. Con el tema del administrador no creo que sea
un gasto, creo que un recurso humano es una inversion en una institucion y si me
pongo a pensar que tal persona va a ganar mas, pero esa persona puede generarme el
doble o el triple de la que esta generando. En estas evaluaciones me voy a dar cuenta
si Harold, Manuela y las diferentes jefaturas si estdn rindiendo y si se estd
justificando el pago del salario que se esta haciendo. Cuando se estaba elaborando el
Manual Descriptivo de Puestos propuse que quedara el perfil, pero no estaba
pidiendo la plaza, la plaza que siempre pido es la del planificador. Se espera que la

pandemia cese, plantear en agosto una plaza de este tipo y sé que los compafieros me
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lo han solicitado al igual que la UNED, para que haya un planificador y nos ayude
en la elaboracion del presupuesto en coordinacion con los concejos de distritos. Algo
si les quiero decir, las jefaturas estdn recargadas con funciones que no les

corresponde y a este equipo técnico tengo mucho que agradecerle porque han dado

mas de la cuenta. -

Arq. Manuela Cruz Castillo: detalla, nosotros consideramos como parte de la
responsabilidad de la parte politica y administrativa, una de ellas es conocer las
herramientas de planificacion institucional. Nosotros si ibamos a exponer el PDM,
pero se presentaron otras situaciones que nos limitaron hacerlo, como parte de
nuestro conocimiento consideramos que es responsabilidad de ustedes y aclarando
un poco de la encuesta; no fue que se escogieron a cuarenta y siete personas, se hizo
una encuesta abierta al publico. Sin embargo, las personas no tenemos la cultura de
participacion ciudadana, entonces es una tarea que nos tenemos que dar todos porque
al no tener participacion ciudadana se pierde la credibilidad. En los anexos del

informe que se esta entregando, existen datos de la ciudadania donde no conocen el

trabajo de los sindicos.
Concejal de Distrito Fernando Sandi Castro: indica, este gjercicio o este esfuerzo que
han hecho de evaluacion y no quiero dejar por fuera a las personas que nos estan
oyendo y a las compafieras de la UNED que estan participando, ya que estamos
participando en varios proyectos en el cantén de Los Chiles. Lo importante es que
nos dan lo que se debe seguir haciendo y si hay cosas como esto de la evaluacion,
lastima que fueron cuarenta y siete. Creo que en las préoximas puede mejorar, pero lo
importante es que el resultado va definiendo que en algunas zonas se avanza y otras
zonas que se debe mejorar, donde el esfuerzo tiene que ser en conjunto incluyendo
al Concejo Municipal, incluyendo a la empresa privada, incluyendo al funcionario
municipal. Me parece que dijeron que esta informacién la pueden pasar luego,
quisiera que me la pasen para leerla més en detalle. Con el tema de desarrollo
econdmico local donde la Camara de Turismo puede ayudar, me quito el sombrero
de concejal. Quiero comentarles que hay dos proyectos muy grandes que uno se

empezo en setiembre del 2020 en conjunto con la Municipalidad de Los Chiles,
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UNED y Camara de Turismo y Comercio. Ese proyecto tiene que ver con el manejo
de emprendedurismo donde hay una cantidad muy importante de personas del cantén
de Los Chiles, con el fin de crear las condiciones para que los emprendedores y
personas que se estan desarrollando en pequeifias empresas puedan actualizarse en
alfabetizarse digital, puedan preparase en inglés, puedan manejar temas de
emprendedurismo y redes sociales. El viernes pasado, siempre con el apoyo de la
municipalidad, hemos venido en las ultimas semanas invitando al sefior Ministro de
Turismo, por fin logramos que él pudiera aceptar la propuesta, la reunidn la hicimos
en Cafio Negro. En la reunidn estuvo presente el Ministro de Turismo, los tres
diputados de la zona, los tres alcaldes del territorio norte-norte, el alcalde de La Cruz
de Guanacaste y los diferentes representantes de las cdmaras de turismo. Que
estuvimos haciendo, presentando ante el ministro una propuesta liderada por
CATUCHI donde le estamos planteando en conjunto con la municipalidad, la
creacion de una ruta y un destino turistico territorial unico, diferente, totalmente
desarrollando desde el territorio donde manejaramos los conceptos de naturaleza,
aventura, humedales, montafia, volcanes y terminar en playas, razén por la que se
invito al de La Cruz, con el fin de manejar un paquete de caracter internacional para
presentarnos como un destino territorial. Esto es para mejorar y fortalecer la industria
pequefia y mediana que tenemos de turismo en todo el territorio. La idea fue
totalmente aceptada por las cuatro municipalidades, las cdmaras de turismo y el sefior
ministro esta a la mejor disposicion. Se seguird trabajando para empujar este tema
de consolidar un asunto de reactivacion y de empleabilidad fortalecida. -----------=--
Ing. Harold Vargas Rojas: agrega, voy a volver al inicio de la sesion, el instrumento
que acabamos de facilitar es un instrumento de construccion de aprender haciendo
bajo una orientacidn con expertos de la materia en el instituto de la UNED, el cual
tiene un valor importante para la gobernanza de este canton. Lo que se ven en esta
encuesta, se debe respetar a la ciudadania que participo porque le dieron prioridad a
la empleabilidad. También nos da una alerta porque vemos el mecanismo de
participacion ciudadana muy flagela en el canton, el cuerpo municipal llamemos a

los concejales de distrito, la administracion municipal y asi como la ciudadania
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porque no hay una coyuntura como debe de ser para que la planificacion de medio
plazo funcione acorde a los alcances de lo que esta para la administracion, como para
las capacidades del cantén. Hay muchas aristas de analisis, pero es una guia orientada
a ustedes como gobernantes del canton para que vean donde estamos como lo dijo el
compafiero Fernando. Los invito a que lean el PDM, muy facil de encontrar porque
lo tiene la sefiora secretaria, en la padgina web o se pueden acercar a la administracién
para aclarar dudas. Por ultimo los invito a una mejora continua, que se quiere decir

con esto; vimos los conclusiones y recomendaciones, tenemos el norte donde

queremos ir, lo cual es una mejora continua para la administracion.
Alcalde Jacobo Guillen Miranda: expresa, el Plan de Desarrollo Municipal estd en la
pagina de la municipalidad, les dije que en el momento de exponerlos lo podian
consultar. También quiero agradecerles a las compafieras de la UNED: Isaura y
Mayela por el acompafiamiento que le hicieron a los compafieros Harold y Manuela.
Piso disculpas si en algiin momento he fallado en algunas cosas porque a veces paso

ocupados, pero el apoyo que ustedes han dado ha sido enorme para esta

municipalidad.

Licda. Isaura Gonzéalez Salas: expresa, con mucho gusto, muy interesante la

discusién y esperamos seguir contribuyendo.

Presidente Yenner Caseres Soto: aflade, muchas gracias a ustedes por el apoyo que

le estan dando a nuestro cantdn.

Licda. Mayela Zuiliga: indica, muchas gracias por permitirme participar y les doy

mis felicitaciones.

ARTICULQ V: Asuntos Varios o de Tramites Urgentes.

A-. Sindica Propietaria Jenny Torres Barrera: detalla, el sdbado andaban
representantes del Comité de la Persona Joven saliente, con las camisetas del
CCPIJLCH, donde pusieron unos conos y estaban con alcancias pidiendo dinero.
Después vi en Facebook el nombre de una institucién donde salen sin identificacion
de esa institucidn, sino que estaban con las del CCPJLCH y en la foto vi la figura de
Erasmo y de varios muchachos. Me preocupa porque esas camisetas no las deberian

de usar en esos términos que estaban ahi, le pregunte a Jeffrey que es de la comunidad
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y dice que €l desconocia.
Presidente Yenner Céseres Soto: indica, que podemos hacer al respecto porque ellos
no estan en el CCPJLCH, no sabemos para quienes son esas colectas de dinero. -----
Alcalde Jacobo Guillen Miranda: expresa, Erasmo es parte de la juventud, no sé si
lo corrieron de la Cruz Roja, pero normalmente cuando inician las clases él hace ese
tipo de actividad de recaudacion para la compra de utiles. Creo que la denuncia que
puso el exsecretario Jimmy, venia relacionado a ese tema donde habian hecho eso y
no dieron una rendicion de cuentas. Ahi seria algo externo a la municipalidad, el que
anden las camisetas, nosotros no tenemos injerencia en eso porque si les dieron las

camisetas como agradecimiento al trabajo realizado, pero las personas pueden pedir

la identificacidn antes dar un donativo.
Secretaria Yamileth Palacios Taleno: explica, todo lo que tenia que entregar Erasmo
aun no se ha recibido porque esas fueron algunas de las observaciones que se hizo
en conjunto con el auditor para que después no digan que yo dije algo que no debia,
por esa razon el auditor estuvo presente y se hizo la observacién que dentro del
acuerdo solicitado estaba que entregara toda la documentacion y todo el respaldo de
todos los recursos, que €1, en nombre del CCPJLCH habia recaudado para comprar
los utiles escolares. Se le indico que debia entregar el monto ingresado, las facturas
de lo que habia comprado, copia y firma de las personas que recibieron los utiles
escolares que, de lo contrario el resto no se recibiria hasta que no hiciera entrega de
toda esa documentacién. Dijo que estaba bien, que le dieran unos tres o cuatro dias,
hasta la fecha €1 no ha entregado nada, serfa bueno que hicieran una mocién para la
proxima semana solicitarle por ultima vez que traiga toda esa documentacion si no
es asi, que el concejo municipal proceda con lo que corresponda. Seria bueno que
Jenny quien es del Distrito EI Amparo investigue a las personas que conozca sobre
la solicitud de ayuda que estaban haciendo y a nombre de quien lo estaban
solicitando. El viernes hay una capacitacion con el Consejo Nacional de la Persona
Joven para que alguno de ustedes asista y abarquen todas estas dudas, hago publico

que €l no ha entregado toda esa informacion y que no se le va a recibir nada hasta

que entregue todo.
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Presidente Yenner Caseres Soto: expresa, veré si puedo participar o tal vez usted nos
puede representar en esa reunion para evacuar dudas referentes a €sto. ~=-------==zmnum

Parrafo de Cierre: Al ser las trece horas con dieciséis minutos de la tarde, se da por

finalizada la sesién.

CRETARIA
UNICIPAL

Yenneréase;es Soto Maria Yamileth Palacios Taleno

Presidente Secretaria del Concejo




