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ACTA MUNICIPAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°147-2022
PERIODO 2020-2024
Acta extraordinaria numero ciento cuarenta y siete, celebrada en la Sala de Sesiones
de la Municipalidad de Los Chiles, el miércoles primero de junio del afio dos mil

veintidos, al ser las diez horas, con la asistencia de los siguientes miembros del

Concejo Municipal.
MIEMBROS PRESENTES
Presidente Municipal: Yenner Caceres Soto. Regidor Propietario: Marco Antonio
Sanchez Fonseca, Alyeri Auxiliadora Beteta Lopez en ausencia de la Regidora
Propietaria Mardeluz. Obando Gonzalez v Marlene Duarte Garcia en ausencia de la
regidora Ana Isabel Mejlas Maltés. Sindicos Propietarios: Jenny Maria Torres
Barrera y Carlos Céardenas Valladares. Sindica Suplente: Evelyn Taleno Leiton.
Vicealcaldesa Municipal: Rita Loria Alfaro. Secretaria del Concejo Municipal:
Maria Yamileth Palacios Taleno. Asistente Concejo Municipal: Francinie Hurtado

Carballo.

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION
Regidores Propietarios: Ana Isabel Mejias Maités, Mardeiuz Obando Gonzalez y
Olivier Gamboa Rodriguez. Regidores Suplentes: Gilberth Lara Gonzalez, Katherine
Rivera Gonzalez y Abraham Quintanilla Espinoza. Sindico Propietario: Eliecer

(zattan Alvarado y Mauricio Gonzélez Redriguez. Sindicos Suplentes: Manuel Ruiz

Salas, Maria Juleisi Delgado Cabezas y Jessy Gonzdlez Diaz.
VISITAS

Representantes del INAMU: Viviana Arguello Carvajal y Libia Porras Murillo.

Representantes de a Municipalidad de Guatuso: Inés Estrada Cruz, Oficina de la

Mujer y Lidieth, Sindica. Representante de la Oficina de la Mujer en la

Municipalidad de Upala: Yerlin Calderon.
CAPITULO I
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULOQ 1: Comprobacién de quérum, revisién y aprobacion del orden del dia

de la sesién extraordinaria N°147-2022, con el siguiente punto: Atencion a Visita y

Parrafo de Cierre.

ACUERDO N°001. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesién extraordinaria
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Acta de sesion extraordinaria N°147 celebrada el miércoles 01 de junio del 2022

1 N°147-2022, sin modificaciones y correcciones. Aprobado Definitivamente y en

2 Firme con cuatro votos positivos.

3 ARTICULO 2: Oracién realizada por Rita Loria Alfaro, Vicealcaldesa Municipal.

4 CAPITULO H
5 CUERPO DEL ACTA QUE CONTIENE
6 ATENCION A VISITA Y PARRAFO DE CIERRE.

7 ARTICULOQ 3: Atencién a visita.

8  A-. Se procede a recibir a la Municipalidad de Upala, Guatuso y San Carlos, para

9  que den a conocer los logros y experiencias desde la oficina de la mujer. -—---~-me-=--

10

11

" importancia de las
. Oficinas de la

1 Mujer (OFIM) en el
15 desarroilo cantonal
16 PMUHICIPALIDAD BE UPALA N

17 Municipalidad de Guatuso

: Municipalidad de Upala

8 Municipalidad de San Carios

19

20

21  Libia Porras Murillo del INAMU: expone, esta iniciativa nacio del trabajo que se

22 realiza en conjunto entorno a las mujeres, donde se ha visitado cada una de las
23 municipalidades, iniciando cn San Carlos, lucgo a Guatuso y cn cstc mes a Upala,
24 porque la idea es articular los diferentes esfuerzos que estin haciendo las
25  municipalidades entorno al trabajo con mujeres y de estas reuniones fue que salio la
26  iniciativa de venir acd a Los Chiles, ya que es el (inico canton que no cuenta con una

27  oficina para trabajar el tema de mujeres, para exponer los resultados de estas oficinas

28  para que Los Chiles puedan contar con esto.

29 Inés Estrada Cruz, Oficina de la Mujer en Guatuso: expone, soy Psicologa de

30  profesidn, la oficina abrio el 12 de abril del afio 2021, acabamos de cumplir un afio.
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Acta de sesion extraordinaria N°147 celebrada el miérooles 01 de junio del 2022

Oficina de ia Mujer

Municipalidad de Guatuso

* Inicia labores el 12 de abril del 2021

En Guatuso la OFtM
tiene dependencia

Ejes de trabajo
OFIM Guatuso

01. Informacion 2. Participacion,

sobre dereches y organizacion,

serviclos para la liderazgso y toma de

igualdad de género decisiones de las
mujeres

03, Cumplimiento de 04. Incidencia en los
politicas publicas a planes municipales
favor de las mujeres

directade la
alcaldia Municipal.

Actualmente la
OFIM es
unipersonai y esta
liderada por una
psicologa.

5. Referencias a
servicios
fnstitucionales
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1 La OFIM depende de la alcaldia, ahorita es unipersonal y a partir de su apertura
2 comenzamos a elaborar un plan de trabajo para saber el norte que tenemos que llevar,
3 este plan de trabajo lo revisamos con las funcionarias del INAMU, tiene dos
4  objetivos generales: 1)-. Atencién a violencia intrafamiliar y el 2)-. Emprendimientos
5  desde el gobierno local, empoderando siempre lo que es equidad de género. A partir
6  deesos dos objetivos generales se plantearon diez objetivos especiticos, como es una
7  oficina nueva hay que comenzar a investigar en conjunto con el INAMU vy otras
8 instituciones, de cémo vamos a ejecutar esos objetivos si no tenemos las
9  herramientas contextuales, entonces realizamos un mapeo: Sobre los derechos y
16 servicios para la igualdad de género, necesitamos en primer instancias que las
11 oficinas g nivel local y porque no a nivel nacional se den cuenta que la oficina de la
12 mujer en ese municipio ya esta abierta. Como reproducimos ia informacién y como
13 la damos a conocer a la poblacion en general, como hacemos para que se replique
14  esa informacion, para eso es importante las visitas a las comunidades, el contacto o
15 la articulacidn con lideres y lideresas comunales, asociaciones de desarrollo,
16  asociaciones organizadas de mujeres, para que llegue la informacién de género,
17 equidad de género, violencia intrafamiliar, para que estas personas las conozcan y
18  puedan repicarla. A raiz de la situacién pandemia no podiamos hacer las visitas
19  comunidad por comunidad, entonces haciamos ese repliegue de informacion a través
20  de las redes sociales, pagina de Facebook de la Municipalidad de Guatuso, se
21  aproveché que tenemos un teléfono para la oficina con WhatsApp, que fue una
22 herramienta importante, ya que cada persona que llega a la oficina, se lleva el
23 contacto de la oficina, la misma oficina guarda el contacto y mantiene la
24 visualizacion de la informacidn oportuna que hay en la oficina vy a si se hizo con las
25  demds comunidades lideres y lideresas para que replicaran esa informacién porque
26  es importante. Para el cumplimiento de las politicas publicas a favor de las mujeres,
27  esimportante que como profesionales nos demos cuenta de cudles son esas politicas
28  en cada institucion que puedan generar ese beneficio a las mujeres y en equidad de
29  género, porque entonces asi podemos articular las necesidades con los servicios que

30  presta cada institucién y a la vez al estar al tanto de esas incidencias, reglamentos y
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Acta de sesion extraordinaria N°147 celebrada el miéreoles 01 de junio del 2022
leyes, poder ofrecérselas a las usuarias. En esta parte trabajamos mucho con las
compafieras del INAMU, como profesionales siempre es importante estarnos
capacitédndonos, en lo que es violencia, equidad de género, se asistieron a charlas a
seminarlos presenciales y virtuales, Existe una red a nivel nacional de oficinas de la
mujer donde se cuenta con los temas oportunos para lo que es capacitaciones. Con
respecto a las incidencias en los planes municipales, es importante tomar en cuenta
que debemos de comenzar desde nuestro gobierno local hacer esa conciencia sobre
la violencia, sobre los derechos humanos, sobre los derechos de las mujeres, sobre la
equidad de genero, aca lo que tratamos es de que ios derechos de ias mujeres sean
iguales a la de los hombres y viceversa, no es creemos mas por ser mujeres, que esos
derechos sean equitativos. Entonces comenzamos con los compafieros, la misma
informacion que se le aplica a los usuarios, con los compaiieros se hace un plan de
trabajo en lo que es la divulgacion correos electrénicos, pizarras murales, Hoy
primero de junio tenemos el dia nacional de la salud masculina, entonces se refuerzan
esas conmemoraciones, con esto lo que se pretende es que elios conozcan del tema
y que es lo que hace la oficina, ya que ellos mismos pueden hacer la referencia,
porque he tenido casos, que la situacidn se presenta en el departamento de patentes
y la sefiora tiene una situacion de violencia intrafamiliar, entonces ellos la refieren a
la oficina de la mujer para hacer el tramite correspondiente. En cuanto al punto cinco
Referencias a Servicios Institucionales: una vez que el profesional conoce los
servicios que ofrece cada una de las instituciones a nivel local o a nivel nacional.
Conociendo las necesidades de las mujeres o de la poblacién que atiende la oficina,

podemos hacer validar los derechos, por ejemplo: si llega una mujer victima de

-
=
(o]
=9
[
=
=
Lo}
5

violencia intrafamiliar v ella tiene ese derecho hace
podemos enviarla a lo que es la fiscalia o el que tenga el departamento de familia y
hacer el tramite correspondiente de denuncia. Muchas veces llegan, a mi me da pena
pedir en el IMAS, pero cual es la funcion del IMAS, no es que las va a mantener,
pero si es un apoyo socioecondmico que se necesita. El IMAS tiene una ley donde

se da prioridad a las mujeres que son victimas de violencia, entonces hacemos la

referencia conforme a la valoracién que se hizo, que esa mujer sea reubicada, el
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IMAS realiza ciertos tramites segin ese articulo y se le ofrece ayuda
socioeconomico, es un derecho que hay segun un articulo que tiene esa institucidn,
y asi vamos con todas las instituciones con las cuales se hizo el mapeo. --=-=--=-=----

Carlos Cardenas Valladares, Sindico Propietario: consulta, con esta articulacién de

instituciones, del uno al diez, que tan eficientes han sido las instituciones a las cuales

ustedes han reterido casos.

Inés Estrada Cruz, Oficina de la Mujer en Guatuso: responde, del afio pasado, el 8%

si le ponemos del uno al diez, porque al 100% fueron ochenta, el otro 2% se enviaron
a final de afio y por falta de contenido presupuestario ias devoivieron, o tal vez
porque algunas instituciones trabajan con SINIRUBE (Sistema Nacional de
Informacién y Registro Unico de Beneficiarios) o ficha FIS y algunos no clasificaban

Carios Cardenas Valladares, Sindico Propietario: agrega, la oficina es importante,

pero también las instituciones estdn respondiendo, el esfuerzo a nivel de municipio
es enorme porque hay que sostener la oficina. En mi case me interesaba conocer la
respuesta de 1as otras instituciones, porque ustedes pueden llevar la problematica de
la oficina a IMAS o al Juzgado, pero saber si ellos estan respondiendo. ---------~-----

In¢s Estrada Cruz, Oficina de la Mujer en Guatuso: detalla, segiin lo que me han

comentado, antes tanto la alcaldesa como el vicealcalde hacian esas referencias, pero

al haber un profesional que sepa como hacer una referencia, el sustento que le da la

referencia es sumamente importante.

Yenner Caseres Soto, Presidente del Conceio: expresa, referente al tema de ayudas,

no todas las personas que se presentan a la municipalidad necesitan la parte

econdmica, mas que todo es la parte psicoldgica.

Inés Estrada Cruz, Oficina de la Muier en Guatuso: explica, ¢l profesional valora el

Caso, si es una situacion a nivel intrafamiliar, o cualquier otra que necesitara ese
servicio la oficina de la mujer no ofrece ese acompafiamiento psicoterapéutico
porque no es parte de sus funciones, pero si hacemos la referencia a la Caja

Costarricense del Seguro Social con la trabajadora social y ella hace la referencia a

psicologia o psiquiatria de la Caja. i

Yenner Céseres Soto, Presidente del Concejo: indica, en ese aspecto, nosotros
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Acta de sesion extraordinaria N°147 celebrada el miércoles 01 de junio del 2022
tenemos una poblacién fluctuante, en gran escala, en los casos de cosechas de
naranja, cosechas de pifia, inclusive tenemos estadisticas de personas que cruzan la
frontera dia a dia para hacer las labores correspondientes. Sabemos que la
problematica en Nicaragua del machismo siempre ha ocurrido y eso incrementa los
casos, mcluso el lunes tuvimos una mesa de trabajo y no estamos en contra, pero si
vemos la parte de ayudas de ACNUR y la OMS, estas ayudas se estan dirigiendo
mas que todo a las personas migrantes y por otra parte nosotros como municipio
estamos descuidando a nuestra poblacion, porque las escuelas estan llenas de gente
nicaragiiense, entonces le estamos quitando al costarricense, para darselos a ellos y
asi no vamos a dar abasto. Este municipio no es que este en contra de una oficina de
la mujer, incluso lo hemos conversado con el alcalde y se esta planificando
presupuestarlo para el proximo afio por lo menos a medio tiempo, es un compromiso
que tenemos ahorita, pero ustedes bien saben que por el tema pandemia los recursos
del municipio se han reducido, por esa razdn no se ha podido, inclusive estuvimos
coordinando con el INAMU para que nos enviaran un profesional sin embargo la

respuesta fue que ellos no tenian presupuesto para enviar un profesional. -------------

. Referencias a
emcsm msmuc:anales

5.1 Reahwdas 107

“18&% reweuas fareorablemente

. _Sui:&sdias eLONOMIcos para:

. slimentacidn, alguiler, salud,

. esludlos, becas, seguro social
. por i estado, pensién persora
adulta mayor y afimentar:a,

* medidas de proteccion,
“’vmteﬂcca contra fa mujer,

4 valonc:éan de riesgo de
persona menor de edad, entre
“otras -

¥ 100% elesueshio

Ings Estrada Cruz, Oficina de la Mujer en Guatuso: expone, entonces lo importante

seria, que teniendo en cuenta los objetivos de la oficina y el abordaje que esta puede
tener a nivel articulado, el profesional hace el estudio v valoracion correspondiente,

nosotros hemos tenido esa articulacion profunda e importante con esas instituciones,
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1 hay que tener mucho cuidado la forma en que se hacen las referencias, de lo cual yo
2 soy muy cuidadosa al realizarlas. La poblacion deberia ser una especifica para la
3 oficina, para que ustedes vean los frutos del trabajo de esa oficina, ya que si lo vemos
4 de manera general tendriamos que abarcar toda la poblacidn, entonces nos
5 guedariamos como ustedes, en cambio que si tenemos una poblacién especifica
6 donde podamos trabajar, considero por experiencia que podemos abarcar mejor esa
7  poblacién. En cuanto a las referencias, se trabajé con subsidios econémicos, para
8  becas, salud, pensiones por el estado, pensiones alimentarias, valoracion de riesgos

9  de personas menor de edad entre otras. EI 80% fueron resueltas favorablemente con

10 lo que era presupuesto de las instituciones. --

11 Marlene Duarte Garcia, Regidora: consulta, como se hace para determinar que la

12 ayuda que sc les est4 dando es realmente a las personas que la necesitan, creo que se
13 deberfa estudiar a fondo la problematica de estas personas para que las ayudas sean
14  efectivas, porque a veces veo casos de que no se esta llegando a la poblacién que se
15  debe, porque el funcionario que esta en la oficina no se da cuenta si es verdad o es
16  mentira lo que esta pasando, si se debe de ayudar o no se debe de ayudar, porque he
17  visto algunas instituciones de aca de Los Chiles, que Ia ayuda no es buena a quien se

18  la dan, porque, porque la hacen desde la oficina, siempre he dicho que deberian de

19  conocer a fondo los problemas que llegan a la oficina.

20  Inés Estrada Cruz, Oficina de la Mujer en Guatuso: expone, la situacién pandemia

21 nos complico un poco, sin embargo, la presencialidad en la oficina siempre se dio y
22 el trabajo de campo es sumamente importante porque usted conoce la realidad de las
23 personas. Como les indique, trabajamos con grupos organizados, asociaciones de
24 desarrollo y grupos de mujeres, entonces de cierta forma ellas nos acompafian, quien
25  mejor que ellas que son de la comunmidad y conocen los casos. Hicimos visitas a
26 comunidades, damos seguimiento, porque ¢l otro objetivo de la oficina también es la
27  parte de emprendimientos, entonces se les da el seguimiento a esos grupos o a
28  cualquier otra persona que necesite ese acompafiamiento, pero el estudio de campo
29 slempre es sumamente importante, siempre y cuando tengamos las posibilidades,

30 porque sino tenemos transporte 0 lo minimo para ofrecer informacion como un
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proyector o dar informacion por escrita, algo que sea innovador, aparte de lo que es

divulgacion en las redes sociales. -

Lidieth, Sindica De_Guatuso: agrega, eso se hace con las mismas mujeres, pero

creando una oficina para darles el apoyo y ahf es donde van a llegar a exponer las

necesidades y eso va a hacer una gran ayuda para ustedes. -

Rita Loria Alfaro. Vicealcaldesa Municipal: expresa, creo que nos es el momento,

pero Yenner me provoco y tengo que decir algo; primero creo que debemos de
cambiar la mentalidad de 1o que es una oficina de la mujer, porque se imaginan una
oficina recibiendo migrantes y ese no es el fin de la oficina; segundo ahora que yo
he estado trabajando el tema de migrantes y que he ido empoderandome en el tema,
que pensaba como piensa el compafiero Caseres, me veo en la obligacion de
corregirlo, porque en esa mesa estamos trabajando con todos los organismos
internacionales y el dinero con el que ellos trabajan, no es dinero para la poblacion
nacional, los dineros con lo que ellos trabajan es dinero europeos, donde el espiritu
de la ley es ayudar a la persona emigrante, mas bien yo me estoy aprovechando de
ese espacio para meternos en ¢l programa con la gente de acogida. ;Cudl es la gente
de acogida? la gente nacional que le abre las puertas a la gente migrante. ; Qué hemos
logrado? Salones comunales, donaciones de canchas multiuso, toldos, entre muchas
cosas. En estos momentos estdn en recuperacion de espacios libres con recursos de
estas organizaciones, mds bien este gobierno local se estd viendo beneficiado por
esta situacion de vulnerabilidad por ser un canton fronterizo. La idea es regularizar

a la gente que tienen muchos afios de vivir en el cantén y que sus condiciones no le

han permitido accesar a un seguro, trabajo.

Yenner Caseres Soto, Presidente del Concejo: expresa, ustedes se recuerdan que la

vez pasada Jenny hizo unas denuncias, yo no tengo xenofobia por los nicaragiienses,
mis abuelos son nicaragiienses, a mi me gusta Nicaragua e incluso vivo con una
Nicaragilense, pero si veo que en estos programas el beneficiado siempre es el
emigrante nicaragiiense, a eso me refiero, son perspectivas, como decia la sindica del

amparo, que vienen a llevarse la ayuda y se van para Nicaragua, tal es ¢l caso de la

Trocha.
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Alveri Auxiliadora Beteta Lopez, Regidora: expresa, yo si entiendo que haya

necesidad en El Cantén de Los Chiles y en todo el pais, pero también hay necesidad
de trabajo, no podemos confinuar dandole a las mujeres todo a mano llenas, no estoy
en contra de la oficina, mas bien estoy a favor, pero que se haga de una forma
controlada, lo digo porque lo veo en mi barrio todos los dias, mujeres que les llega
la ayuda del IMAS y corren a pegarse la fiesta. Este fin de semana ubo un caso donde
llego el PANI a recoger la chiquita, se la dieron a una tia, ya la mujer llego a poner
la cara de martir a Horar y llorar, vienen y le vuelven a dar la nifia, que estamos
haciendo, manteniendo una persona que hasta estudios tiene, entonces porque no
mejor generar empleo, esta bien la oficina, pero hacer proyectos para que se vayan a
ganar su platita como lo hacemos todas las mujeres que trabajamos. -----=----==------

Jenny Maria Torres Barrera, Sindica Propietaria: expresa, los temas que estamos

tocando estdn muy bonitos, pero nos estamos alejando del tema principal. Me voy a
referir al comentario que hizo el compafiero, y he sentido que la Municipalidad de
Los Chiles, como gue no quiere esa oficina, se que esta ¢l tema de presupuestos y
esta un montoén de cosas, pero esta el proyecto del muelle que nacié de la noche a la
mafiana y se busco el recurso como fuera para hacerlo. Hablamos varios temas, pero
la oficina de la mujer es necesidad y st hubo la capacidad para sacar un presupuesto
para un proyecto como el muelle, debemos tener la capacidad sefior presidente para
sacar el presupuesto para un profesional. La municipalidad debe de ser un ejemplo
donde marque la igualdad de oportunidades tanto interno como externo, a veces
siento que se resiste el mismo municipio y nOSOtros mismos como CONcejo a que se
avance en el tema de la mujer, donde se puedan canalizar los problemas y darles

seguimiento, si no nos damos la oportunidad de apoyar este proyecto nunca vamos a

saber si va a funcionar o no.

Yenner Caseres Soto, Presidente del Concejo: agrega, yo lo que habio es la realidad,

le consulte al alcalde st contamos con presupuesto para este provecto y el me indica
que vamos a analizar si se puede incluir para el proximo afio y si la CGR lo aprueba,
por lo menos el medio tiempo de un funcionario. Yo les puedo decir que, si se

aprueba los recursos para la OFIM, pero si el alcalde viene y cinco dias después veta
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el acuerdo, que podemos hacer, nosotros también tenemos otras necesidades, como
lo es la parte de adultos mayores, los indigentes, entonces son una serie de
necesidades. Sin embargo, al INAMU se le indico que se ie daba una oficina vy el

transporte, y que ellos designaran a un profesional de su institucidn para que viniera

aca.

Marlene Duarte Garcia, Regidora: detalla, por ahi hay unas oficinas, que podemos

hacer, con la ayuda de instituciones y la vicealcaldesa, asi como buscaron para el
emigrante ahi en el mercado, asi mismo pueden hacer para la OFIM. Ahora que hace
el INAMU que todo se lo deja a las alcaldias, yo pienso que el INAMU es una
institucion, que, si se cuenta con la oficina, mientras la municipalidad cuenta con el
presupuesto para el proximo afio. Que es lo que debemos de hacer nosofras como
mujeres del cantén, empoderarnos, ir al INAMU hablar, me deja mucho que desear

el INAMU como institucion para la mujer y asi hacen las cosas, porque solo se pide,

pero tambi€n hay que buscar.

Libia Porras Muritlo, INAMU: detalla, nosotros podemos venir a presentartes ¢l

trabajo que realizamos a nivel regional para atender los cuatro cantones. Dimos
respuesta a un oficio que se habia planteado el afio anterior y se les indico las
potestades que por ley tiene el INAMU v las Municipalidades tienen, donde se les
dejo claro que la ley no nos permite eso que ustedes estan indicando, pero si nos
permite la asesoria que es lo que hemos venido haciendo con las oficinas, y la OFIM

si debe de crearse con presupuesto municipal como esta la de San Carlos, Upala y

Guatuso, el presupuesto que manejan.

Marco Antonio Sianchez Fonseca, Regidor: expresa, este tema yo ya lo conoci en

Guatuso, para mi es un éxito lo que la oficina de Upala y Guatuso han venido
haciendo, yo venia muy motivado, entonces se lo dije a Rita que nosotros
necesitamos esa oficina en Los Chiles a como de lugar y cueste lo que cueste. ~--—---

Inés Estrada Cruz, Oficina de la Mujer en_Guatuso: expone, la OFIM es un

departamento, debe tener su estructura, sus profesionales, tener sus objetivos y no
salirse de ahi, usuario que llega, usuario que yo puedo atender, que no todas las

referencias las voy a canalizar porque no se puede, porque la oficina orienta y se
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1  asesora, si llega una mujer migrante, esta Senderos y esta ACNUR, les doy el
2 contacto para que consulte, pero no es que la oficina va a atender a toda la poblacién.
3  También de los programas que estaba hablando Dofia Rita que es de Ayudas en
4 Accion, hay programa con acogidas, para mujeres victimas de violencia, para nifiez.
5  Que es mas factible, que venga una institucién o una embajada con estos programas
6 Yy se toman los que sean mas factibles para obtener beneficios para la poblacién
7  mujer, también esta PANI. Aprovechamos todos los programas, pero eso no quiere
8  decir que debemos de ayudar a las mujeres, nosotras debemos de ir educandolas, la
9 municipalidad no cuenta con presupuesto para ayudas, no cuenta con fondos, pero

10 cual es la ayuda que le podemos hacer, la orientacion, la guia, si tiene algin

11 emprendimiento, alguna actividad que realizar.

13 Ejes de trabajo
" OFIM Guatuso

g = ¥ TR -

15
0€. Creacidn de G7. Participacion en
Redes de Apovo que redes

16 coadyuven a la labor intetinstitucionales
de la OFIM (VIO y PYME)

17

18 T R S R e I Tiabed. EEECaN Ry 1 Es iy

19 08. Goordinacion 09. Atensién 10. Emprendedurismo
permanente con especializada en y empresariedad de
CMCM e iNAMU violencia ias mujeres

20 intrafamiliar

21

22

23 El objetivo dos de la OFIM son los emprendimientos, si es una mujer victima de
24  violencia intrafamiliar si se le ayuda un poco, la oriento, la guio de que si tiene un
25 conocimiento de algo que comience su emprendimiento o explore ese
26 emprendimiento. El punto diez, ese es el objetivo de la oficina y por eso es
27  importante, porque esta centrado en una oficina, entonces damos el seguimiento, si
28  es victima de violencia intrafamiliar, o tiene alguna situacion socioecondmica, la
29  impulsamos a que ese emprendimiento lo refuerce, si ocupa ayuda institucional se

30 hace, se le da el acompafiamiento y se hace la referencia. También darles espacio de
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empleabilidad en el mercadito Guatusefio que la oficina de la mujer es quien lo

coordina,

Alyeri Auxiliadora Beteta Lopez, Regidora: consulta, una vez que se les brinda esa

ayuda hay un seguimiento, lo supervisan, --

Inés Fstrada Cruz, Oficina de la Mujer en Guatuso: responde, como los subsidios

salen de otras instituciones, ellos son los que deciden hasta cuando se los dan, pero
departe de la OFIM si sale una referencia se hace el tramite, y por 1o menos revisamos
de que ellas estén en ese emprendimiento y se les ofrece ese acompafiamiento y creo
que de ahi el éxito que se ha tenido. El INAMU a sido muy importante para lo que
es la coordinacion de la OFIM -Guatuso, nos han dado ese acompafiamiento porque
hasta ahora trabajo en una oficina de la mujer, son funciones nuevas que he podido
realizar gracias al acompafiamiento del INAMU. Las articulaciones con instituciones
son importantes, el concurso del afio pasado Fo-Mujeres del INAMU, a pesar de la
situacion que tenia Guatuso que estaba inundado, el INAMU les brindo charlas
informativas, fueron 22 las ganadoras del concurso, Fo-Mujeres, desde un milién y
hasta cinco millones para que ellas puedan reforzar ese emprendimiento, pero fue un
trabajo articulado del INAMU y Oficina de la Mujer, por eso ¢s importanie de que
haya un encargado en esa parte, porque si no vamos ir haciendo poquito por poquito
pero sin un objetivo en especifico. Se lleva un control ordenado de las o los usuarios
que llegan a ia oficina, hay un expediente para cada una de las usuarias y por €so es,

que les digo que les doy seguimiento, las articulaciones que se hicieron, las

referencias que se hicieron.

OFiIM Guatuso en cifras

{abril - diclambre 2021

* Mujeres = 320
* Hombres =78
TOTAL= 398

H Adulto

® H Ad. Mayor
M Nifia
M Adoles

w M Adulta

45 a M Ad. Mayor

i208
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1 :
i
2 ;
Presupuesto
3
4 Monto anual pago de profesional
y cargas sociales = ¢ 8.352.000
5
Para el 2022 Concejo Municipal solicita
6 presupuesto para vidticos y equipo
7
8 ]
o] 1
10
11
12
13
14 Atencion mujeres en Violencia Atencion s adoiescentes
En el 2021 se reciben 70 mujeres victimas viglencia Se apoya 45 adolescentes durante 2021
15
16 Atencion migrantes , refugiadas Gestion de subsigios economicos
25 mujeres en esta condicion acudieron a la OFIM 107 referencias {80% resueltas satisfactoriamente)
17
18 Establecimiento del Mercadito Guatuseno Cursos y capacitaciones
Permite ingresas principalmente a nujeres Se gestionan muittiples cursgs
19 para mujeres
20 Firma carta entenaimiento Municipalicad
Guatuso - IFAM - UNGL - INAMU
21 Promocion de DDHH de mujeres y reforzar OFIM
22
23
24

25 Oficina de la Mujer

26

Municipalidad de Upala

27
28 - o N 225N
o Cautivante
ceny Upala gauien
'-_d_..“‘" abajo
29 MUNICIPALIDAD DE OPALA - !

30
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Estructura organizativa Municipalidad Upala

Ejes de trabajo
OFiM Upala

fostrin i e L

J1. Funciones
Psicosociales ¥
preventivas con
igualdad y equidac
del trabiajo OFIM.

= En Upata actualmente la
OFtM es parte de la Unidad
de Gestion Socio-educativa.

« La OFIM es unipersonal y
estad liderada por una
psicologa.

L e

02. Efecto terapeutico,
catarsis e influencia en el
estado de animo, fuente
de sastifacion y orguilo.

3. Estructura famitiares
y comunitarias expresion
psicosocial - comunal.

Ejes de trabajo
OFIM Upala

(8. Fuente de
identidad,
Aprendizaje, Control,
Poder, Onligatoriedad.
Estructura del tiempo.

PRt Lot i e e
04. Permanecia de 05. Desarrolic al
elementos sentido por la vida.

cognitivos.

(7. Referencias de
£CSS, Ginecologia,
Psiquiatria,
Medicina, Juzgado
mixtoe, IMAS, PANI

672-VIT.
=
08. Adolescentes= 09. Adultos 10. Atencién Ministerio
Terapia grupal e mayores= Medidas- Piiblico - Ley de Menores.
indivudual, adiccion informes - Ayudas - Ministerio Educacién -
juegos { Por trastornos Bono=117. Violencia Fisica y Sexual = 72

de panico y ansfedad,
denuncias OlJ -
Fiscatia= 52.
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OFiM Upala en cifras

Ao 2021
IMAS
CONAPAM
JUZGADO MIXTO

MINISTERIO EDUCACION
PANI

CCss

MEDICINA FAMILIAR

674

OFIM Upala en cifras

ARo 2021

TRAST. ANSIEDAD,
PANICO; ARICION Y
'QRIENTACION-SEXUAL

Principales logros OFIM Upala

o]

Logros de Ia unidad especializada en
genero - GF{vVt

+ Pacientes de CCSS, Medicina general,
+ Ginecologia, Psiquiatria, PAN.

« Juzgado Mixto, IMAS.

* Fiscalia y contravenclonal 923 pacientes y
usuarios, Adolescentes 18, Referencias en
terapia grupal e infividual { Fiscalia- OlJ)

+ Trastorhos de panico y ansiedad 26,

+ Adolescentes, nifas, madres con referencia
PANI Y MINISTERIO DE EDUCACION 186,

MEDIDAS
OF M. PANI

TRAST. ANSIEDAD, PANICO,
ADICION Y ORIENTACION SEXUAL

117

INFORMES SOCIALES
AYUDA ECONQMICAS
BONQ DE VIVIENDA

300

IMAS
CONAPAM
JUZGADO MIXTO

291

_ MINISTERIC
Denuncia EDUCACION
I, PANI
21-88 cCss

MEDICINA FAMILIAR
674

H 83
300

10-18 INFORMES SOCIALES

AYUDA ECONOMICAS
BONO DE VIVIENDA

+  Madre joven emharazada 46
*  Adultas mayoles con mformes sociales y ayudas
+ Bono de vivienda 17 {
*  Madres solteras ayuda IMAS 78 :
= Logros -OFiM
* Relacidn referencia - interino titucional.
«  Proceso para la Politica
Atencion comision Municipat de Mujer
¢ Concientizacitn carta de entendimiento
*  Planificacian y fiscatizacion para hacer cumplir en las
acciones estahlecidas art. 8 Ley contra la violencia
politica. }
¢ Agenda de Mujeres Municipales. '
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Yerlin Calderén, Psicéloga Clinica de la OFIM Upala: expone, lo voy a hacer mas

a manera de concientizacién, del porque existen las OFIM, la importancia del
acompafiamiento del INAMU, las OFIM que por ley deben de tener sus mandatos
profesionales y su legislacién. Por mi perfil y las necesidades que son muy diferentes
a las de Guatuso, manejamos situaciones diferentes, mas sin embarge eso no
significa que una valga mas o menos que otra oficina. Las oficinas de la mujer son
un proceso de ley que corresponden a cada gobiemo local en su codigo municipal,
por lo tanto, no les corresponde a las compafieras del INAMU desarrollar ningiin
proceso, de adaptacion de la OFIM. Una vez establecida la oficina de igualdad vy
equidad de género, las profesionales del INAMU nos acogen, nos brindan la gama
de colores, participativos, profesionales de su programacién activa, de todas las
maneras posibles que favorezcan al perfil y a las necesidades que tenga cada cantén,
es importante que ustedes sepan que todas las municipalidades tienen oficinas de la
mujer, menos Los Chiles. Las OFIM no son par que nos vengan a pedir la poblacién
migrante, como se maneja el cddigo mumicipal y porque existe un convenio
internacional que se firma donde Costa Rica se incorpora donde dice, No mds contra
ninguna situacion de violencia. Es ahi donde nace un edificio para la mujer vy en la
mumcipalidad por ley debe de existir una oficina con Equidad, especiatizada en
género. Resulta que es ahi donde el INAMU interpone un perfil positivo, favorable,

para que cada municipalidad obtenga una oficina, que maneje segun cada perfil, de

Psicologa, trabajadoras sociales, abogadas.
Upala abre hace un par de afios, el 22 de mayo del 2004, a pesar de que venia una
red de violencia manejando las problematicas, se abre una propuesta a través del
INAMU y este indica un perfil profesional, cuando llega 2 la municipalidad yo me
incorporo a través de un proceso de concurso y se instaura después de todo lo que
las compafieras del INAMU indican. Luego se procede a identificar a la poblacion
vulnerable que tiene cada lugar, para nadie es un secreto que Upala, Guatuso y Los
Chiles, es la poblacion mas incestuosa que tenemos, por abusos sexuales, violencia
intrafamiliar, embarazds en nifias, la violencia no tiene género, la violencia nunca se

ha dicho que es para una mujer, por dicha aprendimos a decir que estabamos siendo
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1 vulnerables o agredidas, pero ahora se da también en la base paterna. Upala tiene una
2 poblacién grande de migrantes que van y vienen, cuidado no més que Los Chiles,
3 porque en Los Chiles por lo menos hay frontera y cuidado no mas que Los Chiles,
4 enUpala tenemos una poblacion en riesgo increible. La Oficina de la Mujer y Familia
5  se llama: (Oficina con Igualdad y Equidad de Género, OFIM Upala), en Upala se
6  hacen intervenciones en crisis, Upala si hace enlaces, porque se nos indica la
7 colaboracion interinstitucional y Upala trato de aliarse con las instituciones que
8  manejamos situaciones de riesgo y vulnerabilidad, el IMAS, OIJ, PANI, Juzgado
9  Mixto, esas fueron las instancias que amarraron la oficina de 1a mujer, porque resulta
10 que en Upala después de que hacemos la intervencion en crisis, porque el poder
11 judicial no lo da, lo da la oficina de la Mujer cuando esta en su perfil. Upala tenia
12 1.172 mujeres, una agenda de mujeres municipalistas que ahora se tuvo estancar por
13 lasituacién de pandemia y por motivos de mi salud. Pero el IMAS nos apadrina con
14  un codigo de violencia doméstica, donde apadrina a nivel de una referencia directa
15  de ia oficina de la mujer, hacemos definiciones de casos espectficos. La oficina en
16  Upala hace procesos de conciliacion, porque cuando se dan cuenta que una
17 municipalidad tiene una oficina de la mujer con un proceso de igualdad de equidad
18  de género, nosotros apadrinamos todo un nucleo familiar y resulta gue cuando una
19  persona llega del juzgado mixto porque le aplicaron una medida cautelar, nos damos
20 cuenta de que no era solo un proceso de violencia, usted ingresa a esa persona a un
21  proceso terapéutico y resulta que era abusada por el papa, el primo, abuelo o
22 hermano, pero hay que ver como las personas ante las situaciones ambientales y de
23 contingencias aprendemos a salir adelante, porque muchas veces por la falta de
24 concientizacién y sensibilidad ante las situaciones de los demas se nos ocurre pensar
25  queleocurre ala CCSS. Upala también trabaja con talleres de masculinidad, tenemos
26  aldeas infantiles SOS, las OFIM tenemos varios brazos fuertes a través del INAMU
27y no todas estamos en las mismas condiciones, usualmente las oficinas de la mujer
28  son una dependencia de las alcaldias, que tienen que formar parte del presupuesto
29 del Concejo Municipal y la alcaldia que no la pueden dejar por fuera, que debe de

30 formar parte de todo un proceso de desarrollo y planificacién que cumpla con la
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equidad de género.

Jenny Torres Barrera, Sindica Propietaria: consulta, al nacer la oficina de la mujer

nace un reglamento.

Yerlin Calderon, Psicologa Clinica de la OFIM Upala: responde, por supuesto que

hay, los perfiles son los que cambian segtn las necesidades.
Al serlas 11.43 am se pasa a receso y al ser las 12.00pm se reinicia la sesion. -------

Marlene Duarte Garcia, Regidora; expresa, muchas veces los hombres no se atreven

a ir por el machismo que existe, pero creo que asi, se debe de llamar, porqué ahora
hay muchos hombres agredidos, es una injusticia lo que hacen algunas mujeres con

los hombres y nosotras como madre, hermana, también debemos de defender los

derechos de los hombres. -

Alyeri Auxiliadora Beteta Lopez, Regidora: consulta, a esa oficina nosotros no le

podemos cambiar ese nombre para que se llame Oficina de Equidad de Género. ----

Yerlin Calderén, Psicologa Clinica de Ia OFIM Upala: responde, asi es que se debe

de llamar, porque debe de atender cualquier brazo vulnerable que haya en el cantdn.

Oficina de la Mujer

Municipalidad de San Carilos

= Inicia labores el 01 de noviembre de 1997

Estructura organizativa Municipalidad San Carlos

* En San Carlos la OFIM es
parte de la Direccion de
= Desarrollo Social.
* La DDS tiene © profesionales
en planilla y 3 por servicios.
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Programas
Direccion de Desarrolio Social
San Carios
<4, Niirez, 02.
adolescencia y Persona Joven
Juventud
C3. Mujeres (Atencién 04, Hombres 0%, Adultos Maycres
psicologica individual, {Atencién psicologica
Formacién Humana, Indlvidual, Hombres
capacitacionas Valiosos,
varlas). capacitaclones
varias).
Programas
Direccidn de Desarrolio Social
San Carios ;
05, 27. Celabraciones y
Emprendedurismo conmemoraciones
{cursos y ferias) especiales
28, Coordinacioén I. Transferencias de 1. CECUDI
interinstitucional foandos publicos a -7 /
entidadas privadas para P
Iz atencian de personas 3 "g
menores de edad an

rlesgo soclal

Direccion de Desarrollo Soclal San Carlos en clfras

Ano 2021

* Mujeres = 6.337
* Hombres = 3.303
TOTAL= 9.640

1685

Hombres

Homibhre menor de edad

1618

u Mujeres

& Mijer menor de edad
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Presupuesto

+ La Direccion de Desarrollo Social cuenta
con un presupuesto ordinario totai de

@300.000.000 (salarios. cargas sociales.

combustible. materiales y suministros. contratacién de

capacftaciones y servicios profesionales, otros)

extraordinario por £100.000.000.

Principales logros Direccion de Desarrolio Social
San Carlos

R R S IR » Crecimiento en atencion al publico.

- + Creacion de la segunda Politica de Igualdad y
Equidad de Genero.

« Laaccion preventiva constante.

+ Fortalecimiento constante de las y los
emprendedores.

+ Lucha conira la violencia a través de diferentes
d procesos de capacitacion y atencion.

+ Alto grado en la sensibilizacién en ia atencion vy
trato a {as personas adultas mayores.

+ Inversion constante en capacitacion y educacion a
personas menores de edad.

Se Insta al Concejo
Municipal de Los Chlles y
a la Alcaldia a abrir una
OFIM y sumarse a los
esfuerzos que se reallzan
en los demas cantones a
favor de los DDHH de las
mujeres de la Reglén
Huetar Norte.

= LOS CHILES
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1 Libia Porras Murillo, INAMU: expone, tenemos la presentacion de la Municipalidad

2 de San Carlos que como les indicamos Dofia Pilar Porras, pero si nos solicito el poder

3 compartir la informacién con ustedes, comenzamos la presentacion con la reciente

4  creacién con Guatuso, luego con Upala, y ahora con San Carlos. En la estructura

5 organizativa también depende de la alcaldia, en la Direccién de Desarrollo Social

6  tiene nueve profesionales en planilla y tres profesionales por servicios profesionales

7y también hacen carteles para contratar servicios especiales. En el caso de esta

8  direccién trabaja diferentes acciones; nifiez, adolescencia y juventud, atencién

9  psicologica individual, formaciéon humana y capacitaciones varas, la atencién
10 psicoldgica de hombres, un programa que se llama hombres valiosos, se trabaja con
11  personas adultas mayores, se¢ trabaja el tema de emprendimientos, que ac4 hacen
12 ferias para que las mujeres y los hombres puedan vender sus productos, hacen
13 celebraciones y conmemoraciones, trabajan todo lo que es el tema interinstitucional,
14  también hacen transferencia de fondos publicos a entidades privadas para que puedan
15  atender a personas memnores de edad en riesgo social y también tienen a cargo el
16 CECUDI de Ciudad Quesada. En caso de San Carlos ya estan elaborando la segunda
17 politica de igualdad y equidad de género, Upala esta en ese proceso y esperamos que
18  guatuso muy pronto vaya en esa linea. Antes Inés indicaba los articulos en los que
19 se respalda la oficina de la mujer, lo que menciona el Cédigo Municipal, en su
20  Articulo 17: Inciso, O) Fiscalizar y garantizar que la municipalidad cumpla con una
21  politica de igualdad y equidad entre los géneros acorde con la legislacién existente
22 adoptada por el Estado, mediante el impulso de politicas, planes y acciones a favor
23 de la equidad e igualdad entre los géneros. Inciso P)-. Impulsar una estrategia
24 municipal para la gestion del desarrollo que promueva la igualdad vy la equidad de
25 género, tanto en el quehacer municipal como en el Ambito local, con la previsién de
26 los recursos necesarios. Entonces aparece también donde cada municipalidad debe
27  de proveer los recursos necesarios para estas funciones de igualdad de equidad de
28  género, el nombre que se le ponga a la oficina es decision de ustedes, hay oficinas
29  con el nombre de oficina de la mujer, de equidad de género, en San Carlos tiene el

30  nombre de Desarrollo Social porque ya ¢s mucho el personal, 1o importante es tener
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Acta de sesidn extraordinaria N°147 celebrada el miéreoles 01 de junio del 2022
un compromiso, con la igualdad y equidad de género y la exposicién de hoy
querfamos cerrarla con la experiencia de una regidora de Guatuso y hoy sindica,

quien impulso Ia iniciativa en Guatuso y que nos comente como lo logro Guatuso

para que también lo Logre los Chiles.

Lidieth, Sindica de Guatuso: expresa, cuando Dofia Ilse se postulo como alcaldesa

yo la acompafie, cuando ya elia quedo nos dimos a Ia tarea de ver las necesidades
que estaban pasando en el cantén, agradezco mucho a las del INAMU por el apoyo.
Asisti a una reunién de Liberia donde observe a todas aquellas mujeres con sus
costtas, entonces habte con dofia Hse, resulta que me entere de un padre que abusaba
de dos chiquitas, y la agresion existe en todo lado, incluso en los hombres. Entonces
me di a la tarea de conquistar al resto de compafieros del concejo y resulta que la mas
negativa era la inica mujer, cuando se estaba elaborando el presupuesto observé que
habia subido un poquito, le dije a Dofia Mauren que, porque no se destinaba un
poquito de presupuesto para la oficina, me indico que habia que esperar la
aprobacion, se hicieron manifestaciones al respecto por parte de un grupo de mujeres.
Cuando ya estdbamos terminando el periodo en el 2020 me indica Dofia Iise que ya
era posible tener la oficina, se presentd la propuesta técnica ante el concejo, pero me
dijeron que ellos no lo aprobaban, que lo aprobara el otro concejo, después si lo
aprobaron, asi se logro el presupuesto de la oficina. Asi que Ies pido que se pongan
la mano en el corazon para que esto se de y muchas personas se lo van agradecer y
que la persona que vayan a nombrar sea del cantdn para que conozca las necesidades.

Yenner Céseres Soto, Presidente: expresa, nuestra intencion siempre ha sido apoyar

este proyecto, inclusive le vamos a decir al alcalde que lo incluya en el presupuesto,
como oficina de Desarrollo social, esto lo vamos a retomar el martes. --=---«=«=ca-vm=

Marce Sénchez Fonseca, Regidor: los regidores que hoy no estéan aca son pergue son

irresponsables, asi de sencillo, porque estamos obligados a estar hoy aca, si mis
compafieros dicen que nos sentemos analizar el tema, 1o hacemos, pero a esos dos

compaifieros que no estan yo no los tomaria en cuenta, pero lo que ustedes decidan

YO apoyo.

Jenny Torres Barrera, Sindica Propietaria: ustedes no deben de tomar en cuenta la
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Acta de sesion extraordinaria N°147 celebrada el miéreoles 01 de junio del 2022
decision de Jacobo, la decision la toman ustedes como concejo, las municipalidades

VINIEron aca a exponer para que se tome una decision.

Yenner Caseres soto, Presidente del Concejo: agrega, ellos lo que vinieron a exponer

acd son sus logros y experiencia, no vinieron a solicitar toma de acuerdos, asi que lo

analizaremos después con los demds compafieros.

PARRAFO DE CIERRE: Al ser las doce horas con cuarenta minutos, se da por

finalizada la sesion.

Yenner Caseres Soto Yamileth Palacios Taleno

Presidente Secretaria del Concejo




