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ACTA MUNICIPAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°232-2023
PERIODO 2020-2024
Acta Extraordinaria numero doscientos treinta y dos, celebrada por el Concejo
Municipal de la Municipalidad de Los Chiles en la Sala de Sesiones, el domingo diez

de septiembre del afio dos mil veintitrés, al ser las dieciséis horas, con la asistencia

de los siguientes miembros del Concejo Municipal.
MIEMBROS PRESENTES
Presidente: Yenner Caceres Soto. Regidores Propietarios: Mardeluz Obando
Gonzélez, Marcos Antonio Sanchez Fonseca, Danilo Guillen Miranda y Katherine
Rivera Gonzilez en ausencia del regidor Olivier Gamboa Rodriguez. Sindico
Propietario, Carlos Cardenas Valladares. Alcalde Municipal: Jacobo Guillen
Miranda. Secretaria del Concejo Municipal: Maria Yamileth Palacios Taleno. -------
MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION
Regidor Propietario: Olivier Gamboa Rodriguez. Regidores Suplentes: Marlene
Duarte Garcia, Gilbert Lara Gonzédlez y Abraham Quintanilla Espinoza. Sindicos
Propietarios: Jenny Maria Torres Barrera, Eliecer Gaitan Alvarado y Mauricio

Gonzalez Rodriguez. Sindicos suplentes: Marfa Juleisi Delgado Cabezas, Evelyn

Taleno Leiton, Jessy Nathalia Gonzélez Diaz y Manuel Ruiz Salas.
CAPITULO X
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 1: Comprobacién de quoram y lectura del orden del dia de la sesién

extraordinaria N°232-2023, con los siguientes puntos: Oracién; revision y

aprobacion de la Propuesta de Salario Global, segiin nueva Ley Marco de Empleo

Puablico y Parrafo de Cierre.
ACUERDO N°001. Se da lectura al orden del dia de 1a sesion extraordinaria N°232-

2023, y se aprueba sin modificaciones y adiciones. Aprobada en firme con cinco

votos positivos.
ARTICULO 2: Oracion realizada por el sefior Danilo Guillen Miranda, Regidor. --
CAPITULO II
CUERPO DEL ACTA QUE CONTIENE

Revisién y aprobacion de la Propuesta de Salario Global, segiin nueva Ley Mazco de

Empleo Publico y Parrafo de Cierre
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ARTICULQ 3: revisién y aprobacion de la Propuesta de Salario Global, segun

nueva Ley Marco de Empleo Publico y Parrafo de Cierre.
A)-. De conformidad con el Oficio AMLCH.0667.09.2023 de fecha 09 de septiembre
del 2023, enviado por el Ing. Jacobo Guillen Miranda, Alcalde de la Municipalidad
de Los Chiles. Asunto: aprobacion del estudio técnico para la fijacion salarial global

de la Municipalidad de Los Chiles.

Jacobo Guillen Miranda, Alcalde: la convocatoria de hoy es para analizar y aprobar

la propuesta que como administracion vamos a proponer de los salarios globales y
las familias de puestos que establece la normativa de la Ley Marco de Empleo
Pablico, donde el tiempo limite es al 10 de septiembre y a raiz de estos se hacen los
presupuestos y los planes operativos. Hay tres escenarios de salarios, de
municipalidades pequefias, medianas y grandes, y con base a los presupuestos

anteriores, a lo que establece la CGR vy el andlisis financiero, se optd por dejar el

escenario tres, como municipalidad pequeda.

lan Garcia Salas, Encargado de RH: expone, el estudio es extenso, donde viene

explicado paso a paso del porque se realiza ¢l presente estudio que no esta de mas
decirlo que es por un tema de la Ley de Marco de Empleo Pablico, es algo nuevo
para las oficinas de recursos humanos y un reto de esta nueva legislacion de nuestro
pais. En el articulo 31 de la Ley de Marco de Empleo Publico de que las
municipalidades deberan conformar lo que es el salario global para que todos
estemos mas unificados a nivel de lo que es sector publico, sin embargo, ustedes
saben que muchas municipalidades se declararon exclusives y excluyentes, por lo
tanto, era un deber de la institucion crear su propia politica salarial a nivel de salario
global, nosotros lo hicimos conforme a los pardmetros de la UNGL v todos los
insumos que ellos nos suministraron, a eso obedece el presente estudio. Uno de los
requerimientos que nos pide la CGR para los presupuestos 2024, es precisamente
conformar tres escenarios en las cuales ustedes toman Ia decisién con cual de los tres
escenarlos aprueban y asi casarnos con la politica salarial, como bien lo dijo el jefe
nos consideramos una municipalidad pequefia, estdn las medianas y grandes, cada

clasificacion de municipalidades tienen tres escenarios. El insumo fue proporcionado
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1 por la UNGL al final arroja un resultado, ese es ¢l maximo de puntos segun la

2 categoria de puestos.

3 Marcos Sanchez Fonseca. regidor: consulta, Ian cuando usted habla de 1a UNGL,

4 ellos son los que estan dando las pautas a seguir.

5 lan Garcia Salas, Encargado de RH: explica, ellos nos estan dando el

6 acompafiamiento a todo el sector del régimen municipal y a los que se acogieron a

7  la politica salarial, hay municipalidades que decidieron hacerlo totalmente ajeno,

8  pero eso conlleva un estudio totalmente aparte y a la viabilidad financiera de cada

9  institucién. Como les venia explicando hay una serie de puntos que se estudian de
10 acuerdo a las caracteristicas de cada puesto, ese es ¢l tope maximo de puntos que
11  segin la union con base al estudio que realizo tiene cada puesto. En el primer
12 escenario cada punto tiene un valor de 1,950 colones; en el segundo escenario cada
13 punto tiene un valor de 2.470 colones; en el tercer escenario un valor de 2.670
14 colones, el total de puntos se multiplica por el escenario por el cual la municipalidad
15 vaacogerse y eso arroja a un salario mensual global, que es €l que va estar estipulado
16 como politica salarial, este salario es el que va a fijarse para un funcionario
17  completamente nuevo o ajeno en la funcién publica o bien para alguien que tenga
18  mas de un mes de inactividad con el sector piiblico y después decida regresar o fue
19  contratado. Quienes mantengan relaciones laborales en el sector publico y estamos
20 por debajo el escenario por el cual se decidan evidentemente se les va ir haciendo
21 poco a poco los aumentos por costo de vida o por anualidades hasta alcanzar el tope
22 del salario global segin la clase de puestos. Quienes estén por encima del salario
23 global evidentemente lo que va a ver es un congelamiento, hasta que la politica de
24 salario global llegue a equipararse con el salario que tiene quiza la persona, gjemplto
25  una persona que tiene mas de 20 afios de trabajar que tenga un salario mayor del que

26  se esta fijando de salario global, entonces evidentemente se le va a congelar el

27  salano.

28  Danilo Guillen Miranda, Regidor: consulta, esos topes en los diferentes escenarios,

29  es el salario base, con los pluses que te reconocen varian. Esos escenarios uno, dos

30y tres como se definieron.
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Ian Garcia Salas, Encargado de RH: explica, eso sale del estudio que ellos hicieron
para conformar Ia politica salarial o columna salarial para el régimen municipal, del
periodo 2022, se basan en las politicas de aifios anteriores y sus variaciones. Los

salarios no me los invente yo, son los escenarios que nos proporciona la UNGL y las

caracteristicas de la mumcipalidad.

Danilo Guillen Miranda, Regidor: consulta, el tema es, no es que yo este en contra

de 1o que propone la UNGL, me genera duda porque en ninguno de los tres

escenarios son salarios bases, que pardmetros establecié la UNGL para establecer los

tres escenarios.

Ian Garcia Salas, Encargado de RH: explica, basicamente muchos factores, y eso lo

pude ver a la hora de llenar la puntuacion de cada puesto. Basicamente y no se si la
UNGL les facilito a ustedes una gufa de salarios globales, que factores se tomo en
cuenta, que factores se tomaron en cuenta, experiencia, grado académico, son
factores que evidentemente vienen a determinar en qué posicion va estar el puesto,

otro factor es el de riesgo, como profesional no tengo factores de riesgo altas como

si lo es con la parte operativa como los peones.

Danilo Guillen Miranda, Regidor: consulta, usted nos va a recomendar el mejor

escenario para la institucién.

Ian Garcia Salas, Encargado de RH: explica, en el estudio que se realizo viene toda

la informacion, es una decision mas de la administracion y Concejo cual escenario
van aprobar, si les puedo decir que a nivel presupuestario cuando se conformo para
realizar el ordinario 2024 si se tomo en cuenta el escenario tres de municipalidades
pequefias, que son los escenarios que estdn observando y se determino que la

municipalidad tiene la capacidad para colocarse en el escenario tres, €s un tema mas

de viabilidad financiera.

Danilo Guillen Miranda, Regidor: indica, la decision que hoy tomemos va hacer

amparados en la recomendacion que usted como profesional y técnico que conoce
de esto, porgue nosotros lo estamos viendo hasta hoy en esta pantalla, este concgjo
esta depositando la confianza en usted, que nos esta recomendando cual es el

escenario que mas le conviene a la institucion. Hoy nosotros tomamos el acuerdo de

Rt
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1 ubicarnos en equis escenario, €so queda escrito en piedra o se revisa en tres o cuatro

2 afios o puede revisarse, o queda ahi para toda la vida.

3 lan Garcia Salas, Encargado de RH: explica, yo no puedo venirles a decir durante

4  cuanto tiempo o cuando nuestra politica salarial puede variar, por que no es un tema
5 solo a nivel de gobierno local, si no es un tema de ley a nivel pais, como lo es la
6 conformacién del salario global. Ahora con la nueva ley que estamos adoptando creo
7  que todos nos enconiramos en la misma incertidumbre, de cuando podrian mejorar
8 los salarios globales, pero es la ley es quien nos impone esto, por eso considero desde
9 el estudio que se realizo que el escenario tres seria lo mejor para la institucién y

10 pensando en una equidad salarial para los funcionarios y evidentemente respaldados

11  en la viabilidad financiera que pueda tener la institucion.

12 Jacobo Guillen Miranda, Alcalde: expone, este tema de Ley de Marco de Empleo

13 Publico nos puso a correr, gracias a Dios estamos afiliados a la UNGL, porque otras
14  municipalidades que no estan afiliadas estan paralizadas, porque la Universidad de
15 Costa Rica por hacer este estudio nos cobraban como 35 millones por hacer este

16  estudio y por ahi uno ve los beneficios de estar afiliados, por el producto que nos

17  estan entregando.
18  ACUERDO N°002. El Concejo Municipal por decisién undnime acuerda: 1).
19 Aprobar el Escenario 11 de 1a Columna Salanial del Estudio Técnico para la fijacién
20 de la Politica Salarial Global de la Municipalidad de Los Chiles, en cumplimiento a
21 lo establecido en la Ley Marco de Empleo Puablico N°10.159, y sus propuestas para
22 el pago de Disponibilidad, Restriccién del Ejercicio Liberal de la Profesion
23 Contractual y Restriccion del Ejercicio Liberal de la Profesion por Ley, para que
24  estos aplicados al manual de puestos, este mismo debe ser utilizado por Unién

25  Nacional de Gobiernos Locales como el instrumento oficial, de conformidad con los

26  cuadros que se adjuntan.

27 . _— .
Escenario propuesto para la fijacién del Salario Global en
)8 la Municipalidad
29  [CATEGORIAJPERFIL [PEOSTRSTORPOE 130 [PORNGS POR = 470 [FRssg 06 PR 2670 |
POLL DOLKCTA MUNICIPALT 185 CHFEETROG0 72 55000 CTe0.530.00
BOL 2 POLICIA MNUNICTPALZ o0 760 500.00 C963. 300,00 € 1041 300,66

30
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1 OxI1A OPE RA BIO ML NICIPAL 1A 130 C A8 1000, 00 Cad a0 o0 CARDE00 00
oMB OPERARIO MUNICPAL 1B 206 € 202 800,00 CE18 00,00 € 560,700,060
2 ONM2A OPERARIO MUNICIPAL 2A 280 C5™ 200 () CEI™ 300 09 CE56% $10 (D
oxeB OPERARID NMLUXICIPAL 2B 285 CFEETEQ (A CT0s FRO G0 CTEL 9R0.00
Luhl Pl OPERARIO MUNICRAL 2 als Cald 235000 C R4l 050,00
3 AMIT ATINISTRATVG RITNICTPAL 3 ot CGRIZTR0 Lo Sung "(! Lrie CEET TROO0
ANIDD ADATNISTRAT O MUNICT?PAL 2 60 £ 0000 00 CARES 200 00 Co61 200000
4 ™1 TECNICO MUNICIPAL | 390 € 760.300.00 C963.300.00 C1.041,300.00
TMA TECNICO MUNICIPAL 24 {05 {780 THG O C1 06335000 108133000
5 TMIB TECNICO MUNICIPAL 18 HE C86™ 75000 CLOX 206D C1ISE 15000
TAL TECNKO MUNICIPAL 3 470 CoL6.500.04 C 116090000 C1I89000
& PATL PROFESIONAL MUNICIPAL S 495 CO68 240.00 CH 22265000 C1320.65000
N2 DROFESIONAL MUNICIPAL 2 573 CLizbasadn Cla2p 28000 CLA35 25000
7 A3 PROFESIONAL MANICIPAL 3 660 Ci.287000.00 C 163200040 CL762.200.00
PMd PROFESIONAL MUNICTPAL 4 00 C LGS 530 (0 CLoem00) C1569000.00
8 DM DIRECTORES MUNICIPALES 750 CLAa2 300600 CLEALH0g CI002.300.00
GAl CGERENTEMUNICIRAL 815 CLARG 25000 201508000 ClL1T8 04000
9
10 - .z ~
Escenario propuesto para la fijacién del Salario Global en
11 Ia Municipalidad
DISPONIBILIDAD
12
13 [PERFIL [PCrTOs [DISPOraBILIDATR TOTAL [pU~NTOS POR 1250 |
POLICIA MUNICIPALL 285 20 3 C612.200.00
POLICIA MUNICEPALZ 390 39 429 CEI6.550.00
14 OPERA RIC AU NICIPAL 1 180 17 %7 CASS. 180,00
GPERARIO AMUNICIFAL B 10 17 227 " CAHDE650.00
OPERARIO AMUNICIPAL A 250 iz 268 CAZ2000,00
15 OPERARIO NUNICIPAL 2B 28s 18 303 CE60.850,00
OPERARIO MUNICIPAL 2C 315 1= 333 COAT 350,00
ADAINISTRATIVO AUNICIPAL 1 IS 132 343 COTOS00 GO
16 ADMINISTRATIVG MUNICIPAL 2 360 2o 380 C71,000.00
TECNICO MUNICIPAL 1 390 2 411 CEO1.AF0,00
TECWICO MUINICIP AL 1A S05 4 420 CEG6,550.00
17 TECNICO MUNICIPAL 2B 445 a8 170 C916.560,00
TECNICO MUNICIP AL 3 470 2 498 CO65.250.00
PROFESIONAL AMUNICIPAL L 495 20 S25 C I35 75000
18 PROTESIONAL MUXICIPAL & TR i3 GO8 CLIS5600.00
PROFESIONAL MUENICIPAL 3 G50 AT Gy C A5 150,00
19 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 700 a2 742 € 1.436.900.00
DIRECTOQRES MUTNICIPALES TRO 52 302 C1LA263.900.00
20
21
Escenario propuesto para la fijacion del Salario Global en
22 la Municipalidad
23 [ Restriccion del Ejercicio Liberal de 1a Profesion Contractual |
24 m‘ﬁxﬂl Ipt;x'lml Ramkiccion 8l Ejecicio Libtral ¢ Lt Profesioa | TOTAL [PLEDS DUR 19590
Cemractoal
=01, I POLICLA MUNICEAL 255
oL - PILICIA ML IHIPALD A9
25 [oLIIA QPERARIOARTIICIZAL LA 150
AR ] OFPERARIO MUINICERAL (5 210
Oy DA QPEFARIO NI NICEAL A4 250
26 L ITE OFEFARIO MTUNICEAL 1B 288
ey Il OPERARID MISIIC AL 28 ns
KRt ADMETSTRATIVO METWIHIIPAL & e
ENt i ADNEISTRATIVO AETTORAL 2 g0
27 =t TECIICQ MLTICEAL ¢ aso
[Taita TECYICO MAGCERAL 24 408
[Yh1T TECTX O LA AL HE
28 PR3cl TEC WSIC S AIUNICIRAL 1 470
i FROFERIONWAL RILDGCRAY 2 495 5 525 €L, TG
[t TROFESIONAT SMSCEAL & 5T &+ GEY Lol s L340 1y
et FPROFESIONAL MUNIC AL 3 560 &2 TEZ 188 SO0
29 ANl TROFESIONAL WINIC2AL 4 i} Hs 15 Lol el
[n g DRECTORES MUNICIRALES TED 30 R0 LTS LOhC
RS GERENE MU DAL L1 4] LEA ag] L3712 95008
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1
Escenario propuesto para la fijacién del Salario Global en
2 la Municipalidad
3 Restriccion del Ejercicio Liberal de la Profesién por Ley
4 PERFTL I?U.\r.fosl Restciceidn daf Eia:dcioLLiberal de Ia Profesion per l TOTAL Im‘mos POR. 1850 l
=
POLICIA XIUNICIPALLY 133
POLICTA RLNGCIPALL Jog
OPFERARID MUTNICIPAL 14 184
5 OPERARIO 2UNICIPAL B k411
OPERARIC MUNICIPAL 24 po]
OPERARIO MUNICIPAL 2B 185
B OPERARZO JUNIC AT 2C 315
ADAENGSTRATIVO MIOGCIPAL 325
ADMNISTRATVO MUNCIPAL M6
7 TECNICO AANICTPAL 399
TECNICO LENICTPAL 24 405
TECNICO MUNICIPAL 2B {45
TECNICO MUNICIPAL § 170
8 PROFESIONAL MUNICIPAL ! 435 a3 s CIo8306 0
PROFESHINAL NENICPAL 2 Eyi P 675 CLFTg250 o
PROFESIONAL MUNICTPAL 5 660 136 I CL30L350 60
9 PROFESTONAL MANICIPAL 4 00 Hil-3 826 CLEL0, 70000
DIRECTORES NIUNICTPALES ki i35 906 C1.746,76C.00
GERENTE MUNICIPAL 1= 199 w4 CLIT 30 00

10 2)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo Municipal, se dispensa el
11  presente acuerdo de tramite y dictamen de comision. Aprobado en todos sus
12 extremos el acuerdo, Definitivamente y en Firme con cinco votos positivos, -—--
13 PARRAFO DE CIERRE: Al ser las dieciséis horas con cincuentia minutos, se da

14 por finalizada la sesién.
15
16
17
i8
19

Yamileth Palacios Taleno £

t
20 Presidente Secretaria del Concejo i

21 S -
22

23
24

25

26
27
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